ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR, ‘92/
dio_ {{ \uwl & 20087
privind infiinfarea Directiei de Pazi, Protoco! si Administrativ, ca serviciu
public de specialitate, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului
Judetean

- Constliul Judetean Salaj, intrunit in gedinta extrordinari ;

| Avind in vedere:

- expunerea de motive nr.3848, din 11.07.2005, a presedintefui Consiliului

A Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr.3776, din 07.07.2005, al Serviciului Organizare,
Salarizare §1 Resurse Umane;

- prevederile art.104, alin (1), lit. “k”, din Legea administratiei publice locale
nr.213/2001, modificata si completati,

- art.20 din Legea nr. 371/2004 privind iofiinfarea, organizarea si
funcfionarea Polifiei Comunitare, modificatd §i completata prin Ordonanta
Guvernului nr. 23/2005 si Legea nr. 180/2005;

-~ art. 169 din Codul Muncii, cu modificarile 51 completariie nltericare;

- art. | — 4 din Ordonanfa Guvernului nr. 14/1998 privind utilizarea
veniturilor realizate de institufiile publice finantate integral din venituri
extrabugetare, aprobatii prin Legea nr. 27/1999.

- In temeiul art.109, alin. (1), din Legea administratiei publice locale

| nr.215/2001, cu modificarile si completarile ulterioare

c

HOTARASTE:

Art.1. Ecepﬁnd cu data de 01.08.2005, se infiinteazd Directia de Paza,
Protoco! si Adminisirativ, ca serviciu public de specialitate, cu personalitate juridics,
in subordinea Consiliului Judetean Silaj, cu sediul in municipiul Zaliu, P-ta Unirii
nr. 7, judetul Silaj.

“Art.2. Aproba organigrama, statul de functii gi Regulamentul de organizare §i
functionare, poirivit anexelor 1 - 3, care fac parte integranti din prezenta hotirire.

Art.3. Personalul Directia de Pazi, Protocol si Administrativ este format din
l personal contractual, caruia i se apleca reglementérile legislatiel musneil.

Art.4. Imputerniceste presedintele Consilinlui judetean s numeasci directorul
interimar, pand la ocuparea postului prin concurs.

Art.5. Personalul de execujie se preia de la Corpul Gardienilor Publici si
celelalte directii de specialitate §i institufii subordesate Consiliului Judetean Salaj,
precum §i din cadrul aparatului propriu al acestuia.
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Art.6. Finanfarea activitdfii Directiei de Paza, Protocol si Administrativ se va
face integral din venituri proprii, taxele si tarifele urménd a fi stabilite ulterior,
printr-o hotdrare a Consiliului Judefean Silaj.

Art,7. Patnimoniul Corpulei Gardienilor Publici, preluat de Consiliul
Judetean, se repartizeazi Directiei de Pazi, Protocol gi Administrativ si Politiei
comunitare Zaldu, conform anexei nr. 4 care face parte integrantd din prezenta
hotarire, ) '

Art8. Incepind cu data infrdrii In vigoare a prezentei hotarari, Corpul
Gardienilor Publici Isi inceteaza activitatea.

Art.9. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirdri, se incredinteaza
direcfiile din cadrul aparatului propriu, direcfiile de specialitate i institutiile
subordonate Consiliului Judefean Silaj.

Art.10, Prezenta hotarire se comunica la;

~ Direcia Juridica s1 Administratie Local;

- Direcita Economic;

- Directia de Pazi, Protocol si Administrativ

- Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protecfia Drepturilor Copilului;

- Directia Tehnica;

- Directia de Urbanism Amenajare gi Acpiuni Teritoriale;

- Serviciul Organizare, Salarizare si Resurse Umane,

~ Muzeul Judetean de Istorie 5i Arta Zalau;

- Serviciul Public Comunitar Judefean de Eviden{a a Persoanelor Silaj;

- Direcfia Judeteana pentru Protectia Plantelor Salaj;

- Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale

Sila.

! PRESEDINIE, LR contragemneazi:
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Anexa nr. 2
la Hotirdrea nr. 9
din ﬂ Q& 2005

STAT DE FUNCTII

® Nr. Functia Nivelul | Numdrud
crt. studiilor de
pOosturi
1. | Director — inspector de specialitate IIl -1 A S 1
2. | Sef serviciu — inspector de specialitate [II -1 A S 2
3. | Sefbirou — inspector de specialitate Il -1 A S 1
4, | Inspector de specialitate inginer, economist D-T A S 3
5. | Consilierjuridic D-1 A S 1
6. { Tehnician, contabil, referent D—1 A M 4
7. | Secretar dactilograf D — 1 M 1
8. | Casier, magaziner II - I M P
9. | Sef formatie pazi M 2
10. | Paznic Il - 1 298
11. | Ingrijitor I - 1 9
¢ 12. | Muncitor catificat VI - I, (sofer, electrician, lacitug 55
mecanic, fochist, instalator, zugrav, telefonist, etc.)
13. | Muncitor necalificat 1
TOTAL 380




Anexa nr, 3

la Hotirdrea nr. ﬁﬁ

din__/{ ofF~ " 2005

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI PAZA, PROTOCOL SI ADMINISTRATIV

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Directia Pazi, Protocol st Administrativ este organizati i functioneazi ca
serviciu public specializat, in subordinea Consiliului Judefean Salaj, cu personalitate
juridic g1 autofinantare, prin reorganizarea Corpulul Gardienitor Publici Silaj, avand
la baza urméitoarele acte normative:

a) Legea 215/2001 prnivind administratia publica locala;

b) Legea nr. 371/2004 privind infiintarea, organizarea i functionarea
Polifie1 Comunitare, modificata si completatd cu O.U.G. 23/20035, aprobata prin Legea
nr.180/2005;

¢) Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valenlor i
protectia perspanelaor;

d} Legea nr.295/2004 privind regimul armelor $i munitiilor;

¢) Legea nr.17/1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor;

f) 0.G.14/1998 privind utilizarea veniturilor realizate de institutiile
publice finantate integral din venituri extrabugetare,

g) H.G.nr.130/2005 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.295/2004;

d) H.G.1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a
documentelor prevazute la art. 6% din Legea 333/2003;

g) H.G.775/1998 privind aprobarea metodelogiel de aplicare a critenilor
de stabilire a salaritlor de baza intre limite 1 2 normelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul angajat in structurile administratiei pubiice
locale si in serviciile publice din subordinea sa.

Art.2. (1) Directia Pazi, Protocol §i Administrativ are ca obiect de activitate
asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor §i valonior aparfindnd domeniului public $t
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privat al judefului Silaj §1 altor persoane juridice de drept public sau privat, transportul
de bunuri si valori, supravegherea prin dispecerat, organizarea cursurtlor de agenti de
paza, realizarea actiumlor in situajit de urgenfd, supravegherea traficului rutier gi
organizarea gl executarea activitatilor de protocol $1 administrative.

(2) Cheltuielile de funcfionare §i investitii se asigurd integral din
veniturile realizate din prestarea servicilor. Fondul de salarit pentru personal, precum
si celelalte cheltmiels aferente funcpiondrn directier se realizeaza din sumele incasate de
la beneficiani prestafiilor, care vor plati contravaloarea serviciiler prestate, conform
tarifelor stabilite prin hotdrarea Consiliului judetean.

(3} Veniturile nete rimase vor fi folosite pentru dotarea cu mijloace
tehnice necesare imbunatatiri activitdfilor din obiectul de activitate si recompensarea
personalului propriu, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Cansilivl Judetean Salaj, cu consultarea organelor de politie, va stabili,
in conditiile legii, prin hotirdre, obiectivele de interes public si privat de interes
judetean, la care se impune organizarea pazei cu agenfl publici de paza, precum gi
conditiile si mijloacele necesare pentru asigurdrea pazei acestor obiective.

Art3. Agentul de pazi este inarmat, peartd yniforma in timpul serviciului si
exerciti atnbutitle specifice stabilite prin legi, hotirari de Guvern, hotariri ale
Consiliului Judetean Silaj.

CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI PAZA, PROTOCOL SI
ADMINISTRATIV

Art.4.(1) Directia Pazi, Protocol i Administrativ este structuratd pe servicii,
birouri, formatii §i obiective.

(2} Serviciile si birourile se constituie cu numarul de personal prevazut in
reglementarile n vigoare. Organizarea pe obiective se mstituie, In raport cu contractele
de prestdri servicii Incheiate gi cu complexitatea obiectivului de pazd, Structura
organizatoricd, in detalin, se face anual, prin organigrama aprobatd de Consihuf
judetean, in raport de valoarea, complexitatea §1 natura contractelor de prestari servicii
existente in derulare.

(3) Coordonarea, indrumarea si controlul compartimentelor de munca
sunt asigarate de catre director, potrivit orgamgramer aprobate 51 atribufiunilot stabilite
prin prezentul regulament.

(4) Personalul Directiei Paza, Protocol g1 Administrativ este personal
contractual .

Art.5, (1) Directia Paza, Protocol §i Administrativ se incadreaza cu:
a) personal de conducere;
b} personal de instruire;
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c} personal de pazi si protectie;
d) personal pe functii economice;
e} alte specialitip administrative.

(2) Funcfile de conducere specifice directiei §i indemnizafiile de
conducere aferente acestora sunt prevazute in anexa nr. 1A,

(3) Personalul de pazd i protectie se¢ compune din agenti de paza,
controlori acces, supraveghetor gi insotitort bunuri si valori.

(4) Numirul de personal, pe functi, se stabileste anual, prin statul de
functii aprobat de Consiliul judetean.

Directia Pazi, Protocol 51 Administrativ poate incadra peste numirul de
personal prevdzut in statul de functii, numat personal de pazi i protectie, in procent de
maximnum 10% din numidrul acestuir personal, in scopul inlocuirii salariafilor care
absenteazad, motivat sau nemotivat, de la serviciu.

Art.6, Pec langd directorul Directiei de Pazi, Protocol si Administrativ
functioneaza un Consiliu Consultativ, din care fac parte si sefii de servicii si birouri.

N CAPITOLUL Il
INCADRAREA PERSONALULUI

Art,7, (1) Dwectorul Directiei Paza, Protocol i Administrativ este numit de
Consihul judetean in condipile prevazute de lege. :

Art.8. (1) Personalul care urmeaza a fi angajat in cadrul directiei trebuie si
indeplineasci urmatoarele conditii:

a) sa fie cetafean romdn §i sa aiba virsta de cel putin 18 ani;

b) sa fie apt medical pentru exercitarea functiei,

c) s nu aiba antecedente penale pentru infractiuni sdvargite cu intentie;

d) sa indeplineasca condifisle de studii {calificare);

d) sa indeplineascé cerinfele speciale prevazute de lege pentru functia ce
urmeazi a fi ocupaté.

(2)Angajarea personalului cu atribufii de paza se face pe baza atestatului
de agent de pazi eliberat de polifie, in temeiul certificatului de absolvire a cursului de
calificare profesionala, a certificatului de cazier judiciar §i dupa caz, a avizului politiei
pentru port-arma. Sunt exceptate de la obligatia obfinerii certificatului de atestare
profesionald persoanele care fac dovada cd provin din sistemul de apirare, ordine
publici si siguranta nafionald.

(3)Incadrarea personalului de comducere s1 de executie se va face in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4)La infiintarea directiei, prin derogare de la alineatul precedent, in
temeiul art.21 din Legea nr.371/2004, directia preia o parte din personalul Corpului
Gardienilor Publici, existent la data infiintarii, cu exceptia persoanelor incadrate pe
funcii, care nu se regiisesc, ca funcfii identice sau similare, in statul de functii al
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directiei. Personatul cu atributii de paza preluat de la Corpul Gardiemlor Publici Salay,
face dovada calificirii cu certificatul de absolvire a cursului de gardieni publici, care
inlocuieste atestatul de agent de pazi prevézut la ahn.2.

(5)Daca in urma preludrii personalulu Corpului Gardiemlor Publici Silaj,
in statul de functii al directiei riiman postur) vacante, acestea se ocupa prin concursg, in
conditnle prevazute la alin.1-3.

Art.9. Pentru incadrarea personalulei sunt necesare urmatoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) fisa medicala din care sa rezulte ¢3 persoana care solicitd angajarea este apta
fizic si psihic s8-31 indeplineascd atribufille,

¢} cartea (buletinul} de identitate;

d) curniculum vitae;

¢) certificat de cazier judiciar,

f) carnetul de muncé;

g) apreciere de la ultimul loc de munci;

h) copie de pe actul de studii;

i) atestat privind calificarea profesionald, eliberat de polifie;

j} aviz de port arma (dupa caz).

Documentele de la lit.i) i j} sunt necesare numat peniru personalul cu sarcini in
domeniul serviciului de paza.

Art.10, Personalul de conducere, de instruire 51 de paza va semna, la incadrare,
un angajament de serviciu pentru o perioadd de cel putin 3 (fret) ani §i va depune
urmatorul juramént: "Jur sd respect Constituia 5i legile tdrii 5i sd-mi indeplinesc in
bune conditii atributiile de serviciu. Aga sd-mi ajute Dumnezeu!" .

Art.11. (1)Salarizarea personalului Directiei Pazi, Protocol $1 Adminisirativ se
stabileste prin negocieri colective saw/si individuale, in limita posibilitatilor financiare
ale directiei si in conformitate cu dispozitiile legale incidente. La stabilirea grilei de
salarizare se va urmiri asigurdrea unui echilibru cu salariile de pe piata forfei de munci
pentru activitaft similare.

(2)Salariul va cuprinde: salariul de bazi, indemnizatia de conducere,
salariul de merit, sporul de fidelitate, sporul pentru lucrul in timpul noptii, sporul
pentru ore suplimentare, sporul pentru condifii vitamatoare,

(3)La infiintarea directiei, salariile personalului preluat de la Corpul
Gardienilor Publici Salaj se menfin aga cum acestea au fost stabilite in contractele
individuale de munca ale personalului respectiv.
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CAPITOLUL 1V H
PREGATIREA PERSONALULUI si CONTROLUL ACESTUIA IN TIMPUL
SERVICIULUIL

Art.12. (})Pregitirea personalului de pazi se va asigura lunar pe baza
unei tematici specifice, aprobate de directorul Direcpiel Pazd, Protocol §1 Admimistrativ
si avizate de politie, in scopul mentinerii capacitifii de interventie i cresterii eficientel
activititii de paza.

(2)Sedintele de tragere pentru personalul dotat cu armament se
organizeazi §i se executd cel pufin semesirial.

(3)Pregitirea personalului de celelalte specialitipn se realizeazd in
conditiile prevazute de lege.

Art.13. Controlul, indrumarea §1 acordarea asistentel de specialitate privind
activititile Directiel Paza, Protocol §i Administrativ se realizeaza prin persoanele cu
drept de control din cadrul aparatului Consilislui Judefean Silaj.

Art.14. (1) Modul in care agentii de paza, controlorii de acces §i insotitorii de
transporturi valori executd serviciul, va fi controlat de persoancle din Consiliul
Judetean Salaj imputernicite prin delegatie speciald, semnatd de presedintele
Consiliulni judetean, de organele de politie cu atnibutii de control, de personalul de
conducere, instruire §i sefii de turd, precum $i de reprezentaniii beneficiarului.

Art.15. Persoanele care nu fac parte din directic, desemnate sd efectueze
controlul privind modul de executare a serviciului, in conditiile articoluhni precedent,
vor fi insotite, de repuld, de un reprezentant al Direciies Pazi, Protocol i
Administrativ. Pentru executarea controlului vor fi prezentate, dupa caz, [egitimatia de
serviciu sau imputernicirea datd in acest scop §i actul de identitate.

Art.16. Rezultatul controlului §i masurile stabilite se consemneazi infr-un
registru aflat la sediul unit&ii beneficiare.

Art.17. Sefii de servicii si gefii de obiective verificd, zilnic, constatinle
controalelor §i iau masuri pentru inlaturarea neajunsutifor.

CAPITOLUL ¥V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI

Art18, In vederea realizirii corespunzitoare a atmibutiilor, personalul de
conducere, de instruire §i de pazd rispunde de organizarea si funcfionarea pazei
unititilor prevazute in contractele de prestari servicii.

Art.19. (1)Directorul Directiei Paza, Protocol si Administrativ este gef al
intregului personal §i are urmatoarele atribufiuni:

a) organizeaza, planifica gi conduce intreaga activitate a directiei,
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b} 1a masunle necesare pentru incadrarea directiei, in conditiile prevazute
de lege g1 prezentul regulament, cu personal corespunzator, necesar indeplinirii
obligatiilor contractuale asumate;

¢) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai, de c¢atre intregul personal, a
prevederilor legale, precum § ale altor acte normative, care au incidenta asupra
activitifi directier;

d) raspunde de pregatirea profesionald si de specialitate a personalului din
subordine;

¢) coordoneazd activitatea de preluare a obiectivelor in pazi, incheie
contracte de prestiri de servicii cu beneficiarii §i urmdareste indeplinirea intocmai a
clauzelor acestora;

f) studiazd 51 propune unitdfilor, beneficiare de servicii de pazi si
transport valori, introducerea amenajarilor g1 a instalatiilor necesare desfisurari
serviciulul, precum $i masuri pentru intrefinerea i mentinerga in stare de functionare a
sistemelor tehnice de legatura, de pazi i de alarmare fmpotriva efracties;

g) asigurd echiparea personalului cu sarcini de pazi, transport valori si
interventie §i instruire, cu uniforme §i insemnele distinctive, in conditile legii si ale
prezentului regulament,

h) efectueazd, anual, control de fond al activititi  tuturor
compartimentelor directiei, analizeazd constatdrile ficute §i dispune masurile ce se
impun pentru remedierea lipsurilor §1 imbundtatirea activitatii specifice fiecirui
compartiment;

1) asigurd spafiile §i amenajarile necesare pentru pdstrarea, in conditiile
legii, in deplina siguranta, a armamentului §i a muniftel destinate serviciului de paza;

J) propune reguli pnivind accesul gi circulapia in interiorul obiectivelor
pazite,

k) aplicd sanctiunile disciplinare si alte sanctiuni previzute de lege,
personalului din subordine care gi-a incilcat atribufille de serviciu, sau alte obligati
prevazute de lege;

i) coordoneazd nemijlocit compartimentul resurse umane, pregatire
profesionala si juridic;

m} asigura ordinea interioard si disciplina in rindul efectivelor directiei;

n} ordonanfeazi cheltuielife prevazute in bugetul direcpier, in conditiile
previzute de reglementarile in vigoare;

o) verificd modul in care se realizeaza venrturile i cheltuielile din bugetul
directiei i dispune masurile ce se impun,

p) reprezinta directia in relaftile cu tertit;

r) intocmegste fisa postului pentru sefii de servicii g1 aprobd figa postulw
pentru tot persenalul din subordine,

s) prezintd, anual, Consiliului judetean, raportul privind activitatea
directiel;

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile in vigoare,

(2) in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite dispozitii.
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Art20. Seful serviciului de pazi a obiectivelor gi bunurilor se subordoneaza
nemijlocit directorului, are in subordine intregul personal cu atmibufii de paza si
securitate, control acces i transport valori i indeplineste urmatoarele atribufiuni:

a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea personalului
de paza, control acces §i transport valori;

b) participd la intocmirea planurilor de paza, asigurd insugirea
prevederilor si aplicarea acestora de catre agentii de paza,

¢} urmireste ca in planurile de pazd si se prevadi toate punctele
favorabile patrunderii ilegale in obiectiv, amenajarile tehnice necesare i sistemele de
alarmare fmpotriva efractiei;

d) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalu] din
suberdine a prevederilor legale refenitoare la activitatea de paza, normele de
convieuire sociald, integritatea corporald a persenalului §i respectarea normelor de
protectie a muncii, in special in domeniul folosirii armamentulw g1 munitier;

e) stabileste reguli precise cu privire la predarea - primirea armamentului
si munitiel, portul §i folosirea acestora in timpul serviciului precum g intrefinerea 5i
asigurarea deplinei lor securitif;

f) raporteazi deindatd conducerii direcfiei toate evenimentele deosebite
inregistrate in activitatea de paza gi tine evidenta acestora;

g) analizeaza lunar activitatea compartimentului;

h) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, si aibd o comportare civilizata, s respecte regulile
de comportare stabilite;

i) se informeaza, clarifica gi se deplaseazi pentru constatare la locul faptei
in situatii deosebite, prezentind directorului actunile intreprinse §i misurile propuse
pentri rezolvarea situatiilor ivite;

i} conduce intreaga activitate de pazi, desfisurdnd permanent conirolul,
indrumarea si pregétirea la locul de serviciu a agentilor de paza,

k) asiguri §i verificd cunoagterea consemnelor generale si particulare,
specifice figcarni post in parte,

1) coordoneazi gi verificd activitatea gefilor de turd;

m) centralizeaz figele de pontaj ale obiectivelor din subordine si le preda
compartimentului resurse umane, salarizare, juridic;

o) introduce in post agentii de pazi care efectueazi pentry prima oard paza
in acel post si asistd, atunci cind este necesar, la primirea $i predarea postului de paza;

p) raspunde nemijlocit de respectarea regulilor stabilite de reglementarile
in vigoare, pentru pastrarea, depozitarea gi intrebuinfarea armamentului $i munitiei;

r) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente §1 o prezintd
directorului;

s) intocmeste fisa postului pentru intreg personalul din subordine si o
supune aprobirii directorului;




t) indeplineste orice alte atnbutui prevazute de lege sau dispuse, in mod
legal, de sefii ierarhici;

1) intocmeste planul de pregitire profesionald gi de specialitate al
personalului din subordine §i organizeaza indeplinirea acestuia;

u) verific, anual, stadiul pregitirii profesionale si de specialitate a
personalulul, analizeazi rezultatele obfinute 51 infreprinde misuri pentru imbunatatirea
procesului de instruire;

v) asigurd cunoasterea armamentului din dotare, a condifiilor de pistrare
si Intretinere, precum $1 a cazurilor de folosire a acestora,

x) verifica personalul care urmeaza sa fie Incadrat in serviciul de pazi;

z) colaboreazd la intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor §i pentru
transportul de valori, astfel incét acestea sa raspunda exigentelor legii si specificului
abiectivelor;

a') asigura elaborarea documentelor necesare pentru personalul cu drept de
port-armi §i prezinta ordinele de serviciu, intocmite potrivit legii, la Inspectoratul de
Polifie Salaj pentru avizare;

b") sesizeazi deindata directorul §i organele de politie despre cazurile de
pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare,

¢') organizeazi, conduce 51 executd intreaga activitate pe lima protectiei
muncii §i P.81, gi fine evidenfa instructajelor efectuate, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

d) wverificd existenta §i completarea fiselor de protectia muncii pentru
intreg personalul directiei,

¢') Intocmeste §i urméreste respectarea intocmai a graficulul de control fa
obiective,

f) asigurd si controleazd chiparea corespunzitoare a personalului cu
atributti de paza, pe timpul serviciului;

g') intocmeste fisa postului pentru perscnalul din suberdine i o supune
aprobarii directorului;

h'y intocmeste figele de pontaj pentru personalul din subordine i le preda
la compartimentul personal salarizare, dupa venficarea lor de cétre director;

i} indeplineste orice alte atubufui prevazute de lege sau dispuse de
conducerea direcfiei.

Art2l. Seful de turd se subordoneazi nemijlocit gefului serviciului de paza si
are Tn subordine personalul de pazi din cadrul schimbului pe care il are in primire $i
indeplineste urmatoarele atmbutii:

a) asigurd si rdspunde de indeplinirea intocmai de citre personalul din
subordine a atributiilor ce-i revin pentru paza obiectivului,

b) urmaregte respectarea prevederilor planurilor de pazi;

¢) controleazi executarea serviciului de cétre agentii de pazi, acordindu-
le sprijin in rezolvarea unor situafii care se ivesc in activitatea acestora §1 raporteaza
ierarhic toate evenimentele §i neregulile constatate;




d) venficd, in impul executdrii serviciului, starea tehnicd st functionarea
mijloacelor tehnice de pazi, a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci
cind constatd nereguli, impreuni cu factorii competent: ai obiectivelor pizite, ia
mdsuri de inlaturare a lor;

e} repartizeazid agentilor de pazd cchipament de protectie si celelalte
materiale, precum §1 documentele necesare executdrii serviciulul de paza si urmareste
ca uniforma sa fie folositd numai in timpul efectudrit serviciului;

f) propune recompensarea gi sanctionarea agentilor de paza din subordine;

g) coopereazd cu organele de politie competente pentrin luarea misurilor
necesare pentru cresterea securititii obiectivului pazit,

h) raporteazd ierarhic evenimentele care s-au produs in perumetrul sau
zona aferentd obiectivului;

1) intocmeste pontajul lunar al agentilor de paz& din obiectiv si 1l preda
sefulul de serviciu;

1) solicitd sefulm formatiet inlocuirea agentilor de paza bolnavi, invoiti
sau care absenteazi nemotivat;

k) raspunde de integritatea §i péstrarea materialelor precum $1 a
mijloacelor din dotare, indruménd agentii de pazid pentru folosirea lor rationali si
optimi,

k) repartizeaza agentit de pazd din cadrul obiectivului pe posturi si
schimburi st intocmesgte graficul de executare a serviciului la obiectiv;

1) 12 in primire obiectivul de la beneficiar, conform contractuln de prestari
servicil si planului de pazi, pe baza de proces verbal;

m) fine evidenta evenimentelor dsosebite petrecute In obiectiv pe fimpul
executdni serviciului de pazi si le consemneaza in registrul de evenimente;

n)indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementdrile in vigoare
sau dispuse de conducerea directiei.

Art.22. Agentul de pazd se subordoneazi nemijlocit sefului de serviciu sau
sefului de tura, acolo unde exista, §i are urmatoarele atributii:

a) si cunoascd §1 s3 respecte modul de executare a serviciului, consemnul
general gi particular, fiind direct raspunzator pentru pazé §i integritatea obiectivului,
bunurilor §i valorilor incredintate;

b) s cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului,
pentru a preveni producerea oricdror fapte de naturd si aducd prejudicii unitafilor
pazite;

¢) sd pazeasca obiectivul, bununie si valorile nominalizate in planul de
pazi i sa asigure itegritatea acestora;

d) s& permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementérnle
legale in vigoare si cu dispozitiile interne ale beneficiarului serviciilor;

¢) si opreascd §i si legitimeze persoanele despre care existd date sau
indicii ca au savarsit infracfiuni sau alte fapte ilicite in cbiectivul pazit, pe cele care
incalcd normele stabilite prin regularmentele proprii ale beneficiarulwi, iar in cazul
infractiunilor flagrante, s retind §i si predea politiei pe faptuitor, bunurile sau valorile
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care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru Inarea acestor masuri;

f} sd incunogtinteze, deindata, seful siw ierarhic §i conducerea vnitatii
beneficiare despre producerea oricdrui eveniment, in timpul executarii serviciuluj si
despre masurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalafii, conducte sau rezervoare de api,
combustibili, ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice §i in orice alte
imprejurdri, care sunt de natura s produca pagube, si aduca, deindatd, la cunostinta
celor in drept, asemenea evemimente $i s Ja primele misuri pentru limitarea
consecintelor evenimentului;

h}in caz de incendii, s& ia imediat masuri de stingere §i de salvare a
perscanelor, a bunurilor 1 a valorilor, sa sesizeze pompierii §i si anunte conducerea
unitafii §1 politia;

1) sd ia primele misuri pentru salvarea persoanclor si de evacuare a
bunurilor st a valorilor in caz de dezastre;

j) 53 sesizeze polifia in legaturd cu orice faptd de naturd a2 prejudicia
patrimoniul unitidii si sd-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ¢e revin
politiei, pentru prinderea infractorilor;

k) sid pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca. prin natura
atributiilor, are acces la asemenea date g1 informatii;

1) 53 poarte numai in timpul serviciulwi, mijloacele de aparare, de protectie
s1 armamentul cu care este dotat §i sd faca uz de arma numa: in cazurile g1 In condifiile
prevazute de lege;

m) sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului,
cu excepfia locurilor de munci unde s¢ impune o altd finuta,

n) sa nu se prezinte la serviciu sub influenia bauturilor alcoclice §i nici s
nu censume astfel de bduturi in timpul serviciului sau sa le introduci in postul sau
obiectivul Tncredintat;

0) si nu absenteze firda motive temeinice si fard si anunte, in prealabil,
conducerea direcfiei despre aceasta;

p) s execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhict, cu exceptia celor
vadit nelegale si si fie respectuos in raporturile de serviciu,

1) 53 execute, in raport de specificul obiectivului, bunurilor sau vaiorilor
pazite, orice alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planvlui de paza;

5) 53 respecte consemnul general si particular al postului, raspunzand, in
timpul serviciului, de paza obiectivului incredintat sau a postului in care i§i desfagoarai
activitatea;

t) si asigure buna functionare §i utilizare a echipamentului $1 mijloacelor
din dotare;

t) sa raporteze sefilor ierarhici aspectele negative menite sa impiedice
buna desfasurare a serviciului;

u) 53 {ind permanent legatura prin mijloacele de comunicare avute la
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dispozitie (radio, telefonic, semnale acustice san luminoase), cu seful de turd sau
colegii, cu agentii de pelifie ce is1 desfasoara activitatea in raza obiectivului, raportind
imediat situafille deosebite ivite in postul incredintat;

v) sd controleze persoanele suspecte sau pe cele care an vadita intentie
sau incearcd sd aducad prejudicii materiale beneficiarului serviciilor §i si le predea
lucratorilor de polifie, in cazul constatari: savarsirii unor fapte ilegale;

x) sa raporteze -imediat orice acte sau fapte de naturd si prejudicieze
prestigiy]l sau activitatea directiei, indiferent de modul in care a luat cunostinta de
acestea §1 de persoana care le-a savarsit §1 si ia masurile ce-i stau in competentd pentru
prevenirea unor asemenca acte sau fapte;

y) sa predea §i sd primeasca serviciul prin consemnare in registrul tipizat
special constituit, care se afli la fiecare post de pazi:

Art.23. (1) Obligatii generale pentru personalul din compartimentele cu atributii
in domenul pazei si securitatil obiectivelor (bunuriler) si transportului de valori:

a) pe timpul efectudrii serviciulut este obligat s3 poarte echipamentul cu
insemnele (nstitutiei, ecusonul $1 mijloacele de autoapirare si interventie;

b) si nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau
substantelor stupefiantelor sau altor substante toxice, on cu o finutd fizicd sau
vestimentara necorespunzitoare;

c) sa nu consume bauturi alcoolice pe pericada executarii serviciului si sa
nu permita introducerea acestora in penimetrul pazit;

d) sa nu pretinda $1 s3 nu primeasca foloase materiale sau banesti
necuvenite, sd nu-si creeze relagl in rdndul salanagilor beneficiarului si si nu
desfagoare activitifi care prin natura Jor, ar aduce prejudicii merale sau materiale
directiei sau perscanei care beneficiaza de serviciile prestate;

e) sd nu intarzie si sd nu absenteze de la serviciu nemotivat, sau fara
ingtiintarea si acordul, prealabil, al sefilor ierarhici;

f) s nu pérdseasca postul incredinfat fara aprobarea gefului ierarhic §i sa
nu abdice, din proprie initiativa, de la indatoririle ce-i revin pe lime de serviciu;

g) 53 dea dovada de vigilenta si spirit de rdspundere in timpul executérii
serviciului, respectand indatoririle cei revin din legile in vigoare, din consemnul
general gi particular, §i din figa postului Intocmiti si aprobata in conditiile prevazute de
prezentul regulament.

(2)Persoanele care se vor face vinovate de nerespectarea sarcinilor de
serviciu si din cauza cirora direcfia va suferi prejudicii morale sau materiale vor
raspunde, disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupid caz. Aceeast
rispundere va interveni §i in cazul in care se va colabora sau vor fi favorizati
infractorit, ori nu se vor preda, la terminarea schimbului, bunurile materiale retinute de
la persoanele care au savargit fapte ilicite.

Art.24. Pe timpul executdri serviciului agentului de pazd ori insotitorului de
transport it este interzis:

a) si incredinteze arma altei persoane;
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b) sd Intreprinda acfiuni care nu au {egaturd cu indeplinirea indatoririlor
de serviciu;

c) sa poarte discutii cu cetdtenii in afard de cele impuse de natura
serviciului,

d) s doarm3 sau s incredinteze paza postulul unei alte persoane;

¢) sd pardseascad postul inainte de ora stabilitad prin consemn sau inainte de
a fi schimbat, atunci cénd serviciul de pazi se executd pe mai multe schimburi.

Art.25. Biroul financiar, contabilitate, resurse umane, salarizare, jundic si

secretariat, are urmdtoarele atributii:

a) raspunde de organizarea §1 conducerea evidentei contabile a
patrimoniului directiei, in conformitate cu reglementirile in vigoare,

b) urmireste realizarea veniturilor §i cheltuielilor previzute in bugetul
directiei;

¢) raspunde de intocmirea corectd gi la timp a documentelor privind
operafiunile de incasari g1 plag,

d) exercita controlul financiar preventiv,

g) wverficd zilnic modul de efectvare a operatiunilor de casa s
inregistrarea acestora in registrul corespunzitor;

f) verificd modul de pastrare, intocmirea evidenfei §i migcarea materialelor
din gestivmile directter;

g) asigurd incasarea la timp a contravalorii servicillor prestate de
personalul directier,

h) raspunde de organizarea §i desfagurarea, potrivit legil, a inventarierii
valorilor patrimoeniale;

i} tine evidenta creantelor §1 1a misurile necesare pentru incasarea
acestora;

1) intocmegte fisa postului pentru persomalul nemijlocit subordonat si
avizeaza fisa postului pentru celelalte persoane din subordine;

k) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile in vigoare.

1) urmdreste intocmirea la timp a tuturor documentelor financiare
previzute de reglementirile in vigoare si impuse de specificul activitifin direcier,

m) ia mAstri pentru pastrarea §i conservarea arhivei direcfiei in termenele
si conditiile prevazute de reglementarile referitoare la fondul arhivistic nafional;

n) asigurd masurile pentru desfigurarea corespunzitoare a activititi de
secretariat,

o) intocmegte figa postulul pentru persoaalul din subordine;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementirile in vigoare si
prin dispozitiile primite pe cale ierarhica.

r) raspunde de incadrarea personalului directiel, in conformitate cu
reglementérile aplicabile;

5) raspunde de intocmirea corectd i la timp a lucrérilor de personal;

s)intocmeste Tmpreund cu gefii celorlalte compartimente planificarea
anuala a concediilor de odihni;
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t) intocmesgte, anual, prolectul organigramel st statului de functi, in
vederea aprobarii de citre Consiliul Judetean Silaj;

t) tine evidenfa avizelor de port-arma §i a ordinelor de serviciu ale
persoanelor autorizate, in conditiile legii, 53 poarte arma de serviciu;

u) controleaza, periodic, prezenta personalului la serviciu;

v) coordonecazd activitatea de asistentd juridicd §i reprezentarea in
stantd; :
X) intocmeste, in colaborare c¢u sefii  celorlalte compartimente,
documentatia pentru pregatirea profesionala a personalului si tine evidenta acesteia;

z) indeplinegte orice alte atributii prevazute de reglementirile in vipoare.

Art26. Serviciul administrativ, transport, protocol, achizifii, intretinere,
reparatii §i deservire, are urmdtoarele atribufii:

a) raspunde de organizarea activitatil personalului si de stabilirea
sarcinilor pe fiecare salariat si urmireste realizarea acestora;

b} raspunde de respectarea programuiui de lucru si a disciplinei in cadrul
compartimentului;

¢) raspunde de intocmirea propunerilor anuale privind cheltuielile
administrative;

d) asigurd piesele de schimb, carburanti §1 lubrefiantii pentru masginile din
dotare;

e) efectugazid recepfia bunurilor s matenalelor procurate gi asigura
depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionare a lor;

f) raspunde de organizarea i desfagurarea activitatii de fintretinere,

reparare §i exploatare a mijloacelor auto din dotare;

g) rispunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti §i
lubrefianti, de intocmirea figelor activitatilor zilnice pentru fiecare masina din dotare §i
a foilor de parcurs;

h) raspunde de buna organizare §i desfasurare a activitatilor din atelierul
de reparatii $i garajul auto, asiguri efectuarea zlnica a reviziilor tehnice gt reparatiilor
curente, Ta limita fondurilor alocate prin buget, cu aceasta destinatie;

1) elaboreazii propunerile anuale privind reparatiiie capitale si curente
pentru imobilele gi mijloacele fixe din dotarea direcfier, pregiteste si organizeaza
scoaterea la licitatie a lucrdnilor de reparatii curente g1 capitale ale imobilelor,
urmareste executarea 51 receptia lucrérilor,

j)} participd la inventanerile myloacelor fixe g1 obiectelor de inventar si ale
celor privind transmiterea mijloacelor fixe i obiectelor de inventar la alte unitati,

k) rispunde de gospodarirea energiei electrice, combustibililor g
materialelor;

) raspunde de organizarea activitdfilor de curdjeme in birouri si alte
spafii, de intretinerea spatiilor verzi g1 clilor de acces §1 de modul cum se realizeaza
acestea;

13

ke




m) colaboreaza cu jandarmi s politia pentru intocmirea planurilor de
pazid a institupiel §1 raspunde dupd caz, de intocwirea si urmdrirea contracielor
incheiate cu aceste institutii;

n) rispunde de activitatea de prevenire g stingere a incendulor, participa
la activititile organizate in acest sens de institutiile specializate;

o) raspunde de activitatea de protectia muncii, indeplineste i alte atributii
previzute de lege sau incredintate de conducerea directie;

p) verificd prin sondaj tonajul mijloacelor de transport aflate in trafic pe
drumurile judetene;

ry verificd semnalizarea rutierd §1 asigurd completarca acesteia, acolo
unde este cazul,;

5) asigurd stabilirea unui sistem de informare-alarmare in caz de dezastre
i menginerea lui in stare de functionare;

t) ingtiinteazd administrafia locald asupra aparitie pericolului de inundatii,
alunecadri de teren §i de alte calamitafi naturale, precum §i asupra producerii de
accidente mitiere grave;

1) colaboreaza cu toate organele cu atributii in domenin;

v) informeazi, permanent, conducerea directiei asupra producerii de
dezastre $1 propune misuri pentru prevenirea gt inldturarea efectelor acestora.

CAPITOLUL VI
DOTAREA PERSONALULUT

Art.27, Direcia Pazi, Protocol §1 Administrativ este obligatdi si doteze
personalul de paza cu uniforma, insemnele distinctive i dupéd caz, echipamentul de
protectie, pe care acesta le poartd numai in timpul executani serviciului.

Art.28. (1) Personalul de conducere, de instruire §i de pazd are dreptul la
uniforma de serviciu $i echipament de protectie specific loculmi de desfasurare a
activitafii, care se acordd gratuit, din veniturile realizate de directie.

(2) Personalul de conducere, de instruire $1 de pazd poartd uniforma s
insemnele distinctive de ierarhizare, potrivit functiei indeplinite, numai in timpul
executdrii serviciului.

(3) Descrierea uniformei, a insemnelor distinctive de ierarhizare, precum
si articolele din care se compune umiforma, durata de folosinta, uzura maxima gi
regulile privind portul uniformei sunt prevazute in anexele A s B la prezentul
regulament.

Art.29. (1) Autorizarea directiel de a define armament i munitie se face in
conditiille legii. Armamentul $1 munifta se asigurd de organele de polifie, iar
contravaloarea munijiilor, pieselor de schimb, accesoriilor, matenalelor de intretinere
si de tragere va fi suportata de citre directe.
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(2} Agentii de paza sunt dotafi cu armament i munifia necesara, in raport
cu misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul laspectoratulul Judetean de Politie.
(3} in timpul serviciului, armamentul se poarts dupa regulile militare.

- CAPITOLUL VIIL
ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI

Art.30. Organizarea pazei bunurilor si transportului de bunuri §i valori se
realizeaza in baza contractelor incheiate cu beneficiarii.

Art.31. (1) in vederea organizarii pazei, conducerea directiei va executa
recunoagterea fiecdrui obiectiv, stabilind intinderea acestora, imprejymuirea existenta,
necesarul de amenajan, punctele favorizante pentru sustrager: §1 incendil, catle de
acces, numirul si dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de pazi s alanmare
gxistente.

(2) Pe baza datelor rezultate la recunoastere, reprezentantul directien
impreuna cu delegatii beneficianilor, cu sprijinul de specialitate al organelor locale de
pelitie, vor intocmi planul de pazi, care se aproba de beneficiarul serviciului, cu
acordul directorului $i se avizeaza de comandantul politiei locale .

(3) Planul de pazi cuprinde: caracteristicile obiectivulul pazit, numdrul de

posturi §i amplasarea acestora, necesarul de personal peniru pazd, amenajirile,

instalatiile i mijloacele tehnice de paza si alarmare, consemnul posturilor, legaturile i
cooperarea cu alte organe cu atributii de paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor g
persoanelor §i modul de actiune in diferite situafin. De asemenea, vor fi prevazute gi
regulile de acces, potrivit dispozifillor conducatorului beneficiarului servicitor,
unitifii, precum i documentele specifice serviciului de paza.

Art.32. (1) Contractul de pazi: se incheie infre directie 51 beneficiar. in contract
vor f prevazute obiectivele care trebuie asigurate cu paza, efectivele de agenti de paza
ce urmeaza a executa misiuni de pazi, numérul posturitor gi al agentilor, amenajarile i
mijloacele tehnice de pazd gi sistemele de alarmare impotriva efractiei, obligatia
repararii de citre beneficiar, a imprejmuirilor, alte obligafii ce revin partilor, pretul
serviciilor prestate de directie i criteriile de indexare, termenul 3i modalitatile de plata,
precum $i alte clauze pe care partile considera necesar si le insereze in contract.

(2) Despagubirile pentru pagubele produse ca urmare a neexecutn
obligatiilor contractuale de catre directie se stabilesc de citre parfile contractante, in
raport de valoarea !a care sunt inregistrate in contabilitate bunurnle pazite. in caz de
neintetegere intre parfi, litigiile se solutioneaza de instanfd de judecata, competenta
potrivit legit.

Art.33. (1) Paza cu agenti de pazd se executa in perimetrul obiectivului, la
punctele de acces, in locurile vulnerabile din interior, prin posturi fixe sau mobile, care
functioneazi pe unul sau mai multe schimburi.
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(2} Postul de pazd, zona sau itinerarul de patrulare reprezintid spatiul in
care agentul de pazi, 1s1 indeplineste serviciul, in conformitate cu planul de pazi si
consemnul particular.

Art34. (1) Serviciul de pazi se organizeazi, zilnic, pe baza buletinului
posturilor de catre geful formatiei, in raport cu prevederile planului de pazi.

(2) Inainte de intrarea in serviciu, agentii de paza sunt instruiti cu privire
la atributiile ce le revin §1 la situatia operativa din obiectivul pazit.

Art3S. (1) Paza transporturifor de bunuri si valor se efectueaza in baza
contractului de prestdn servicii, incheiat intre beneficiar si prestator, $1 a planului de
pazd al transporturilor de bunuri i valori, avizat de organele de politie, potrivit
competentei teritoriale.

(2) Planul de pazd al transportului de bunuri si valori se intocmeste de
catre beneficiar, impreund cu prestatorul, cu avizul Inspectoratului Judetean de Politie
51 va cuprinde: bunurile $1 valorile de transportat, condifisle de mediu adecvate naturii
bunurilor gi valorilor care se transporta, situatia operativd, durata transportului §i
mijloacele de transport folosite, variantele de transport si dispozitivul de pazi,
consemnul general gi particular pentru intreg personalul implicat, dotarea cu mijloace
tehnice 51 de autoapdrare, modul de actiune in diferite situatii, potrivit reglementarilor
lepale in wigoare; in anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal:
conducitorii auto desemnati sa efectueze transportul, cu datele de stare civili, agentit
de insotire angrenati, cu datele de stare civila, seria g nr. atestatulw profgsional §i
casierii colectori, cu datele de stare civila.

(3) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel
pufin o persoand inarmatd, cdnd se efectueazd in localitate 51 de minim doud, in afara
localititii, respectandu-se prevederile legale cu privire la timp $i alocarea escorte:.

Art.36. Agentii de pazi cu drept de port-arma in timpul serviciului, vor avea
asupra lor ordinul de serviciu emis de Directia Pazi, Protocol gi Administrativ care
cuprinde: numele 51 prenumele, functia, seria $1 numdrul actului de identitate, felul,
seria §i numdrul armei, cantitatea de mumitie, data emuteri §i valabilitatea. Ordinul de
serviciu va fi avizat de céitre Inspectoratul Judetean de Politie.

Art.37. Armamentul si munitia din dotarea directiei, pe timpul ¢at nu este
folosit in serviciu, se pistreazd in figete metalice, in camere special amenajate, cu
incuietori sigure §i dispozitive eficiente de alarmare impotriva efractiel. Camerele de
armament vor fi asigurate cu pazi inarmata pe trei schimburi.

Art.38. Persenalul direcpiel, dotat ce armament, care in timpul serviciului a
facut uz de arma, este obligat sa aduca deindata acest fapt la cunostinta sefului ierarhic,
urménd ca cercetirile si se efectueze conform prevederilor legale.

15

Y




.

CAPITOLUL VIII

RECOMPENSE SI SANCTIUNL DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE

Art.39. Incalcarea de catre agentii de pazi, cu vinovifie, a obligatiilor de
serviciu ce le revin, atrage raspunderea lor disciplinara, administrativi, patrimoniala
sau penala, dupd caz.

Art.40 {I)Agentii de pazd care in activitatea desfasuratd dau dovada de
abnegatie, spirit de rdspundere, sacrificiu g1 ig1 aduc o contributie importantd la
apararea avutulut public i privat, pot fi recompensati, in condifiile legii.

(2) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu gi savarsirea de abater
in timpul sau in legaturd cu serviciul, personalulu directiei i se pot aplica sanctiunile
prevazute de Codul muneii.

Art.41. Procedura de aplicare a sanctiunilor g1 cdile de atac sunt cele prevazute
de legislafia in vigoare §i de regulamentul intern.

Art.42. (1)Personalul direcfiei are urmatoarele dreptun principale:

a) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau alte orgamzatii,
avand ca scop reprezentarea intereselor profesionale, perfecfionarea pregatini de
specialitate;

b) dreptul la salariu si la durata normald a timpului de lucru de 8 orefzi 5
40 ore/sdptdmana.

¢) dreptul la concediu de odihni;

d) dreptul la concedii medicale si aite concedii, in conditiile legii, cu
mentinerea raporturilor de serviciu,

e} dreptul la conditii normale de muncd i igiend;

f) dreptul la asistenta medicald, in condifiile legui;

g) dreptul la pensii gi la celelalte indemnizatii de asigurin sociale,

h) alte drepturi, previzute in reglementarile in vigoare.

(D)In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul directiei beneficiaza
de protectia legii.

Art.46. Personalul directiei are urmitoarele obligati principale:

a) obligatia de a-gi indeplini atributiile de serviciu cu loialitate, in mod
congtiincios si corect, sa se abtina de la orice fapta de naturd a prejudicia directia;

b) sa nu-si exprime sau sd-yi manifeste convingerile politice, in timpul
exercitarii atributiunilor de serviciu,

¢) obligatia de a se conforma dispozitiilor date de personalul direcfiei cu
functii de conducere, carora le sunt subordonati direct.

d) obligatia de a executa si rezolva lucrérile repartizate de conducatorul
compartimentului in care functioneaza, fiind interzisd primirea directd a cererilor care
intrd in competenta lor de rezolvare sau efectuarea de interventii in scopul solutionaris
acestor cereri;
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e) obligatia de a pastra secretul de stat gi secretul de serviciu, in conditiile
legii precum §i confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinta in exercitarea funciien,

f) obligatia de a nu solicita, direct san indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea functiei lor, darurn sau alte avantaje;

g) indatorirea de a-si perfectiona pregatirea profesionatd prin studiu
individual $i prin cursuri de perfectionare organizate in acest scop.

h) alte atributii prevazute in reglementarile in vigoare.

Art.47. Raspunderca patrimoniald a personalului directiei este angajata in
condifiile prevazuie de Codul munci,

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.48. Activitatea Direcfier Paza, Protocol §i Administrativ este indrumata de
citre Consiliul Judetean Salaj. In, indeplinirea obiectivelor stabilite, colaboreazi cu
celelalte structuri din cadrul Consiliului judetean.

Art.49. In activitatea pe care o desfigoar, conducerea directiei, nu va implica
personalul contractual o actiuni dlegale sau de concurenti neloala.

Art.50, Atrbutiile, sarcinile, competenfele si responsabilitifile previzute n
prezentul regulament nu sunt limitative, ele fiind completate, in mod expres sau
implicit, cu cele rezultate din legi, decrete, ordonante, hotariri si alte acte normative,
desigur si cu prevederile cuprinse in figsa postului.




ANEXA A

ARTICOLELE
din care se compune uniforma personalului cu sarcini in domeniul pazei si
transportului de valori si durata maxima de wzura

Nr. Denunurea articolului Durata maxima
crt. de wzura
- ani -
1. Basca 2
2. Palarie (femei) 2
3 Caciuld 3
4. Cravati 1
5. Fular din P.N.A. 3
6. Camasa 1/2
7. Camasi - bluzi 1
8. Costum 3
9. Pulover 2
10, Scurta tmblinitd 3
11. Pantofi de vard i
I2. Pantofi de 1arna 2
13. Bocanci{ghete) din piele 2
14 Centurd din piele 6
15. Curea din piele 6
16. Emblema pentru basc, cdciuld, paldrie 1
17. Insemne distinctive |
NOTA:;

1. Tnsemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament.

2. La solicitari personale se pot confecfiona, contra cost, haine din piele
tip geacd, de culoare neagra.

3. Dupi expirarea duratei de uzura sau dupd incetarea raporturilor de
munca, articolele de uniformé nu pot fi instrainate; articolele se pot transforma in
echipament cu croial3 civila, elimindndu-se in mod obligatoriu accesoriile,
insemnele s1 vipustile.




ANEXA B

DESCRIEREA
uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive
de ierarhizare ale personalului cu atributii in domeniul pazei i
transportului de valori

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu este confeciionata in varianta vara-iard §i se compune
din:

1. Haina se confectioneaza din tergal pentru varianta de vara, iar pentru
varianta de iarnd, din stof, ambele fiind de culoare grena.

Croiala este dreaptd, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime
bazinul), §i se incheie }a un rind de nasturi.

Spatele hainei se confectionsaza din doua bucafi, avand cusitura pe mijloc,
fara slit.

Are in partea inferioara, lateral, la nivelul mijlocului dintre cei doi nasturi,
doud buzunare ascunse, previzute cu clapd. In partea superioard, stanga sus, are
previzutd o bentifd, cusutd in partea extenicardi, iar sub guler este prinsd cu un
nasture, pe care se pun tresele pentru ierarhizare.

Haina se poartd cu camagi de culoare bej gi cravata de culoare grena.

2. Pantalonul, in varianta var-iarni, se confectioneazi din aceleasi materiale
ca si haina, fiind de culoare grena. Are croiala dreaptd, fard mangetd, lungimea
poate ajunge pina la partea supericard a taculut inciltimintei, iar largimea el este
intre 210 - 250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este prevazut cu doud buzunare
laterale i un buzunar la spate, inchis cu clapd si nasture. Pantalonul se
confectioneazi cu betelie obignuitd si este prevazut cu patru ggict lungi de 70 mm g1
late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incét pantalonu) sa permitd portui
centurii a carei fatime este de 50 mm.

3. Fusta se confectioneazi, in locul pantalonului, numai la costumul de vara
al femeilor. Croiala este dreaptd, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar
lungimea este de 50 mm sub rotula genunchiului.

4, Cimasa-bluzd se confectioneazi din poplin sau tercot de culoare bej,
inchisa la git si incheiatd cu 5 nasturi, méneca ¢ste scurtd, in partea superioard
avind doua buzunare cu burduf si clape care se incheie cu cite un nasture de format
mic. Pe clapa buzunarului din partea stingd se aplicd o bentitd latd de 30 mm,
cusutd in partea exterioard §i prinsd cu un nasture spre interior, pe care se aplica
tresele pentru ierarhizare.

Camasa-bluzi se poartd deschisi la gét (sau cu cravati), cu partea inferioara
introdus4 in pantaloni saw in fusta. Poate fi purtata si sub haind, cu cravaté.
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5. Cimasa se confectioneazi din pénzi, poplin sau tercot de culoare bej. Se
poarta cu cravata sub veston.

6. Scurta imblinita se confectioneaza din tercot impermeabilizat de culoare
grena, usor matlasatd, cu mesadd detagabila, de culoare asortatd cu fata scurte!.
Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior $i cu buioni in exteror, are
guler pe gét, previzut cu $nur ascuns.

In talie 1 in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este prevazutd tot cu gnur
ascuns. Lateral {stinga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare
aplicate, drepte, cu clape care se incheie cn nasturi. In partea de sus (stinga-
dreapta) va fi previazuti cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi. Pe
clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este previzutd o bentifd (100 mm
lungime §i 30 mm Atime) cusutd in partea dinspre umar si prinsd cu un nasture in
partea interioard, pe care se aplica tresele de ierarhizare. Largimea scurtel imblanite
se stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinul.

7. Bascul se confectioneaza din stofd sau postav, este de culoare grena, 1ar in
lateral, pe partea stinga, se aplicd emblema,

8. Palaria pentru femei se confectioneaza din fedru de culoare grena,
deasupra borului se monteaza o banda.

9. Caciula este de culoare prena, confectionatd din postav, prevazutd cu doua
clape din bland naturald de ovine. Clapa din fatd este rotunjitd, iar cea din spate
formeaza doud urechi laterale, prevazute cu doi nasturi §i o bentifd pentru
incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapet din fata se
aplicd emblema.

Caciula este ciptusiti cu fesiturd din celofibrd in amestec cu fibre
poliamidice sau poliesterice, asortata la culoarea calotel.

Pentru director si directorul adjunct, blana de la céciuld este din astrahan
(caracul}.

10. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagrd, prevazufi cu
bombeuri, au talpi §i tocuri din cauciuc i s¢ incheie cu sireturi sau cu fermoar.

11. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevdzufi cu bombeuri, fara
ornamentatie, §i se incheie cu gireturi,

Pentru sezonul de vard se pot confectiona pantofi perforafi, iar pentru femei
acestia pot avea decupay.

12. Centura este de culoare neagra, fara diagonald, are latimea de 50 mm si se
incheie cu o cataram din metal de culoare galbena.

13. Emblema se aplica pe basca i pe caciuld. Se confectioneaza din metal de
culoare galbend, in forma de rozetd circulard, cu diametrul de 40 mm, incadratd cu
un rénd de frunze de stejar,

Pentru director, directorul adjunct si sefii de servicii emblema este incadrata
cu trei randuri de frunze de stejar, este bombata avand in centrul sau un triunghi
echilateral cu colturile rotunjite si latura de de 35 mm, emailat in culorile drapelului
de stat al Roméniei, §i are imprimati in relief, in partea superioard, inscriptia de
culoare alba "ROMANIA", iar in partea infericard, inifialele "D P."




14, Cravata se confectioneazi din tesdturd polestericad tip matase, este de
culoare grena, cu un medalion cu inscriptia "D.P." pe fond de culoare neagra si cu
tricolorul in diagonala.

15, Fularu! se confectioneaza din fibre P.N.A. tip 14n4, de culoare grena.

16. Puloverul se confectioneaza din fire tip lana de culoare grena cu anchior,
cu sau fard méneci.

Puloverul este previzut pe umeri cu platcd si epolefi. Pe spatele ménecii sunt
previzute cotiers. Pe pieptul sting este prevazutd o banda pentru fixarea insemnului
ierarhizare. La 3 cm de umeri se aplica ecusonul "DIRECTLA PAZA",

17. Ecusonul pentru méinecd se confectioneazi din material textil cu brodarea
emblemei Judetului 5alaj, avand in partea exterioara emblemei judetului o bordura
it forma de scuf de culcare galben inchis, cu mscriptionarea in partea de sus
“DIRECTIA™ , in partea dreapta”’PAZA”, iar in partea stanga “SALAJ”.

B. Legitimatia de servicin

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de piele, cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verticala, cuprinzand urmitoarele
mentiuni: in partea superioari, tricolorul, iar sub acesta, inscriptia "ROMANIA";
sub acestea se inscriu In partea stinga “Consiliul Judetean Salaj™, denumirea
directiei, numarul legitimatiei, jar in partea dreapta va fi aplicata fotografia
detindtorului; dupa aceasta se inscriu numele s1 prenumele posesorului, codul
numeri¢ personal, numarul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura
directorului si gtampila directiei.

In partea infericari a legitimatiei se introduce emblema directiel, dupa care se
alocd 6 spafii suprapuse pentru aplicarea vizelor anuale care se semneazd de
director.

C, Tnsemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functitle indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au
urmatoarele forme $i marimi:

a) directorul- trei stele tip octogon metalice, de culoare galbend, agezate pe
bandi din tesatura de lana, cu lafimea de 15 mum, la o distanta de 5 mm intre ele,

b) directorul adjunct- doui stele tip octogon metalice, de culeare galbend,
asezate pe banda din fesaturd de 1ana, cu ldtimea de 15 mm, {a o distanta de 5 mm
intre ele;

c} seful de serviciu - o stea tip octogen metalicd, de culoare galbend, agezata
pe banda, in fesaturd de 14na, cu lifimea de 15 mm, prinsi la jumatatea bentigei;

d) agentul de paza- o tresa din poliester de culoare galbena cu latimea de
10mm, asezata central pe ¢ banda din tesatura de lana cu latimea de 15 mm."

NOTA; Pini la epuizarea stocului de echipament al Corpului Gardienilor
Publici Silaj, in conformitate cu duratele normate de intrebuintare, personalul
directiei va intrebuinta acest echipament, pe care, in termen de trei luni de la data
infiintarii directiei, insemnele Corpului Gardienilor Publici Salaj vor fi inlocuite cu
cele ale direcfiei.
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Anexa nr. 4
la Hotdparea Consilistyy Judetean
nr. din {3 .0¢ 2005

INVENTARUL
BUNURILOR CA FAC OBIECTUL REPARTIZARII
CATRE DIRECTIA DE PAZA, PROTOCOL SI ADMINISTRATIV
SI SERVICIUL DE POLITIE COMUNITARA AL MUNICIPIULUI ZALAU

1. Materiale ce se predau Directiei de Pazii, Protoco! 5i Administrativ

® " Nr. | Denumire material Cant. | Nr. | Denumire material Cant.
e, ~buc.- | crt, -buc.- |
| 1. | Autoturismn Dacia 1310 1 24, | Instalagic alarmi magazii 1 '
2. | Autoturism Dacia 1407 1 25. | Alcooltester 2]
3. |RTF9100 V 1 26. | Veste antiglont |2
4. |RTM 3 27. [ Mese birou 115
5. |RTPSD 506 5 28. | Scaune tapifate 44
1 6. { RTP SD 308 9 29. _| Figete metalice [
7. |RTPSD 516 8 30. | Rastele armament 9 !
8. | RTP Motorela 18 31 | Case de fier 1
9. | Casete acumulator 44 32. | Raftun metalice &
10. | Incdircator 12 pozitii 1 33. | Cuiere perete 3 |
11. | Dispecerat de zond 1 1 34. | Bihliotech 11
t 12. | Repertor semiduplex 1 35. | Pupitru comandi 1
. 13. | Calculator ATX 1 36. | Stelaj din pal '
14. | Calculator Belnea 1 37. | Tabla de scris 1
15. | Imprimanta 3820 1 38. | Dulap din lemn 1
16. | Imprimanta Lexmark 1 39. [ Galeni pentru perdele 6
17. | Monitor Sampo 1 40. | Maginj de scris 1
18. | Stabilizator tensiune 2 41. | Stinggtor incendin 1
19. | Fax Rincon 1 42. | Filtru cafea !
| 20. | Centrald telefonici 1 43, | Bastoane de cauciue 31
21. | Telefoane fixe 5 44. | Fluiere 56
22, | Telefon mobil 1 45. | Spray intant-lacrimogen 20
| 23, | Copiator Canon 1 l .




2. Materiale de echipament

Nr. | Denumire material Cant. | Nr. | Denumire material Cant.
crt. -buc.- | cri. -bitc.-
1. | Caschete 6 3. Pantofi . 142

) - per.
2. | Cimisi 52 9. Scurte iarnd 133
3. | Cravate 10 10. | Pantaloni 66
4. | Centuri 6 11. | Sube imblanite 11 '-
5. | Boganci 65 per. | 12. | Paldsii dama 16
6. | Fulare 102 13. | Combinezon negru 34
7. Geci 122

3. Materiale ce se predau Politiei Comunitare

Nr. | Denumire material Cant. | Nr. | Denumire material Cant.
cri ~-buc.- | cri. -buc.-

1 RTF 9100 V cu antend 1 6. | Rastel armament 1 l
2. | RTP SD 306 5 7. Baston ¢auciuc 8

3. |RTPSD 516 2 8 Fluiere 12

4. | Casete alimentare 14 9. | Spray writant-lacrimogen 5

5. | Incarcitor 1 ]




