ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr.98
din 10 iulie 2023
pentru aprobarea Strategiei privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru
perioada 2022-2028 la nivelul judetului Silaj

Consiliul Judetean Salaj intrunit in sedinta extraordinara;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 13585 din 07.07.2023 al presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 16756 din 07.07.2023 al Directiei Generale de Asistentd Sociala

si Protectia Copilului Sélaj;

- Avizul consultativ nr.1 din data de 03.03.2022 al Comisiei Judetene pentru Incluziunea

Sociala Salaj;

- prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor

sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 privind

aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale

administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului

General al Municipiului Bucuresti.

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobareca Nomenclatorului

serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a

serviciilor sociale cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministrului muncii si justitiei sociale nr.82/2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate

persoanelor adulte cu dizabilitati;

- prevederile art.173 alin. (1) lit. a) coroborate cu cele ale alin. (2) lit.c) din O.U.G

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdfi pentru
perioada 2022-2028 la nivelul judetului Salaj, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd Planul operational pentru implementarea Strategiei privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati pentru perioada 2022-2028 la nivelul judetului Salaj, conform
anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Silaj.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica cu:

- Directia juridica si administratie locala;

- Directia economica;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza:
Dinu Iancu-Saldjanu SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1 la Hotérarea Consiliului Judetean Salaj nr.98 din 10
iulie 2023 pentru aprobarea Strategiei privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru perioada 2022-2028
la nivelul judetului Silaj

STRATEGIA JUDETEANA PRIVIND DREPTURILE SI
INCLUZIUNEA SOCIALA A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI,
pentru perioada 2022-2028,

SALA)
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INTRODUCERE

In judetul Silaj, similar situatiilor inregistrate la nivel national, se constati ca desi s-au
facut eforturi de modernizare a sistemului de protectie si asistentd sociala in ultimii ani,de
armonizare si implementare al cadrului legislativ, persoanele cu dizabilitati inca sunt prinse intr-
un cerc vicios al discriminarii, oportunitatilor reduse de angajare, al saraciei si se confrunta cu o
calitate a vietii scazutd, cu un risc crescut de marginalizare/excludere sociald. Persoanele cu
dizabilitdti au incd acces dificil si inechitabil n obtinerea drepturilor, la servicii de protectie,
recuperare, educatie si sinatate. Mai multe studii nationale, rapoarte proprii din ultimii ani, arata
ca, diferitele programe, strategii implementate cu scopul de a creste participarea persoanelor cu
dizabilitati la viata sociald, la educatie si pe piata muncii au ameliorat, imbuntditit situatia
acestor persoane dare este necesar in continuare asigurarea unei intervetii sustinute, bine
organizata, integratd,specilaizatd si corect incadratd cu nevoile persoanei cu dizabilitate si
ancoratd corect in timp. Cu toate ca, sistemul de protectie si asistentd sociald care are ca
misiune promovarea si respectarea drepturilor persoanei cu dizabilitate a trecut printr-un amplu
si lung proces de reformid, de modernizare, exista incd o discrepantd majora privind
accesul la servicii de protectie, recuperare si educatie pentru anumite categorii de persoane
adulte si copii dizabilititi. Inci nu reusim si acomperim toate aspectele necesare asigurarii
drepturilor acestor persoane, o intervetie integratd, adaptatd particularitatilor si cerintelor,
potentialului psihosocial si cultural al persoanei cu dizabilitate.

Este necesar in perioada 2022-2028:contiunarea procesului de modernizare, diversificare
a sistemului judetean de asistentd sociald, asigurarea functiondrii serviciilor infiintate anterior,
dezvoltarea infrastructurii serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati (PD) in special
prin accesarea de fonduri nerambursabile si o dezvoltare a capacitatilor resurselor umane
implicate in furnizarea serviciilor sociale.

In plus fata de strategiile anterioare aceasti strategie isi propune o mai mare implicare,
a comunititilor locale, sprijinirea familiei care are in componenta si in ingrijire o persoana
cu dizabilitate si scuratarea perioadei de vulnerabilitate, de risc de excludere sociala a
persoanei cu dizabilitate si a familiei acesteia de la viata comunititii si pune baza pe

stimularea cresterii serviciilor sociale gestionate de furnizorii privati de servicii.
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CAPITOLUL 1
CONSIDERATII GENERALE

1.1. Consideratii generale/viziunea strategiei/scop

Strategia Judeteand Privind Drepturile si Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati, pentru perioada 2022-2028, este dezvoltata si centrata pe persoana cu dizabilitate
tinand cont de provocidrile si contextul dificil social/medical si economic.

Strategia are ca scop: promovarea si asigurarea exercitirii de catre persoanele cu
dizabilitati a drepturilor si libertatilor fundamentale, in vederea cresterii calitatii vietii acestora si
iesirea din situatiile de criza, de risc privind excluziune sociald, cit mai urgent precum si
reducerea disparitatii in accesul la servicii sociale si de recuperare dintre persoanele aflate in
zone mai putin dezvoltate si cele care traiesc in zone mai dezvoltate, dintre persoanele care
traiesc in mediul rural fatd de cei din mediul urban etc. Asadar strategia are ca obiectiv principal
egalizarea sanselor in accesarea serviciilor socio-medicale, de educare si ocupare, destinate
de provenienta a persoanei cu dizabilitate.

Conform viziunii acestei strategii: persoana cu dizabilitate aflatd in dificultate este o
persoana cu drepturi si obligatii depline care trebuie asistatd, sprijinitd, sistemic si organizat,
pentru a se reintegra in societate si pentru a preveni degradarea vietii. Persoanele cu dizabilitate
sunt membri ai societdfii §i trebuie sd primeascd tot sprijinul de care au nevoie in cadrul
sistemelor/structurilor din: educatie, sanatate, ocupare/angajare in munca, asistentd si protectie
sociala etc.

Obictivele strategiei sunt clare si masurabile (anexa I-Plan operational), si contin
inclusiv o listd de actiuni planificate, cu termene clare si resurse identificate, In urmatoarele
domenii: egalitate, participare, libera circulatie si viatd independenta, accesibilitate, ocuparea
fortei de munca si formare, educatie si culturd, saracie si excluziune sociald, actiuni externe,
libertatea de a nu fi supus violentei si abuzului, integrarea aspectelor legate de dizabilitate,
precum si sensibilizarea societatii.

Conceptul fundamental care std la baza Strategiei consta in identificarea, recunoasterea
si corelarea nevoilor cu capacitatile, abilitatile si potentialul persoanei cu dizabilitate aflata in
dificultate astfel incat sa fie implicatd in procesul de asistentd si protectie sociald si redata

societatii, unde este posibil in cat mai scurt timp.
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In acest sens, persoani cu dizabilitate trebuie sa aiba dreptul de a alege, de a beneficia
de o protectie si asistentd proactiva, posibilitatea de a lua hotarari privind viata sa, de a-si
gestiona resursele proprii, si de a avea acces la servicii sociale integrate, comunitare, servicii de
recuperare de calitate in proximitate, care sd-i fie furnizate organizat, sistematic in baza unor
documente si proceduri legale: planificarea realistd a serviciilor, acces la servicii
personalizate/interventii promte personalizate, servicii oferite in baza unor unui mangement de
caz si proceduri conform standardelor legale (contracte de servicii individuale, planuri de
recuperare, personalizate/revizuite/imbunatatite/monitorizate), acces la servicii In proximitate

etc.).

1.2. Principii fundamentale:

Strategia are la baza principiile asistentei sociale si este focusatd pe urmatoarele principii:

a) Respectarea drepturilor si a demnititii persoanelor cu dizabilutate, in baza Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului care prevede, in primul articol, ca: toate fiintele umane se
nasc libere si egale in demnitate si in drepturi, cd sunt inzestrate cu ratiune si constiinta si
trebuie sd se comporte unele fatd de altele in spiritul fraternitatii. Astfel, comunitatile trebuie
sa tind seama de diversitatea membrilor lor si sd se asigure cd persoanele cu handicap,
membri ai comunitatii, 1si pot exercita efectiv si se bucura de toate drepturile omului: civile,
politice, sociale, economice si culturale;

b) Prevenirea si combaterea discrimindrii potrivit caruia fiecarei persoane i se asigura folosirea
sau exercitarea, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori
a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte

c) Acces egal la toate aspectele vietii publice firda deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd pe baza de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
gen, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectarea HIV ori
apartenentd la o categorie defavorizatd. Discriminarea la care persoanele cu dizabilitate
trebuie sa facd fatd este cauzatd de prejudecati insa, de cele mai multe ori, este urmare a
faptului ca aceste persoane sunt uitate, ignorate, persiflate ceea ce conduce la aparitia si
intarirea artificiald a barierelor de comunicare si realationare, de mediu si de atitudine intre
persoanele cu dizabilitate si ceilalti membrii ai comunitétii,

d) Egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap, inteles ca proces, definit de Regulile

Standard privind Egalizarea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap, prin care diversele
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sisteme ale societatii, cum ar fi serviciile, activitatile, informatiile, comunicarea si
documentarea, sunt disponibile tuturor ;

e) Egalitatea de tratament care reprezintd absenta oricdrei discriminari directe sau indirecte,
bazate pe motive de apartenentd religioasd sau convingeri, handicap, varstd sau orientare
sexuald, In ceea ce priveste ocuparea si incadrarea in muncd, asa cum este stabilit in
Directiva Consiliului Europei 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000;

f) Solidaritatea sociala, potrivit caruia societatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, in vederea mentinerii si intaririi coeziunii sociale;

g) Rsponsabilizarea comunitdtii, potrivit caruia comunitatea intervine activ in promovarea
drepturilor persoanelor cu dizabilitateprecum §i in crearea, dezvoltarea, diversificarea si
garantarea sustinerii serviciilor necesare persoanelor cu handicap. Aceste servicii trebuie sa
fie de calitate, bazate pe nevoile persoanelor cu handicap, integrate in contextul social si nu o
sursd de segregare. Un astfel de sprijin este in conformitate cu modelul social european de
solidaritate, model care recunoaste solidaritatea noastra, a tuturor, unii fata de ceilalti si, In
special, fata de cei care au nevoie de sprijin;

h) Subsidiaritatea, potrivit caruia comunitatea locald sau asociativa si, complementar acestora
statul, intervin 1n situatia in care familia sau persoana nu-si poate asigura integral nevoile
sociale;

1) "Adaptarea" societditii la persoana cu dizabilitate, potrivit caruia societatea In ansamblul ei
trebuie sa vind in intampinarea eforturilor de integrare a persoanelor cu handicap, prin
adoptarea §i implementarea masurilor adecvate iar persoana cu dizabilitatetrebuie sa-gi
asume obligatiile de cetdtean. Procesul transfera accentul pus pe reabilitarea persoanei pentru
a se "incadra” in societate, pe conceptia de schimbare a societatii care trebuie sa includa si sa
faca fata cerintelor tuturor indivizilor, inclusiv a celor cu handicap;

J) Interesul persoanei cu dizabilitate potrivit acesteia orice decizie §i masurd este luatd numai
in interesul acestei persoane, in baza reglementarilor in vigoare, fiind inacceptabile
abordarile Intemeiate pe mila si pe perceptia persoanelor cu dizabilitateca fiind neajutorate;

k) Abordarea integratd, potrivit caruia protectia, integrarea si incluziunea sociald a persoanelor
cu dizabilitate sunt cuprinse 1n toate politicile nationale sociale, educationale, ale ocuparii
fortei de munca, petrecerii timpului liber, accesului la informatie etc. Nevoile persoanelor cu
dizabilitatesi ale familiilor acestora sunt diverse si este important sa fie conceput un raspuns
al comunitatii cat se poate de cuprinzdtor care sa tind seama atat de persoana ca intreg cat si
de diversele aspecte ale vietii acesteia;

1) Parteneriatul, potrivit caruia organizatiile neguvernamentale ale persoanelor cu handicap,

care reprezinta interesele acestora sau cu activitate in domeniu sunt implicate §i consultate n
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procesul decizional, la toate nivelurile, privind problematica handicapului, precum si in

procesul de protectie a persoanelor cu handicap.

1.3 Grup tinta/Beneficiarii strategiei

Grupul tintd al strategiei cuprinde atit persoanele cu dizabilitati (copii si adulti),

personalul serviciilor sociale/sdnatate care lucreaza cu persoane cu dizabilitati cat si asistentii

personali, familiile/apartinatorii persoanelor cu dizabilitate:

a.

Persoancle cu dizabilitate in numar de 15190, la data de 30 iunie 2021, din care
institutionalizate sunt In numar de 414 si neinstitutionalizate In numar de a 14776 de
persoane, la data de 31 august 2021;

Copii si tineri cu dizabilitati;

Persoane varstnice cu dizabilitati;

Persoane aflate in dificultate, cu afectiuni/boli, posibil incadrabile intr-un grad de
dizabilitate (persoane aflate n etapa de obtinere a certificatului de incadrare intr-un grad de
dizabilitate, aflate in etapa de evaluare/expertizare socio-medicala etc.);

Personalul serviciilor sociale, alti specilisti, voluntari care lucreazd cu persoanele cu
dizabilitati;

Familiile/apartindtorii persoanelor cu dizabilitati/reprezentantii legali precum si

comunitatea din care persoanele cu dizabilitate fac parte.

Tipologia persoanelor cu dizabilitate institutionalizate in numar de 499 persoane (la data de

30 iunie 2021, in judetul Salaj) conform datelor avute subliniazd existenta unor categorii

beneficiari diversificate. In sistemul rezidential de protectie se afla diferite categorii de persoane

cu dizabilitati care necesitd protectie, asistentd si interventie specializatd si individualizata. Astfel

intalnim persoane cu dizabilitati cu tipologii diverse:

>

YV V. V V V V VYV VY

afectiuni/deficiente diverse: fizic, somatic, auditiv, vizual, mental, psihic, asociat,
HIV/SIDA, boli rare, surdocecitate.

categorii de varsta diferite( copii —adulti-persoane varstnice);

incadrate 1n diferite grade de dizabilitate: usor (IV), mediu (III), accentuat (II), grav (I);
grade diferite in ce priveste abilitatile de viata si independenta,

provenite din medii si familii diferite,

cu diferite, cu nivele de studii sau nescolarizate

cu situatii financiare diferite (fara venituri , cu venituri reduse, salariati ),

activi pe piata muncii s-au in catarea unui loc de munca, antreprenori etc.

cu apartinatori, familii sau singuri etc.
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» cu certificat de incadrare intr-un grad de dizabilitate si care in urma rezultatelor evaluarilor

au obtinut scoruri privind abilitati de viatd diferite: medie, scazuta si inalta;

1.3.1 Analiza datelor privind persoanele cu dizabilitati/evolutia/date statistice:

Tabel 1.1-Persoane cu dizabilitate pe grade de dizabilitate, in perioada: 2017-2021).

An Nr.total pers. grdaul I gradul I1 gradul 11T gradul IV
dizatc)il;itate copii +adulti copii +adulti copii +adulti copii +adulti
2017 14837 4348 9150 1089 250
2018 14948 4459 9177 1068 244
2019 15289 4535 9272 1124 358
2020 15300 4514 9302 1166 318
2021 15190 4471 9235 1160 324
(31 iulie 2021)
Total 75564 22327 46136 5607 1494

Sursa: baza de date DGASPC Silaj —Programul D-SMART.

Pers. cu dizabilitati -Salaj,2017-2021
15400

15300
15200
15100

15089 15300
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Fig. 1.1-Evolutia persoanelor cu dizabilitati in perioada 2017-2021, Judetul Salaj

Conform datelor din tabelul nr.1 si Fig.I se observa o crestere in ultimii 3 ani a
numirului de PD. In anii 2019-2020 a crescut numirul total de persoane cu dizabilitati in
comparatie cu perioada anilor 2017-2018 cu un procent de 2,69 %. Se inregistreaza o crestere In
anul 2019 fata de anul 2018 cu un numar de 341 de persoane incadrate in grad de dizabilitate,

tendinta care se pastreaza si pentru anii 2020- 2021.
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Observatie -1.1: cresterea numarului de persoane Incadrate intr-un grad de dizabilitate in
anii 2019-2021 consideram ca se datoreaza imbéatranirii populatiei si modificarii unor criterii
de incadrare in grad de handicap prevazute in Ordinul Ministrului Muncii, Familiei si
Egalitatii de Sanse si al Ministrului Sanatatii publice nr. 762/1992/2007 pentru aprobarea
criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap
prin,Ordinul 1070/403/2018 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul Ministrului
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si al Ministrului Sandatatii Publice nr. 762/1.992/2007
pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza céarora se stabileste incadrarea in grad
de handicap al Ministerului Muncii si Ordinul nr. 741/577/2019 al Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale si Ministerului Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial nr. 293 din 16 aprilie 2019.

in ce priveste tipurile de deficienta ale persoanelor incadrate in grad de dizabilitate si

neistitutionalizate (aflate in familie) datele pentru perioada 2019- 2021 se prezinta astfel:

Tabel 1.2- Tipuri de deficienta a persoanelor cu dizabilitate in perioada: 2019-2021
(31 iunie 2021).

An Tipuri de deficienta/nr. persoane
fizic somatic | auditiv | vizua | mental | psihic | asociat | HIV/ boli surdo
1 SIDA rare cecitate

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2019 4069 4063 249 2007 1982 1055 1100 13 80 2

2020 4127 4212 251 1964 2006 969 1083 12 87 0

2021 4095 4289 256 1915 2108 943 1063 12 95 0

(31 martie

2021)
Total

12291 12564 756 5886 6096 2967 3246 37 262 2

Sursa: baza de date DGASPC Salaj —Programul D-SMART.

Se mentine conform diagramei din Fig. nr.1.2 si In anul 2021 un numar ridicat al
persoanelor incadrate n grad de dizabilitate care prezinta: deficiente fizice (28,49 %), somatice

(27,87% ) si mental (13,82%).
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Figura. nr. 1.2-Tipuri de deficiente ale PD, perioada 2019-2021, Judetul Sdlaj

Observatie 1.2.-Se inregistreaza o usoard crestere procentuala, sub 1%, a numarului de
persoane cu deficiente mentald in anul 2020 (0,012 %) si 2021 (0,063%), in comparatie cu anul

2019.

Tabel 1.3- Persoanele cu dizabilitate neinstitutionalizate pe grupe de varsta

in perioada: 2019-2021 (31 iunie 2021).

2019

nr. 67 106 | 136 | 66 | 46 | 105 | 125 | 232 239 295 385 536 601 835 1055 | 994 933 883 630
femei
2019
nr. 95 135 | 151 | 91 44 137 | 154 | 240 238 319 424 395 500 659 728 737 565 464 275
barbati

total
2019
2020
nr. 70 110 | 143 | 74 36 110 | 116 | 219 253 304 373 551 604 802 1082 | 1025 | 892 880 660

162 | 241 | 287 | 157 | 90 | 242 | 279 | 472 | 477 | 614 | 809 | 931 1101 | 1494 | 1783 | 1731 | 1498 | 1347 | 905

femei
2020
nr. 103 | 148 | 153 | 97 | 54 130 | 150 | 217 | 249 331 393 449 476 668 764 726 569 458 272
barbati

total
2020
2021

173 | 258 | 296 | 171 | 90 | 240 | 266 | 436 502 635 766 | 1000 | 1080 | 1470 | 1846 | 1751 | 1461 | 1338 | 932

74 124 | 134 | 87 41 105 | 111 | 207 241 304 397 556 593 803 1045 | 1040 | 950 854 682
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femei
2021
nr. 110 | 165 | 144 | 100 | 61 127 | 144 | 225 248 318 395 495 453 658 764 715 588 438 280
barbati
total
o 184 | 289 | 278 | 187 | 102 | 232 | 255 | 432 489 622 792 1051 | 1046 | 1461 | 1809 | 1755 | 1538 | 1292 | 962
grupa
10- | 15- | 18- | 20- | 25- | 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65- 70- 75- 80-
de 0-4 | 5-9 85
14 17 19 24 29 34 39 44 49 54 59 64 69 74 79 84
varsta
total
2019- 519 | 788 | 861 | 515 | 282 | 714 | 800 | 1340 | 1468 | 1871 | 2367 | 2982 | 3227 | 4425 | 5438 | 5237 | 4497 | 3977 | 2799
2021

dizabilitatii in perioada 2019-2021, este intalnitd la persoanele adulte neistitutionalizate cu

dizabilitdti la categoriile de varsta: 65-69 ani (12,3 %),70-74 ani (11,9%) si 75-79 ani (10,2%);

din grupa de varsta 10-14 (2%) din totalul persoanelor cu dizabilitati, procent care corespunde
unui numar de 861 de cazuri. Aceasta grupa de varstd corespunde ciclului scolar gimnazial si

este urmatd de categoria de varsta 9-5 ani (in procent de 1,8% din totalul persoanelor cu

Sursa: baza de date DGASPC Salaj —Programul D-SMART.

Pe grupe de varsta se observa in Tabelul 1.3 si in Fig.1.3 ca, incidentd cea mai mare a

La copii in ultimii 3 ani se constata ca: cea mai vulnerabild categorie este datd de copiii

dizabilitati).

Personele cu dizabilitati pe grupe de varsta, 2019-2021
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In ce priveste genul persoanelor cu dizabilitati situatia pentru perioada 2019-2021 se

Figura. nr. 1.3-Situatia PD pe categorii de vérsta, perioada 2019-2021, Judetul Salaj

prezinta astfel: 57% sunt femei si 43% barbati.

Tabel 1.4- Persoanele cu dizabilitate neinstitutionalizate in functie de gen, perioada 2019- 2021
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Gen 2019 2020 2021 Total Procent
F 8269 8304 8348 24921 57%
M 6351 6407 6428 19186 43%

Sursa:baza de date DGASPC Salaj—Programul D-SMART
Pentru perioada 2019-2021 analiza datelor in functie de gradul de dizabilitate din Fig.
1.4. referitoare la persoanele cu dizabilitate neinstitutionalizate din Sélaj subliniazd existenta
urmadtoarelor categorii de persoane cu dizabilititi care necesita interventie:
a) Persoane cu grad de dizabilitate usor (IV): in numar de 1494 persoane reprezentand 2%
din totalul persoanelor incadrate intr-un grad de dizabilitate;
b) Persoane cu grad de dizabilitate mediu (III): in numar de 5607 persoane reprezentand
7% din totalul persoanelor incadrate intr-un grad de dizabilitate;
¢) Persoane cu grad de dizabilitatea accentuat (II): in numar 46136 persoane reprezentand
61% din totalul persoanelor incadrate intr-un grad de dizabilitate;
d) Persoane cu grad de dizabilitate grav (I): in numar 22327 persoane reprezentdnd 30%

din totalul persoanelor incadrate intr-un grad de dizabilitate.

Situatie privind gradul de dizabilitate

1494; 2%

5607; 7%

W grdaul |
W gradul Il
gradul Il

W gradul IV

Figura nr. 1.4 - Situatia persoanelor privind gradele de dizabilitate,

Sdlaj, perioada 2019-2021

Observatiel.3.-Se observa cd ponderea persoanclor cu dizabilitate incadrate in gradul II-

accentuat (60%) si gradul I-grav (30%) este foarte mare insumand 90% din totalul persoanelor
incadrate cu dizabilitate.
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In consecintd in perioada urmatoare trebuie sa se aiba in vedere: dezvoltarea de servicii specifice

acestei categorii de persoane: servicii nerezidentiale/rezidentiale, in special de tip CIA si servicii de

ingrijire comunitare/la domiciliu.

Aceasta situatie coroborata cu frecventa crescuta a dizabilitatii la categoriile de varsta: 70-74 ani
si 75-79 ani pentru adulti, aratd ca este necesar dezvoltarea de servicii paliative, servicii de ingrijire la
domiciliu si locuinte protejate/centre pentru personele varstnice cu dizabilitate, dezvoltarea retelei de
asistenti personali pentru persoanele cu dizabilitate; dezvoltarea retelei de AM pentru copiii cu
dizabilitate (cea mai afectatd categorie este Intalnita la grupele de varsta 10-14 ani si 5-9 ani) servicii de
tip centre de zi, centre de criza/respiro, centre de sdnatate si tratament, echipe mobile de recuperare etc.
Este necesar dezvoltarea capacitatii/calitatii serviciilor sociale existente in aplicarea metodei
managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati si profesionalizarea
specialistilor din asistentd sociald, a managerilor de caz pentru personelor cu dizabilitati,
dezvoltarea retelei in ce priveste managementul de caz la personele cu dizabilitati, dezvoltarea

colaborarii cu serviciile medicale, de educatie, ocupare, prestatii sociale etc.

1.4. Context legislativ
La elaborarea Strategiei Judetene Privind Protectia, Asistenta si Incluziunea Sociald a
Persoanelor cu Dizabilitati, pentru perioada 2022-2028, s-au avut In vedere armonizarea
obiectivelor strategiei cu prevederile legislatiei nationale si legislatia UE:

e Rezolutia Parlamentului European referitoare la Strategia Europeand pentru persoanele
cu dizabilitati dupa 2020 (2019/2975(RSP);

e Hotararea nr. 103 din 30 iunie 2021 referitoare la Comunicarea Comisiei cdtre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor - O Uniune a egalitatii: Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap
2021-2030;

e Ordin nr. 1218/2019 din 9 august 2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime
obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati;

e Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor
sociale;

e Hotardrea Nr.564/2017 din 4 august 2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati in sistemul de invatamant

preuniversitar;
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e Hotardrea Nr. 927/2016 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanclor adulte cu handicap,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 430/2008;

e Hotararea Nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale;

o Legea 292/2011- Legea asistentei sociale,

o Legea 448/2006 Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitatesi normele metodologice de aplicare (actualizata);

o Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare (republicatd);

o Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

o Legea 25/2012 privind prevenirea si combatera violentei in familie;

e Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice;

o  Ordinul nr. 762/1992/2007 Ministrului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse si al
Ministrului Sanatatii publice pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe
baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap;

e Ordinul 1070/403/2018 privind modificarea si completarea anexei la Ordinul
Ministrului Muncii, Familiei Siegalitatii de Sanse si al Ministrului Sanatatii Publice
nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se
stabileste incadrarea in grad de handicapal Ministerului Muncii;

o Ordinul nr. 741/577/2019 al Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerului
Sanatatii, publicat in Monitorul Oficial nr. 293 din 16 aprilie 2019.

De asemenea in Intocmirea strategiei judeteane s-a urmarit corelarea acesteia cu alte strategii
conexe: protectia copilului, sadnatate, educatie, dezvoltare regionald, ocupare, prevenire
marginalizare sociald etc. Totodata procesul de reforma si modernizare a sistemului de protectie
continud in concordantd cu nevoile si prioritatile identificate la nivelul comunitatilor locale. O
componentd fundamentald a actualei etape a procesului de reformad, o constituie dezvoltarea si
diversificarea modalitatilor de interventie in vederea prevenirii accentudrii intrarii in dificultate a
persoanei adulte cu dizabilitati, prevenirii marginalizarii sociale si reducerea timpului in care se

afla in dificultate, respectiv sederii in institutii, spitalizarii etc..

1.5. Terminologie
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In definirea persoanei cu dizabilitate inca se utlizeaza atit termenul (desi se fac eforturi
de scoatere a acestui termen din uz) de persoana cu handicap, cat si termenul de persoand cu
dizabilitate, cu acelasi sens. In legislatia nationald si in literatura de specialitate se
operationlizeaza termenii/conceptele redate mai jos. Ca urmare in intelesul prezentei Strategii,
termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a)persoanele cu handicap/dizabilitate “sunt acele persoane carora mediul social,
neadaptat deficiengelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total
sau le limiteazda accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitand masuri de protectie in
sprijinul integrarii §i incluziunii sociale™ (Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap) ;

b) dizabilitatea este termenul general pentru pierderile sau devierile semnificative ale
functiilor sau structurilor organismului, dificultitile individului in executarea de activitati si
problemele intampinate prin implicarea 1n situatii de viatd”, conform Clasificarii Internationale a
Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii; Conventia cu privire la drepturile copilului si Regulile
standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap (Rezolutia ONU din 1993),
precum si alte documente internationale mentioneaza cu claritate nevoia de participare sociala si
de egalizare a sanselor pentru copiii si persoanele cu handicap, ca mijloace de promovare a
drepturilor umane. Identificarea si aprecierea gradului de handicap se fac prin raportare la
Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatilor si sandatatii, ICF 2001, adoptatd de
Organizatia Mondiald a Sanatatii. Aceasta ia in considerare deficienta (afectarea), ca limitare a
activitatii si restrictiile de participare sociald ale persoanei respective. Simpla prezenta a
unei conditii de sanatate (boli, afectiuni etc.) este o premisd, dar aceasta nu conduce obligatoriu
la handicap (dizabilitate). Diagnosticul medical in sine nu este suficient pentru a fundamenta
incadrarea intr-o categorie de handicap, el trebuie corelat cu evaluarea psihosociala. In concluzie,
la evaluarea starii de dizabilitate a persoanei, alaturi de stabilirea gradului de disfunctionalitate a
organismului, se iau considerare si factorii de mediu, inclusiv cei familiali, calitatea educatiei,
masurile luate de familie, posibila neglijare/abuzare, precum si factorii personali. In absenta
familiei se evalueaza particularitdtile mediului substitutiv/comunitar. Se analizeaza atent
ponderea acestor factori in constituirea handicapului. Atdt in procesul evaluirii medico-
psihosociale, cat si in luarea deciziilor privitoare la persoana se respectd principiile asistentei
sociale, drepturile omului /copilului precum si principiile parteneriatului cu familia, in raport cu
varsta si gradul sau de dezvoltare. Deci dizabilitatea inseamna pierderea sau limitarea sanselor
unei persoane de a lua parte la viata comunitatii la un nivel echivalent cu ceilal{i membri.

Aceasta descrie interactiunea dintre persoand si mediu. Scopul acestei definitii este de a

"Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
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concentra atentia asupra deficientelor din mediul inconjurator si a unor sisteme organizate de
societate care impiedica persoanele cu dizabilitate sa participe in conditii de egalitate;

c) integrarea sociald reprezintd procesul de interactiune dintre individ sau grup si mediul
social prin intermediul caruia se realizeaza un echilibru functional al partilor;

d) incluziunea sociald reprezinta un set de masuri si actiuni multidimensionale din domeniile
protectiei sociale, ocuparii forfei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii si
comunicarii, mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale;

e) programul individual de reabilitare si integrare sociald este documentul elaborat de o
echipd multidisciplinard, cu participarea beneficiarului/reprezentantului sau legal, in care sunt
precizate activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitateare nevoie in procesul de
integrare sociala;

f) planul individual de servicii fixeaza obiective pe termen mediu §i scurt precizand
modalitatile de interventie si sprijin pentru persoanele cu dizabilitate prin care se realizeaza
activitatile si serviciile precizate in programul individual de reabilitare si integrare sociala;

g) reabilitarea este procesul prin care persoanele cu dizabilitate 1si pastreaza/ ajung la, niveluri
functionale fizice, senzoriale, intelectuale, psihice si/sau sociale optime, furnizdnd instrumentele
cu ajutorul carora aceste persoane isi pot schimba viata in directia obtinerii unui grad mai mare
de independentd. Reabilitarea include misuri de refacere si/sau de compensare a
pierderii/absentei sau limitarii unor functiuni. Reabilitarea include recuperarea care are caracter
preponderent medical;

h) egalizarea sanselor - crearea de sanse egale - este procesul prin care diferitele structuri ale
societatii si de mediu, de exemplu infrastructura, serviciile, informarea etc., devin disponibile
fiecaruia, inclusiv persoanelor cu dizabilitate;

1) sanse egale reprezintd rezultatul procesului de egalizare a sanselor, prin care diferitele
structuri ale societatii si mediului sunt accesibile tuturor;

j) serviciile sociale specializate sunt serviciile sociale care au drept scop mentinerea, refacerea
sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald;

k) nevoia sociala reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecarei persoane pentru
asigurarea conditiilor de viatd in vederea integrarii sociale i Imbunatatirii calitatii vietii;

1) cerinte educative speciale (CES) desemneaza acele necesitati educationale complementare
obiectivelor generale ale educatiei si invatamantului, care solicitdi o educatic adaptata
particularitatilor individuale si/sau caracteristicilor unei anumite deficiente de invatare, precum si
o interventie specifica;

m) bugetul personal complementar stabileste limitele cheltuielilor personale ce vor fi facute in

cursul unei luni, de exemplu, pentru: taxe de abonament radio/TV, transport interurban si CFR,

Page 17 of 64



plata abonamentului telefonic, plata taxei pentru abonamentul la curentul electric. Bugetul
personal complementar presupune valorizarea unor drepturi si facilitati de care beneficiaza
persoana cu dizabilitatesi acordarea sumei respective acesteia sau reprezentantului legal, pentru a
fi gestionata in interesul persoanei cu dizabilitate;

n) viatid independentd consti in ansamblul de mijloace aflate la dispozitia persoanei cu
dizabilitate care 1i permit s aleaga si sa decida liber;

0) accesibilitate - ansamblul de masuri si lucrari de adaptare a mediului fizic, precum si
masurile de adaptare a mediului informational si comunicational conform nevoilor persoanelor
cu dizabilitate, factor esential de exercitare a drepturilor si de indeplinire a obligatiilor
persoanelor cu dizabilitatein societate.

In folosirea termenilor sau in procesul de introducere sau definire a unor termeni noi, se va
urmdri eliminarea tendintelor discriminatorii sau a celor care induc riscul de stigmatizare prin
conotatiile negative, categoriale, de catalogare sau depersonalizatoare.

Se va evita folosirea termenilor dizabilitatea, irecuperabil, needucabil, incapabil de munci, in
toate actele administrative, oficiale si legislative.

Termenii i sintagmele dizabilitate, inapt de munca si protectie speciala vor fi reanalizati in
vederea utilizarii lor fara a aduce prejudicii demnitatii umane.

p)normalizarea sociald impune un grad mult mai mare de integrare sociala a persoanelor in
dificultate si concomitent, o constientizare profunda mergand pana la formarea unor convingeri
si atitudini a faptului ca societatea apartine tuturor cetatenilor ei si ca nu exista argumente pentru
nici un fel de discriminare. In plan practic, o persoani cu deficiente poate intretine relatii
spontane, dar si regulate, cu un numar mare de persoane, in functie de preferintele si interesele
sale, fiind la randul ei acceptata si valorizatd ca membru al anturajului respectiv. Normalizarea
sociala presupune faptul ca persoana in dificultate se poate folosi in mod neingradit de toate
facilitatile create si stipulate oficial, ca fenomenul de incluziune tine deja de cutuma sociala si nu
e necesar sa se facd apel in mod curent la recomandari si dispozitii din partea unei autoritati
anume. Normalizarea sociala reprezintd nivelul cel mai inalt de acceptare sociala si face din
initiativele de valorizare a potentialului fiecarui individ o practica curenta, obisnuita, care nu mai
are nimic spectaculos sau inedit in ea. Majoritatea covarsitoare a membrilor unei societati cu o
mentalitate atat de evoluatd considera normal ca diferentele existente Intre oameni sa fie surse de
noi experiente de viatd si de beneficii, si nicidecum pretexte pentru discrimindri. O persoana cu
nevoi speciale, aflatd intr-o astfel de comunitate, se poate afirma ca cetatean, ca producator de
bunuri si valori, ca personalitate. In consecinti si o persoana cu deficiente multiple isi poate gasi

locul adecvat intr-o astfel de organizare sociald si poate afla modalititi de a-si Tmplini macar
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unele aspiratii. Normalizarea sociala face ca diversele deficiente sa devind irelevante, accentul
cazand pe ceea ce poate aduce valoros persoana cu nevoi speciale, si nu pe ceea ce nu poate.
r)managementul de caz reprezintd o metodd de coordonare si integrare a tuturor activitatilor
destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistentd socialda
specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, in acord cu obiectivele
stabilite 1n planurile de interventie (Ordin nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor
specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in
protectia persoanelor adulte cu dizabilitafi).

s)plan personal de viitor este documentul in care stabileste obiectivele pe termen scurt si mediu
de pregatire individuala a beneficiarului din locuinta protejata, in vederea atingerii unui maxim
de independenta posibila.

s)intreprindere sociala reprezinta o structura care are ca scop principal asigurarea/furnizarea
bunastarii pentru comunitate, creati la initiativa unui grup de cetéteni si unde interesele materiale
ale celor ce au investit capital sunt limitate. Este o organizatie independentd care isi asuma
riscuri economice ce deriva din activitatea economica derulata si implica diversi actori interesati

din comunitate in organele de conducere.

1.6.Resursele umane
Functionalitatea serviciilor sociale private si publice din judet destinate personelor cu
dizabilitati este realizata in anul 2021 de :

e Personalul din aparatul propriu al DGASPC Sailaj: 39 din care 22 specialisti (asistenti sociali,
psihologi, personal medical, psihopedagog) si 17 Asistenti Maternali (AM )profesionisti
pentru copii cu dizabilitati separati temporar sau definitiv de parinti;

e Personalul de la nivelul compartimentelor de asitenta sociald/Serviciilor Publice de Asistenta
Sociald din cadrul UAT-urile din judet: 159 specialisti;

e Asistentii personali (AP) pentru persoanele cu dizabilitati: 1405 din care 255 AP pentru
copiii cu dizabilitati si 1150 AP pentru personele adulte cu dizabilitati;

e Personalul din cadrul serviciilor sociale de tip rezidential din componenta DGASPC: 257
persoane;

e Personalul din cadrul serviciilor sociale de tip nerezidential din componenta DGASPC
centre de zi de recuperare: 23 persoane;

e Personalul din cadrul serviciilor sociale aflate in structura furnizorilor privati de servicii
sociale pentru persoane cu handicap (Asociatia Nationald a Surzilor-filiala Zalau, Societatea
Handicapatilor Zalau, Asociatia Prader Willi din Romania, Asociatia Down Sindrom —Cehu

Silvaniei, Asociatia K.A.F.): 24 persoane;
rage 1y vl v4



La aceste categorii se mai adauga: colaboratori, voluntari si persoane (elevi, studenti, masteranzi,

etc.) care desfasoara diverse stagii de practica.

Situatia personalului

H Personal apartul propriu
DGASPC

W Asistenti maternali pt copiii cu
dizab.

= Persoanl SPAS

W Asistenti personali pers. adulte

W Asistenti personali pt. copii cu
diab.

= Persoanl din serviciile
nerezidentiale CZ /CR

Fig.1.5.Situatia categoriilor de personal care oferd servicii PD

Observatiel. 4.-Se observa ca ponderea cea mai mare (61%), in randul personalului prin

care sunt oferite servicii PD este realizatd de asistentii personali (AP). Aceastd situatie are un
PD in familie/la domiciliu; implica costuri mult mai mici in comparatie cu Ingrijirea persoanelor
cu dizabilitate in servicii rezidentiale/centre de recuperare; ingrijirea in propria familie/acasa
ofera un confort emotional si de sigurantd PD si cresc sansele de recuperare/integrare. Acest
lucru trebuie sd inducd obligatoriu o atentie sporitd din partea autorititilor in ce priveste:
dezvoltarea retelei de asistenti personali, profesionalizarea acestora, dezvoltarea competentelor
prin acces garantat la cursuri; cresterea capacitatii autoratilor locale de coordonare/monitorizare
a AP; cresterea veniturilor AP si infiintarea de servicii de respiro pentru persoanele cu

dizabilitati
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CAPITOLUL 11
RETEAUA JUDETEANA A SERVICIILOR SOCIALE PUBLICE
SI PRIVATE

2.Serviciile de Protectie Sociala din judetul Silaj-prezentare generala
Sistemul de protectie sociala din Judetul Silaj oferd in prezent asistenta si sprijin
persoanelor adulte cu dizabilitate prin furnizori publici (CL, DGASPC Salaj-Consiliul Judetean)
sau privati, prin structuri si servicii care se afld intr-un proces de transformare, dezvoltare,
diversificare, restructurare si modernizare. Reteau judeteand de servicii este corelatd, si se
incearcd constant dezvoltarea si implementarea acestui principiu de: integrare, de
complementaritate a serviciilor oferite cetatenilor de catre DGASPC cu serviciile oferite de alte
institutii din judet: de sdnatate, ocupare, educatie. Astfel, functioneazd in actuala retea a
serviciilor de asistenta si protectie sociala urmatoarele tipuri de structuri si servicii:
% servicii de de tip rezindential: centre rezidentiale, locuinte protejate, case de tip familial
pentru copii cu dizabilitati
¢ servicii nonrezidential: centre de zi/ centre de recuperare, ingijire la domiciliu, etc.
¢ servicii locale: centre de zi, servicii de ingrijire la domiciliu, asistenti personali.
¢ servicii publice de interes judetean, aici se regasesc serviciile din structura institutiilor
publice: DGASPC Salaj, AJPIS, AJOFM; Spitalul Judetean de Urgentd Zalau, CAS Silaj,

Casa de Judeteand de Pensii, Inspectoratul Scolar Judetean, CJRAE, etc.;

®.
%

servicii private dezvoltate de furnizori privati de servici, ex. -Asociatia Nationald a Surzilor-
filiala Zalau, Societatea Handicapatilor Zalau, Asociatia Prader Willi din Romania, Asociatia
Down Sindrom—Cehu Silvaniei, Parohia Reformatd Mesesenii de Jos, Parohia Reformata

Nusfaldu, Asociatia K.A.F, Asocatia Filantropia Porolissum etc.

2.1.Servicii de ingrijire de tip rezidential pentru persoanele adulte cu

dizabilitati

In primul semestru al anului 2021 erau institutionalizate in unititile de protectie
rezidentiale pentru persoanaele adulte din judetul Silaj, un numar 388 de persoane in cele 4
unitati din structura DGASPC Silaj (fig.2.1):

a) Centrul de ingrjire si asistentd Boghis (CIA): 46 persoane adulte cu dizabilitate;
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b) Complexul de Servicii Sociale Badacini (CSS):149 de persoane adulte cu dizabilite
protejate in 5 servicii de tip: Centru de ingrijire si asistenti Badacin, Centrul de Ingrijire si
Asistentd Nusfalau, CABR Badacini (Centrul de abilitare reabilitare), 2 LP-uri (locuinte
protejate);

c) Complexul de Servicii Sociale Crasna: 95 persoane adulte cu dizabilitate, protejate in 2
servicii de tip: CIA 1 si CIA 2;

d) Complexul de Servicii Sociale nr.2 Jibou: 98 de persoane adulte cu dizabilitate protejate in

2 servicii de tip: CIA si CABR.

Pers. cu dizabilitati -Salaj,2017-2021

15400

15289 15300
15300

15190
15200
15100
15000
14948 M Pers. cu dizabilitate
14900 14837
14800
14700
14600

2017 2018 2019 2020 2021

Fig.2.1-Situatia beneficiarilor serviciilor de tip rezidential la data 31 iunie 2021 in Sdalaj

2.2. Servicii publice de ingrijire pentru copiii cu dizabilitati

a)Servicii rezidentiale (cu cazare)pentru PD din structura DGASPC Salaj
In structura DGASPC Silaj se afld un numir de 7 servicii de tip familial (case de tip familial) si
1 serviciu de tip rezidential (centru de plasament) care oferd: protectie, gazduire si recuperare
copiilor cu dizabilitati. La aceste unitati se adugd reteaua de asistentd maternald care are un
numdr de 17 asistenti maternali pentru copiii cu dizabilitati (31 august 2021). Aceasta cifra
procentuala nseamnd ca 22% dintre asistentii maternali din sistemul judetean au In Ingrijire
copii cu dizabilitati. Se constata cd un procent de 62% copii se afla in servicii de tip familial si
un numdr de 38% se afld Inca servicii de tip rezideantail (centre de plasament). Pana la sfarsitul
anului 2023 toti copiii cu dizabilitati conform reglementarilor nationale trebuie sa beneficieze de

servicii cat mai apropiate de ce familiale, in consecinta se vor dezvolta obligatoriu serviciile
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de tip familial: CTF-uri si reteaua de asistentd maternald, reteau asistentetilor personali si
serviciile de recuperare nerezidentiale. Dezvoltarea acestor tipuri de servicii se impune si datorita

faptului cé este interzis internarea in centrele rezidentiale a copiilor 0-7ani.

Tabel 2.1. —Servicii sociale rezidentiale din structura DGASPC Salaj -2021

Denumire Denumire Cod - i mdisuards Camaci
f urnizor 1p serviciumasura e Adresa Localitate | Mediul apacita
servicii . X protectie/beneficiari te
il serviciu social serv.
Centrul de plasament . . .
. 8790 Centre rezidentiale pentru | str. Nicolae .
DA ponir copt N CR-C- | copii in sistemul de protectie | Bélcescu Simleu Urban | 56
SALAJ | dizabilitafi Simley | &7 | CoP i Su protecy set Silvaniei
; S 1 speciala nr. 19
Silvaniei
. - . . str.
DGASPC Casa de ”tlp fam.lllal 8790 Cen't.r? i’.eztden,nale pentm Gheorghe )
pentru copii cu handicap | CR-C- | copii in sistemul de protectie . Zalau Urban | 10
SALAJ Y " L. Doja, nr.
'Floare de colt 1 speciala
186
RO (2o de tp familial i’;goc cc’;)e n't'r?n ;’ij;ie:; ’Zée rﬁ))teenct:’é sat Fizeg, nr. Si Rural 12
SALAJ | Fizes | cop i SE profecie | 134 '8
1 speciala
. S 8790 Centre rezidentiale pentru
DGASPC | Casa de tip familial A .
SALAJ Hereclean CR-C- copii mvsmtemul de protectie | nr. 64 Hereclean | Rural 12
1 speciala
DGASPC Casa de ”tlp fam.lllal 8790 Cen't.r? i’.eztden,nale pentm str. Sarmas, )
pentru copii cu handicap | CR-C- | copii in sistemul de protectie 7| Zalau Urban | 8
SALAJ . . nr. 44 A
Licurici 1 speciala
Casa de tip familial | 8790 Centre rezidentiale pentru | str. Andrei
DGASPC . . A ) .
pentru copii cu handicap | CR-C- | copii in sistemul de protectie | Muresanu, Zalau Urban | 12
SALAJ S e
Prichindel 1 speciala nr. 54
Casa de tip familial | 8790 Centre rezidentiale pentru | str.  Mihai
DGASPC . . A . . .
pentru copii cu handicap | CR-C- | copii in sistemul de protectie | Eminescu, Zalau Urban | 8
SALAJ . e
Piticot 1 speciala nr. 13
Casa de tip familial | 8790 Centre rezidentiale pentru | aleea
DGASPC . . A . . .
pentru copii cu handicap | CR-C- | copii in sistemul de protectie | Dealului, nr. | Zalau Urban | 8
SALAJ . o .
Dumbrava Minunata 1 speciala 6
DGASPC Unirii nr. 20
Serviciul mang. Reteaua de asistenta e . 77 /17
. g . . Zaldu Urban
. Asistenta maternala maternala PH
Salaj
DGASPC Unirii nr. 20 201 /17
Serviciul mang. Plasament familial Zalau Urban PH
Salaj

Sursa: baza de date DGASPC

Observatie 2.1: Ponderea cea mai mare de copii cu dizabilitatati se afld in serviciile de tip CTF-

uri (39 %), urmat de centrul de plasament (38%). Mentionim ca acest centru se afld in proces de
inchidere, copiii urmand sé fie transferati in servicii de tip CTF —uri: CTF MARIA—in localitatea
Crasna printr-un teren dat gratuit de catre Parohia Ortodoxa Crasna; CTF Magura, CTF Silvania

si CTF Ciresarii in localitatea Simleu Silvaniei prin terenuri/cladiri atribuite catre DGASPC
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Sélaj —CJ Salaj de catre Consiliul Local Simleu Silvaniei.Aceste servicii se construiesc printr 2

programe de finantare nerambursabile (POR), in valoare de 3.748.278,54 lei respectiv
3534500,65 lei.

B Centru de plasament

mCTF

1 Asistenta maternala

M Plasament familial

Fig. 2.1-Situatie copii cu dizabilititi in functie de tipul de servicii/masura de protectie

La numarul de 148 de copii aflati in sistemul de protectie (centre, CTF-uri, asistenta

eqe oy

propriile familii pentru care trebuie sd se mentind si dezvolte In urmadtorii ani serviciile de:

informare, consiliere, orientare scolard si recuperare, inclusiv serviciile de recuperare la

domiciliu.

2.3.Servicii nonrezidetiale din structura DGASPC Silaj: centre de zi/centre de

recuperare
Tabel 2.2. —servicii sociale rezidentiale din structura DGASPC Silaj -2021
Denumire Denumire serviciu Cod Tip Adresa Localitat | Mediul | Capacita
furnizor social serv. serviciu/beneficiari e te
servicii
sociale
DGASPC | Centrul de zi de 8891 CZ- | Centre de zi pentru str. Zalau Urban 100/an
Silaj recuperare pentru copii | C-III copii: copii cu Salcémilor,
cu dizabilitati dizab.din familii, copii | nr. 1
separati sau in risc de
separare de parinti
DGASPC | Centrul de zi de 8891 CZ- | Centre de zi pentru Str.Nicolae Simleu Urban 100/an
Silaj recuperare pentru copii | C-III copii: copii cu diza.din | Balcescu, Silvaniei
cu dizabilitati familie, copii separati nr.19
sau in risc de separare
de parinti

Sursa: baza de date DGASPC
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2.4. Serviciile de Protectie Sociala din Structura Furnizorilor Privati

Denumire Capacit
Denumire Cod Tip serviciu
furnizor servicii Adresa Localitate | Mediul ate
serviciu social serv. /beneficiari
sociale
Centre rezidentiale
Asociatia Str. 22
Centrul de recuperare 8790 pentru persoane
Prader Willi Decembrie | Zalau Urban 14
si reabilitare Noro CR-D-II | adulte cu
din Roméania 1989, nr. 9
dizabilitati
) Centre rezidentiale
Asociatia Centrul de zi pentru Str. 22
8899 CZ- | pentru persoane
Prader Willi persoane adulte cu Decembrie | Zalau Urban 10
D-1 adulte cu
din Roménia dizabilitati o 1989, nr. 9
dizabilitati
Centru de zi destinat Centre de zi pentru | Str. Dozsa
Asociatia Down 8899 CZ- Cehu
persoanelor adulte cu persoane adulte cu | Gyorgy, Urban 15
Sindrom D-I Silvaniei
dizabilitati dizabilitati nr. 99
Centru de zi pentru Centre de zi pentru | localitatea
Asociatia 8899 CZ-
persoane adulte cu persoane adulte cu | Crasnanr. | Crasna Rural 10
K.A.F o D-1 o
dizabilitati dizabilitati 952/A
Asociatia Centrul de zi - serviciu
Nationala a de informare si Centre de zi pentru | Str. Avram
» 8899 CZ-
Surzilor din consiliere pentru . persoane adulte cu lancu nr. Zalau Urban 6
Roménia - persoane cu deficiente dizabilitati 29
Filiala Zalau de auz
Asociatia
Centre de zi pentru | str. Sfanta
Societatea ] 8899 CZ- o
Centrul de zi persoane adulte cu | Vineri, nr. | Zaldu Urban 15
Handicapatilor D-1 o
dizabilitati 10C, D
Zalau

Sursa: https.//mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/09092021 servicii_sociale.pdf

Observatie 2.3.-Numar mic de servicii sociale destinate PD dezvoltate de catre furnizorii privati

si CL. Este necesar dezvoltarea serviciilor de zi, de recuperare, de informare si consiliere in

proximitate pentru persoanele cu dizabilitati. Se observa o acoperire inegala in judet a serviciilor,

persoanele din mediul rural au greu acces la serviciile publice si private de recuperare, informare

si consiliere. Accesarea acestor servicii pozitionate dupd cum se observa in orase, presupune

efort, timp si efectuarea navetei de catre persoana cu dizabilitate/apartinatori, care se face dificil

mai ales pe fondul lipsei unei retele de transport accesibilizatd si in situatia inregistrarii unei

deficiente in accesibilizarea cladirilor de utilitate publica conform nevoilor PD (accesibilizarera

este frecvent incorect realizata sau chiar lipseste).

2.5.Servicii DGASPC (aparatul propriu) pentru persoanele cu dizabilitati
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DGASPC Salaj are In organigarma si ofera servicii PD prin urmatoarele servicii: Serviciul de
evaluare complexd a persoanei adulte cu handicap, Biroul Managementul de Caz pentru Adulti

cu Dizabilitate, Monitoriz.Serv.Sociale si Asistenta Persoane Varstnice

2.5.1.Serviciul de evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH) este
conform Hotardrii Consiliului Judetean Salaj nr.86 iunie 2021 privind Organigrama si statul
de functii al DGASPC, un serviciu care face parte din structura DGASPC Salaj. Serviciul 1isi
exercita atributiile conform Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC si
conform actului de infiintare al DGASPC Salaj, Hotardrea Consiliului Judetean Silaj
nr.116/2004. in consecinti SECPAH este un serviciu cu atributii, metodologie si principii de
functionare bazate pe prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitate si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor acestei legi.

2.5.1.1.Atributii SECPH

Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPH) are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu dizabilitate, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana cu dizabilitate evaluata;
c¢) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de dizabilitate a unei persoane,
precum si  programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia;
d) intocmeste planul de recuperare al persoanei cu dizabilitate intocmit de managerul de caz;

¢) intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomanddri comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu dizabilitate;

fjrecomandd masurile de protectie a adultului cu dizabilitate, in conditiile legii;
g)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Similar altor servicii sociale si acest serviciu are ca scop promovarea si implementarea
drepturilor persoanelor cu dizabilititi asa cum sunt ele definite in documentele internationale
(Conventia ONU) si in pachetul legislativ intern, a carui baza este Legea 448/2006.

Aceste documente mentioneaza cu claritate nevoia de participare sociala si de egalizare a

sanselor pentru persoanele cu dizabilitate, ca mijloace de promovare a drepturilor omului.

Identificarea si aprecierea gradului de dizabilitate se fac prin raportare la Clasificarea
internationala a dizabilitatilor si a sanatatii ICF 2001, adoptatd de Organizatia Mondiald a
Sanatatii. Aceasta ia in considerare deficienta (afectarea), ca limitare a activitatii si restrictiile

de participare sociald ale persoanei respective. Simpla prezentd a unei conditii de sanatate
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(boli, afectiuni etc.) este o premisd, dar aceasta nu conduce obligatoriu la dizabilitate.
Diagnosticul medical in sine nu este suficient pentru a fundamenta incadrarea intr-o
categorie de dizabilitate, el trebuie corelat cu evaluarea psiho-sociala.

In concluzie, la evaluarea stirii de dizabilitate a persoanei alaturi de stabilirea gradului de
disfunctionalitate a organismului (deficienta), se iau in considerare si factorii de mediu, inclusiv
cei familiali, calitatea educatiei/capacitatea profesionald, masurile luate de familie, posibila
neglijare/abuzare, precum si factorii personali. In absenta familiei se evalueaza particularititile
mediului substitutiv (persoanele institutionalizate). Se analizeaza atent ponderea acestor factori
in constituirea/mentinerea dizabilitatii. Atat in procesul evaludrii medico-psihosociale, cat si in
luarea deciziilor privitoare la persoana cu dizabilitate se are in vedere sé fie respectate principiile
asistentei sociale, drepturile personei cu dizabilitate precum si principiile parteneriatului cu
familia. Acestea sunt aplicate in raport cu véarsta si gradul de autonomie personald/gradul de
discernamant, capacitatea de exercitiu ale persoanei cu dizabilitate.

2.5.1.2.Misiunea serviciului:

Evaluarea si incadrarea intr-un grad de dizabilitate nu este un obiectiv 1n sine, activitatea
serviciului trebuie sa duca la cresterea calitatii vietii persoanei cu dizabilitate, prin
imbunatatirea accesului la servicii de ingrijire si interventii personalizate cu scop
recuperator si de facilitare a integrarii sociale. Acestea se concretizezd in Programul de

reabilitare sociald elaborat pe baza raportului de evaluare complexa. Programul este pus in

practica de familie si de institutiile competente, furnizoare de servicii (de recuperare, medicale,
sociale, educationale etc.), cu implicarea activd a persoanei cu dizabilitate, in functie de
capacitatile de autonomie personald a persoanei cu dizabilitate.

MISIUNEA serviciului consta in: promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitate in vederea integrarii sociale a acestora si protectia impotriva oriciror forme de
discriminare 1n viata sociald, profesionald, politica, culturald, familiala etc. Serviciul prin
actiunile lui isi dorette inlaturarea barierelor de excluziune, discriminare si promovarea unui
mediu pentru persoanele cu dizabilitate in care acestea sd aiba acelasi drepturi si obligatii ca si
oricare , alti cetateni.

De asemenea serviciul are ca obiectiv facilitarea punerii in practicd a drepturilor ce li se
cuvin personelor cu dizabilitate.

2.5.1.3. Activitati si metode utilizate

» In vederea indeplinirii misiunii si realizarii atributiilor care ii revin conform ROF-ului
institutiei SEVPD desfasord urmatoarele tipuri de activitatii:
a) Identificad persoanele cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de dizabilitate in

urma solicitarilor
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> directe;
» referintelor din partea specialistilor care vin in contact cu persoanele cu dizabilitati ;
» sesizarilor din oficiu;
b) Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita incadrarea in grad de
handicap, domiciliate in judet, la sediul propriu al DGASPC sau la domiciliul persoanei;
» Realizeaza evaluarile/reevaluarile medicale conform criteriilor de incadrare in grad de
handicap pentru persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap;
» Realizeaza evaludrile/reevaludrile sociale pentru persoanele care solicita incadrarea in
grad de handicap;
» Realizeaza evaluarile/reevaluarile psihologice pentru persoanele care solicita incadrarea in
grad de handicap;
¢) Intocmeste raportul de evaluare complexi pentru fiecare persoani evaluatid si propune
incadrarea/neincadrarea, respectiv. mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei
persoane;
d) Recomandi sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;
e) Stabileste impreund cu persoana cu handicap planul individual de servicii intocmit de
managerul de caz/responsabilul de caz;
f) Informeaza si stabileste orientarea profesionala a adultului cu handicap, dupa caz;
g)Realizeaza evaluarile privind nivelul de instruire, orientarea scolard si vocationald a
persoanelor cu handicap;
h)Transmite Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dosarele persoanclor care au fost
evaluate 1n vederea incadrarii in grad de handicap;
i)Instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap care soliciti acordarea unei masuri de
protectie;
j)Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea masurii de
protectie corespunzatoare;
k)Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Serviciul Secretariat
Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru
care s-a propus o masura de protectie;
l)Evalueaza nevoile persoanelor cu handicap in vederea identificarii, stabilirii §i acordarii
serviciilor comunitare existente;
m)Asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap-

n)Realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;
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o)Realizeaza activitti si servicii de informare si consiliere pentru persoanele cu handicap si

familiilor acestora;

2.5.1.4.Etape in solutionarea unui caz (traseu)

Solutionarea unui caz presupune efectuarea urmaitoarelor etape:

a)Informarea initiald a personei: online, telefonic,direct etc.

b)intocmire cerere solicitant & fise de inregistrare. Cererea solicitantului si fisa de

inregistrare se completeaza la sediul DGASPC de catre solicitant/SPAS;

c)Intocmire documentatie-dosar. Pentru eliberarea certificatului de incadrare in grad

de dizabilitate dosarul va cuprinde:

Cerere tip;

Certificat de incadrare in grad de dizabilitate (pentru persoanele care au mai fost incadrate
in grad);

Referat de la medicul specialist;

Scrisoare medicala de la medicul de familie;

Alte documente medicale: ex. bilete de externare din spital, retete, scrisori medicale,
radiografii, tomografii, buletine de analiza etc.;

Ancheta sociala de la primaria de domiciliu;

Acte de identitate- copie BI/CI;

Decizie de pensionare (pensie limitad de varsta sau pensie de invaliditate cu specificarea
datei de revizuire);

Adeverinte de venit de la angajator/taloane pensie/Certificat fiscal/adeverintd de la finante
pentru persoanele fara venit;

Fisa psihologica-formular tip (pentru persoanele cu afectiuni psihice/mentale).

2.5.1.5 Analizi activitate & beneficiari serviciu: pentru anul 2021, pana la data de 31 august

2021 personalul serviciului a instrumentat un numar de 3633 de dosare. Situatia beneficiarilor

serviciului in urma activitatii de evaluare complexa psiho-socio-medicala se prezinta astfel:

Tabel 2.3 Situatie dosare instrumentate:cazuri noi si revizuiri

Boli
Cazuri noi HI1V/ Surdo
Total Fizic Somatic Auditiv Vizual Mental Psihic Asociat rare
si revizuiri SIDA cecitate
ne
72 12 30 3 12 3 6 6 0 0 0
incadrare
usor 21 2 7 0 2 4 1 4 1 1 0
mediu 334 94 135 1 13 55 20 13 3 3 0
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accentuat 1812 387 983 10 167 99 95 67 10 10 0
grav fara
asistent 114 31 35 0 3 25 3 15 2 2 0
personal
grav cu
asistent 1280 357 279 6 102 372 57 100 7 7 0
personal
grav cu
indemnizatie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de insotitor
grav fara
indemnizatie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de insotitor
total 3633 874 1469 20 299 558 182 205 23 23 0

Sursa: baza de date DGASPC Salaj—Programul D-SMART

Observatie 2.4.-Se constatd eficienta activitdtilor de informare si consiliere, de la nivelul

H

DGASPC si nivelul SPAS-urilor prin faptul ca doar un procent de sub 1 %, mai exact 0,96% ,
procent ce reprezintd un numar de 72 de cazuri din totalul de 3633 de dosare instrumentate in
anul 2021, de persoane au primit in urma evaludrii raspunsul de “neincadrare” intr-un grad de

handicap.

2.5.2.Biroul Managementul de Caz pentru Adultii cu Dizabilitate, Monitorizare Servicii
Sociale si Asistenta Persoane Varstnice

Acest serviciu functioneaza conform organigramei in cadrul DGASPC Salaj si are urmatoarele
atributii:

-asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

-primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanecle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate

-coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie a
DGASPC Silaj;

-evalueaza persoanele cu handicap sau persoanele varstnice, orice persoana aflatd in dificultate i
aproba accesul acestora la o forma de protectie rezidentiald; asigura preluarea in regim de
urgentd, evaluarea, consilierea §i orientarea persoanelor cu dizabilititi/PV in situatii de abuz,
neglijare si trafic;

-supervizeaza modul de organizare a activitatilor de recuperare, reabilitare precum si a tuturor
acestor tipuri de activitdti din cadrul centrelor de tip rezidential pentru adultii cu handicap sau
pentru persoane varstnice cu dizabilitpsi, verificand concordanta dintre evaluarea nevoilor
beneficiarilor si planul individualizat de servicii;
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-reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie persoanele adulte cu handicap sau

persoanele varstnice cu dizabilitdti, in dificultate din institutii si din baza de date (care cuprinde

dosarele in asteptare in vederea admiterii intr-o institutie de tip rezidential);

-preia cererile depuse de catre persoanele cu handicap sau apartinatori in vederea acordarii

indemnizatiei lunare in schimbul asistentului personal, precum si avizarea angajarii;

-preia documentele necesare eliberarii rovinietelor persoanelor cu handicap indreptatite si a

documentelor de calitorie;

-preluarea documentelor de la persoanele incadrate in grad de handicap si transmiterea cétre

ANDPDCA, in vederea obtinerii dispozitivelor asistive;

-ofera informare/consultare in domeniul asistentei sociale i colaboreaza cu alte institutii

responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la acccesarea drepturilor specifice, conform

legislatiei;

-asigurarea activitatilor de monitorizare, statisticd si de sprijin in intocmirea documentatiilor

aferente primirii de catre persoanele cu dizabilitate a drepturilor financiare ce li se cuvin;
Observatie 2.4-Dreptul la asistentd sociald sub formd de servicii sociale se acorda la

cerere sau din oficiu, dupa caz, pe baza actelor doveditoare, in conditiile prevazute de lege.

2.5.3.Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor cu dizabilitate adulte

Acest serviciu are ca atributii principale:

e asigurarea lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
dizabilitate;

e intocmirea si transmiterea ordinei de zi membrilor comisiei de evaluare si data de
desfasurare a lucrarilor in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e tinerea unei evidente a desfasurarii sedintelor;

e intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor;

e centralizarea cererilor depuse de persoanele cu dizabilitate si predarea spre analiza
serviciului de evaluare complexa;

e inregistrarea dosarelor persoanelor cu dizabilitate solicitante in registrul propriu de
evidentd, dupad evaluarea de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
dizabilitate;

e asigurarea transmiterii dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de dizabilitate si programul individual de
reabilitare si integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor

adulte cu dizabilitate;
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redactarea certificatelor de incadrare in grad de dizabilitate, planul individualizat de
servicii/planul de recuperare, certificatele de orientare profesionala si hotararile comisiei
de evaluare 1n termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

redactarea altor documente eliberate de comisia de evaluare;

transmiterea catre persoana cu dizabilitate solicitantd a documentele aprobate de comisia
de evaluare (certificatul de incadrare in grad de dizabilitate, program individual de
reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionala;

asigurarea informarii/indrumarii si consilierea in plan social, profesional si medical a
persoanei cu dizabilitate;

sprijinirea activitatii de reevaluarea periodica a persoanei care necesitd incadrarea intr-o
categorie de persoane cu dizabilitate;

gestionarea, pastrarea documentatiei intocmitd de comisie, analizeazd informatiile si
datele in vederea elaborarii de prognoze/ programaéri pentru perioada urmétoare.

. De asemenea la nivelul Consiliul Judetean Silaj functioneazd Comisia de
evaluare a persoanelor cu_dizabilitate adulte, structura cu o activitate decizionala in
emiterea certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu dizabilitate. Comisia
stabileste Incadrarea 1n grad de handicap si dupa caz, orientarea profesionala a adultului cu

handicap, capacitatea de munca; stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap,
in conditiile legii.
2.6. Prestatii sociale

Persoanele cu dizabilitate beneficiaza de anumite prestatii sociale din partea statului , dar

acestea nu sunt pe deplin acompaniate de accesibilizarea mediului fizic si de masuri reale de

protectie activa. Incepand cu data de 1.01.2019 la plata prestatiile sociale pentru persoanele cu

dizabilititi au intervenit modificiri in sensul ci acestea se asigurd de citre AJPIS SALAJ,

conform Hotérdrii nr. 1019/2018 . In acest sens AJPIS Silaj are urmitoarele atributii:

>

YV V V V

Y VY

Intocmire decizie de plati a prestatiilor sociale;

Plata drepturilor banesti cuvenite persoanelor cu dizabilitati;

Intocmire decizie de suspendare a platii prestatiilor sociale;

Recuperarea sumelor platite necuvenit cu titlu de prestatii sociale dupa data de 1.01.2019;

Eliberarea la cererea persoanei cu dizabilitate de adeverinte privind cuantumul

indemnizatiilor/drepturilor banestii;

Plata sumelor returnate prin posta care se cuvin persoanei cu dizabilitate;

Eliberarea adeverintelor solicitate de sotul supravietuitor, copii, parinti sau in lipsa
acestora altor mostenitori in conditiile dreptului comun in vederea ridicarii drepturilor
banesti ale persoanelor cu dizabilitati decedate;

Intocmire decizie de incetare a platii prestatiilor sociale.
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Conform Hotardrii nr. 1019/2018 si a Leigii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, dupd transferul unor atributii privind persoanele cu

dizabilitati catre AJPIS;

In sintezi mentionim ca in urma schimbarilor legislative DGASPC Silaj ofera urmatoarele

servicii persoanelor cu dizabilitati In vederea obtinerii de cétre acestia a drepturilor ce li se cuvin:

>

Formularele si sprijin in depunerea documenatiei de evaluare/reevaluare in vederea
incadrarii intr-un grad de handicap;

Servicii pentru certificatului de incadrare in grad de handicap si a anexelor acestuia ;
DGASPC are obligatia sa emitd dispozitiile de acordare /incetare a drepturilor
persoanei cu handicap, in care se specificd modalitatea de platd a prestatiilor sociale
(cont bancar sau mandat postal) ;

Transeferul dosarului medical si administrativ in cazul schimbarii domiciliului
persoanei cu dizabilitate in alte judet;

preluare documente pentru eliberarea Cardului Eurupean pentru Dizabilitate;
Emiterea de adeverinte de ciatre PD la cerere: burse/studii, subventie incélzire,
asigurare CASS, alte situatii;

Preluare documentatii pentru obtinerea rovinetei de catre PD;

Preluare documentatii pentru obtinerea legitimatiei de transport urban, biletul unic
de transport interurban (tren, autobuz) sau documentele privind decontarea
carburantului in situatia utlizarii autoturismului propriu/al familiei pentru deplasare a
PD, incepand cu anul 2021.

Informatii si sprjin in intocmirea documentatiilor privind dobénzile subventionate din
bugetul de stat pentru credite;

Preluarea documentatiei pentru intocmirea Acordului pentru asistent persoanl sau a
indemnizatiei lunare;

Preluarea dosarelor si a cererilor de institutionalizare in centrele rezidentiale de

asistenta si protectie din structura DGASPC Silaj;

Observatie 2.5.-Persoanele cu grad de dizabilitate grav, ingrijite in familii pot beneficia

de asistent personal care este, de reguld, un membru al familiei sau o ruda, angajatd de cétre

UAT-ul in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitate. Marea

majoritate a persoanelor cu dizabilitate nu au asigurate, in mod curent, nici un fel de servicii.

Serviciile existente sunt slab diversificate, insuficiente, acoperite In mod aleatoriu astfel ca

interventia din punct de vedere social are un caracter lacunar in special in mediul rural.

Personalul din cadrul sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitate este insuficient din

punct de vedere numeric si al pregatirii .
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Observatie _2.6-.Accesul la educatie, asistenta medicald, incadrarea in munca,

transportul public, conditiile de locuit si de migcare in mediul fizic reprezintd domenii insuficient
rezolvate de autorititile publice locale. In prezent, cu exceptia unui numir foarte redus de
interpreti mimico-gestuali, inregistrarea tehnicii de tipar- braille si a tehnicilor de inregistrare
audio-video, nu exista sisteme, servicii si tehnologii de acces la informatii si comunicare care sa
acopere nevoile persoanelor cu dizabilitate senzoriala (auditiv si vizual). Astfel, persoanele cu
dizabilitate reprezintd in contiunare un grup extrem de vulnerabil afectat de sistemele de
comunicare , care induce un risc crescut al excluziunii sociale.

Observatie 2.7.-Se constata aparitia tot mai frecventa de dificultati la personalul din

serviciile pentru PD, a problemelor cauzate de: stres, efort psihic prelungit si rutina profesionala
pe o perioada lunga de timp in special la personalul care lucreza direct si perioade lungi de timp
cu PD si la asistentii personali/persoanele care au in ingrijire persoane cu dizabilitati; ca urmare a
lipsei exersdarii si nedezvoltarii abilitatilor ce tin de cautirea unui loc de munca/de dezvoltarea
profesionald apare o rigiditate, plafonare in capacitatea de reconversia profesionalda, de
identificare a unui nou loc de munca, o uzura psihicad si fizicd accentuatd, a persoanelor care
lucreaza cu PD; apar dificultati de raportare ale persoanelor care au avut in ingrijire mult timp
PD la cerintele actuale pe piata muncii, impediment cauzat si de cerintele la angajare care au ca
si criteriu varsta si experienta profesionald anterioard; insuficenta dezvoltare a abilitatilor

tehnice/comunicare /sociale a persoanelor care au lucrat mult timp cu PD etc.
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CAPITOLUL 111
REZULTATELE STRATEGI ANTERIOARE ,
PERIOADA 2014-2020

3.1.Functionarea, dezvoltarea/restructurarea/reorganizarea serviciilor

sociale destinate persoanelor cu dizabilitati

Perioada 2014-2021 a fost o perioada complexa, dificila, carcterizata printr-un amplu
proces de schimbare, determinat de activitatile de: reabilitare/restructurare/reorganizare i
licentiere a institutiilor de protectie pentru persoanele cu dizabilitati din judet si de
modificarile/completarile/actualizarile  reglemelentarilor legislative  specifice  protectiei
persoanelor cu dizabilitati.

S-a contiunat diversificarea/modernizarea serviciilor sociale, astfel in aceastd perioada
s-a mentinut functionarea, reablitarea serviciilor existente, si s-au dat 1n folosinta /construit prin
programe de finatare nerambursabild servicii noi, pentru persoanele cu dizabilitati localizate in
Simleu Silvaniei si Nusfalau.

In vederea dezvoltarii capacitatii sistemului judetean de asistentd si protectie sociald,
astfel incat sistemul sd poata oferi servicii de calitate conform normelor legislative si conform
nevoilor reale, identificate si exprimate in cadrul grupurilor vulnerabile, DGASPC Silaj a
accentuat si continuat activitatea de atragere de fonduri nerambursabile, inceputa in perioada
strategiilor anterioare. Astfel s-a finalizat in perioada 2014 -2015 prin finantare neramburabila
implementarea proiectelor cu titlul:

a)Restructurarea Centrului de Integrare prin Terapie Ocupationali pentru Persoane
cu Dizabilitate (CITOPH) Badicin, in valoare de 999.000 euro, din care 11% contributia
Consiliului Judetean Salaj. Proiectul a primit finantare in cadrul Programului de Incluziune
Sociald componenta Persoane cu Dizabilitate (program finantat de citre BDCE). Proiectul a avut
ca scop, restructurarea CITOPH Badacin, singura unitate din judet de tip clasic, care a avut la
data scrierii proiectului peste 100 de beneficiari. Prin proiect s-a construit un centru de tip Centru
de Ingrijire si Asistentd (CIA), in localitatea Nusfaliu, pe un teren oferit gratuit de catre
Consiliul Local Nusfalau. In acest centru au fost transferate 50 de persoane adulte cu dizabilitate
neuropsihiatrica, cu abilitdti de viata scazutd din CITO Badiacin. De asemenea In urma
restructurarii CITO Badacin s-au infiintat 2 Locuinte Protejate (LP) cu o capacitate de 12 locuri,
in spatiile rdmase libere ca urmare a transferdrii a 50 de benificiari la CIA Nusfalau. Beneficiarii

LP sunt persoane cu dizabilitate, care au un grad de independentd mai crescut de integrare
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profesionald. CIA Nusfaldu a devenit functional si integrat in sistemul judetean de asistenta
sociala in primul trimestru al anului 2014;

b) Infiintarea prin finatare nerambursabila a unui Centru Social Multifunctional pentru
tineri (constructie noud) cu o capacitate de 10 locuri, pentru tinerii dezinstitutionalizati cu
Valoare proiect: aproximativ 250.000 euro;

c) S-au realizat investitii In reabilitarea/recompartimentarea/modernizarea/dotarea
imobilelor unde functioneaza centrele de asistenta si protectie pentru persoanele adulte cu
dizabilitate din locatiile: Crasna, Jibou, Boghis, Badacin si Ileanda;

d) In perioada 2014-2021 Consiliul Judetean Silaj a finantat si implememtat cu sprijinul
de specilaitate a DGASPC Salaj Programul anual de finantare a activitatilor de asistenta sociala
prestate de culte in judetul Salaj care are ca scop oferirea de servicii de ingrijire la domiciliu a
persoanelor vdrstnice, si copiilor/tinerilor cu dizabilitati furnizate in parteneriat cu institutiile
de cult si ONG-uri.Au fost angajati In acest program ca si ingrijitori la domiciliu PV, respectiv
specialisti care lucreazd cu copii/tinerii cu dizabilititi un numar de aproximativ 37-40 de
persoane/an, care au oferit servicii unui numar de peste 300 de persoane/an dintre care un

procent semnificativ sunt persoane incadrate intr-un grad de dizabilitate.

3.2.Dezvoltarea capacititii institutionale a DGASPC Silaj si prestarea

serviciilor oferite beneficiarilor in perioada 2014-2020

» Au fost reorganizate si modernizate serviciile din aparatul propriu al DGASPC Silaj,
conform cerintelor legale;

» Au fost actualizate conform noilor cerinte (art. III din HG nr. 927/2016) certificatele de
incadrare in grad de dizabilitate pentru toate persoanele care detineu incadrare in grad de
dizabilitate pe perioadd nedeterminata, permanent, astfel s-au emis noile certificate pentru
aproximativ 9914 de persoane pe parcursul anului 2017, reprezentand un procent de 67% din
totalul persoanelor care detineau un certficat de incadrare intr-un grad de dizabilitate la data
de 31.12.2017;

» Anual se inregistreaza si sunt analizate/evaluate in medie 45-50 de cereri de internare in
centrele de asistentd si protectie pentru persoane adulte din structura DGASPC Silaj. in
functie de locurile disponibile in centre si in functie de gravitatera cazului acestea sunt
sistemul rezidential de protectie 14-15 persoane/an.

> Intocmirea si avizarea Planurilor privind rerstructurarea CR pentru adulti din judet in anul

2020;
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3.3.Dezvoltarea resurselor umane (specialisiti, beneficiari)

» S-au desfasurat activitdti de dezvoltare a capacitatii profesionale si de dezvoltare a resurselor
umane din sistem prin : organizarea/participarea la cursuri de formare si perfectionarea in
specilaizari din domeniul asistentei si protectiei sociale, wokshop-uri, conferinte, seminarii
etc.

Tabel 3.1-situatia participarii la cursuri de instruire, formare, calificare 2014-2020

Nr Domeniu Institutii Nr Rol DGASPC Scop

o program de participante partic Salaj

cr formare ipanti

t. /instruire

1. | Programul -Persoanl UAT-uri: 300 Coordonator Imbunatatirea capacitatii sistemului

INFUSE -Persoanal DGASPC Salaj; judetean  al | de asistenta sociala;

-Persoanl servicii sociale: CZ; CTF, CP programului Dezvoltare ~ competente/  abilitati
etc. personal din asistenta sociala.
-Personal Consiliul Judetean Salaj

2. | Tehnician -Persoanl UAT-uri: 50 Coordonator Imbunatatirea capacitatii sistemului
egalitate de | -Persoanal DGASPC Salaj; judetean  al | de asistenta sociala
sanse -Persoanl servicii sociale: CZ; CTF, CP programului

ete.
3. | Antreprenoriat -Persoanl UAT-uri: 100 Partener Imbunatatirea capacitatii profesionale
social -Persoanal DGASPC Salaj; proiect a personalului din asistenta sociala
-Persoanl servicii sociale: CZ; CTF, CP
etc.
-Tineri din centrele de plasament si din
CSM-uri.

4 Economie -Persoanl UAT-uri: 60 Partener Imbunatatirea capacitatii profesionale
sociala , | -Persoanal DGASPC Salaj; proict a personalului din asistenta sociala;
Antreprenoriat -Persoanl servicii sociale: CZ; CTF, CP Dobandire abilitati privind infiintarea
/infiintare SES- | etc. de: SES, infiintare firme etc.
uri -Tineri din centrele de plasament si din

CSM-uri.

5. | Calificare -Persoanl UAT-uri: 60 Partener Imbunatatirea capacitatii profesionale
in profesii de: | -Persoanal DGASPC Salaj; proicte: a personalului din asistenta sociala;
baby sitter, -Persoanl servicii sociale: CZ; CTF, CP POSDRU Dobandire abilitati privind infiintarea
ingrjitor etc. de: SES
batrani, -Tineri din centrele de plasament si din
ingrijitor copii, | CSM-uri
florar etc. -Persoane cu dizabilitati

6. | Formare -Personal DGASPC Silaj; 28 Colaborare cu | -asigurarea accesului la serviciile
interpret -Personal Spitalul Judetean de urgenta liderul de | autoritatilor locale, serviciilor de
LMG Zalau; proiect sanatate pentru

-Persoane din ONG-uri (ANSR ); POSDRU
-Personal Consiliul Judetean Salaj si /144/6/S/1307
Primaria Zalau. 95.

7. | Atelier de | -Personal ONG-uri 25 Partener -dezvoltare abilitatilor de
dezvoltare a | -Persoanal DGASPC Salaj; proict comunicare/intereactiune a
abilitatilor ~ de | -Persoanl servicii sociale; specialistilor din asistenta sociala cu
comunicare -Persoanl DAS Zalau persoanele cu dizabilitati;

Proiectul CSS64 -constientizarea nevoilor de
comunicare, relationare specifice PD

» Desfasuarea activitatilor conform legislatiei de in vederea obtinerii avizelor si a licentelor de

functionare 1n perioada 2016-2017 a tuturor serviciilor sociale din structura DGASPC Silaj,

respectiv de relicentiere;

» Adaptarea serviciilor la situatiile generate de pandemie si preluarea in perioada 2020-2021 a

dosarelor de incadrare in grad de dizabilitate (reevaluari si cazuri noi ) prin dezvoltarea
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\7

serviciilor oferite in mediul online PD: alocarea de adrese de email pt. depunere dosare ( au
fost depuse in sistem online in medie 60-68 dosare/lund), informari catre UAT-uri,
prelungirea valabilitatii unor documente, informare cetateni prin mijloace electronice de
comunicare, transmiterea rezultatelor evalarilor/certificatele prin postd, comunicarea cu
asistentii social din cadrul SAPS-urilor prin mijloace de comunicare electronice etc.) ;

Instrumentarea/gestionarea de catre serviciile juridic si economic a dosarelor de credit
conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelorcu handicap. Persoanele cu handicap grav sau accentuat pot
beneficia de credit a carui dobanda se suporta din bugetul de stat, prin transferuri la bugetele

directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, in medie sunt 20-22 de

dosare/an.
Tabel nr. 3.2-Situatia PD care au accesat credite in perioada 2019-2021
5 Suma pt. dobanda credite, asigurata de
An Nr. pers. care au accesat credite DGASPC SALAJ
2019 18 4599,11 lei
2020 24 4093,43 lei
2021 26 4609,28 lei

Sursa: baza de date DGASPC Salaj-serv. economic

Se observa o crestere graduald a numadrului de persoane care beneficiazd de aceastd

facilitate fiscala.

3.4.Alte rezultate aferente perioadei 2014-2020:

Un rezultat care caracterizeaza perioada 2014-2020 este dat de imbundtatirea colaborarii,
dezvoltarii parteneriatului public-privat, de deschiderea DGASPC Sélaj si a Consiliului
Judetean Salaj cu privire la sustinere mediului privat (ONG-uri, firme etc.) in dezovltarea si
furnizarea de servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati si apartinatori:

In perioada aferentd strategiei anterioare 2014-2020, au functionat si s-au dezvoltat

servicii sociale private destinate persoanelor cu dizabilitati, furnizate de ONG-uri si s-au

implementat prin colaborarea dintre institutiilor publice si private (DGASPC, Consiliul Judetean,

Consilii locale -asociatii, firme) proiecte ce au avut ca obiective: imbunatatirea calitatii vietii

persoanelor cu dizabilitati, cresterea capacititii profesionale a personului din asistentd sociala,

dezvoltarea de noi servicii pentru PD etc. Exemple de bune practici de proiecte implementate in

poarteneriat public-privat (in special ONG-ori) in perioada 2014-2021:

a)Societatea Handicpatilor Zalau (SHZ), este prima asociatie din judet, constituta inca

din anul 1991 care militeazd pentru respectarea si promovarea drepturilor persoanelor cu

dizabilititi. In parteneriat cu DGASPC Silaj asociatia ZHZ a derulat in perioada 2017-2018

proiectul cu titlul: /mbunatatirea accesului la servicii socio-medicale pentru persoanele cu
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dizabilitatii din Judetul Salaj. Proiectul a fost finantat de catre FDSC, in cadrul Schemei de

grant pentru ONG-uri, Programul de Cooperare Elvetiano-Roman (valoare 80.000 CHF,

reprezentand 80% din valoarea eligibila a proiectului),prin acest proiect Asociatia si partenerul-

DGASPC Sailaj si-au propus ca scop sa dezvolte servicii socio-medicale astfel incat sa poata

oferi persoanelor cu dizabilitati din judetul Salaj, cu risc crescut de marginalizare si excludere

sociala, servicii sociale de calitate, conform nevoilor lor reale.
Rezultate proiect:

» infiintarea unui cabinet dentar accesibilizat pentru persoane cu dizabilitati, cu o
componentd de servicii la domiciliu pentru personele cu dizabilitati nedeplasabile,
imobilizate la pat;

» dezvoltarea unui atelier de ergoterapie;

» infintarea unui cabinet de logopedie pentru personele cu tulburari de vorbire cauzate de
problemele ortodentice;

» desfasurarea unei campaniii de informare si constientizare a rolului sianatitii dentare in
starea de bine si in procesul de integrare socio-profesionala al persoanei cu dizabilitati,
sa Zambesti!!

b)Asociatia Asocc cu sediul in Baia Mare,un partener constant al DGASPC Silaj , are ca
scop dezvoltarea durabila si Tmbunatatirea calitatii vietii pentru persoanele aflate in risc de
excluziune sociala. In perioada 2014-2020 asociatia a derulat in Silaj proiecte care au avut ca
scop cresterea gradului de ocuparea a persoanelor cu dizabilitdti, dinamizarea accesuluiu la
servicii de informare, consiliere, reprezentare, implicare civicd, mediere a muncii pentru PD si de
dezvoltare a capacitatii profesionale a personalului activ in domeniul asistentei sociale,exmple de
proiecte:

e 1in anul 2015 1n cadrul proiectului ,,/novare in ocupare pentru femei—voci pentru comunitate
(IOF) ”POSDRU/144/6/S5/130795 s-au organizat cursuri de calificarein profesia de: Lucrator
Interpret in Limbaj Mimico-Gestual.

e pentru personalul DGASPC Salaj s-a organizat cursul de economie sociala in anul 2017;

e un mumar de 50 de persoane din cadrul CRRN Jibou au participat in anul 2015 la cursuri de
florar si activitati de evaluare, informare, ocupare in cadrul ,,Proiectului Acces Pentru Toti —
Accesul Persoanelor cu Dizabilitati la Ocupare Si Servicii” POSDRU/165/6.2/5/142889.

c) Asociatiei Prader Willi din Romdnia (APWR), are ca misiune cresterea calitatii vietii

persoanelor afectate de Sindromul Prader Willi si alte boli genetice rare. Actiunile asociatiei sunt

la nivel national si european si urmaresc in mod continuu dezvoltarea de noi servicii de calitate

accesibile beneficiarilor si organizarea de actiuni in scopul extinderii retelei sociale a persoanelor
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afectate de boli rare. Asociatia este acreditatd legal ca si furnizor de servicii sociale din anul
2006. In perioada 2014-2020 si-a mentinut si intensificat activitatea in domeniul social si a
dezvoltat prin finantiri nerambursabile sevicii noi pentru persoanele cu dizabilititi (boli rare). in
perioada 2016-2020 in cadrul Asociatiei a functionat serviciul social: Centrul de pregatire
pentru o viata independenti — ,,Probd de Zbor” . Acesta a urmarit imbundtatirea calitdtii vietii
unui numdr de 10 persoane cu dizabilitafi din Zalau si zonele invecinate (tineri si adulti) prin
includerea lor in terapie, ergoterapie, activititi recreative si de cunoastere, de educare . In cazul
celor 10 beneficiari s-a acordat sustinerea financiard din partea Consiliului Judetean prin plata
partiald a salariilor pentru specialistii implicati direct In desfasurarea activitatilor terapeutice si
educationale din cadrul acestui program. In prezent in componenta APWR functioneza 2 servicii
sociale:

e Centrul de zi pentru recuperarea copiilor afectati de boli rare, a celor cu tulburari din
spectrul autist si alte dizabilitati functioneaza din anul 2011, si a fost relicentiat in anul de
2021 (LF 000786/18.03.2021). Beneficiarii centrului sunt din Zalau si localitati limitrofe.
categoriei de beneficiari: terapie comportamentald, terapie senzoriald, logopedie,
kinetoterapie, hidroterapie, masaj, fizioterapie, ergoterapie, meloterapie, art-terapie;

e Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi (cod serviciu 8899 CZ-D-I),licentiat
in anul 2021.
Asociatia are un membru desemnat in cadrul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte

cu handicap Salaj, acest membru are acordul de reprezentare al organizatiilor legal constiuite ,

care au ca scop promovarea drepturilor persoanelor cu diazbilitati din judet.

CAPITOLUL 1V
PROBLEME IDENTIFICATE/PRIORITATILE
PENTRU PERIOADA 2022-2028

4.Probleme identificate

4.1. Problemele sociale si de sistem identificate la nivelul comunititilor din judet

sunt:
a) Cresterea numarului de persoane in varstda cu dizbilitate, cele mai expuse aparitiei
dizabilitatilor fiind categoriile de varstd: 65-69 ani, care reprezinta 12,3 % din totalul

personelor cu dizabilitate,70-74 ani (11,9%) si 75-79 ani (10,2%);

Page 40 of 64



b)

d)

g)

La copii, cea mai vulnerabila categorie este data de copiii cu dizabilitati din grupa de varsta
10-14 ani (2%). Aceastd grupd corespunde ciclului scolar gimnazial si este urmata de
categoria de varsta 9-5 ani (de 1,8% din totalul persoanelor cu dizabilitati);

Cresterea numarului de persoane aflate in dificultate, cu probleme complexe asociate de :
sanatate precard/boli incurabile, Tmbatranire, venituri scazute, adictii, conditii de locuit
dificile, probleme familiale, dizabilitati, consum de alcool/alte substante/automedicatie

abuziva, migratie accentuata in specia a femeilor etc.

Numarul in crestere a persoanelor cu dizabilitate care locuiesc singure/fara apartindtori in
special In mediul rural si imbatranirea persoanelor din corpul asistentilor personali; este
necesar derularea de programe de: formare/dezvoltare/profesionalizarea retelei de asistenti
personali, inclusiv programe de formare profesionald/calificare/instruire a personelor care au
in Ingrijire copii/persoane cu dizabilitati in profesii complementare asistentului personal de
tipul: baby sitters, ingrijitor copii, ingrijitor bolnavi la domiciliu, ingrijitor batrani la
domiciliu, asistenti maternali pentru copii cu dizabilitati, infirmiera, dezvoltare abilitati —

prim ajutor etc;

Insuficenta dezvoltare a abilitatilor/competentelor specialistilor din asistentd sociald si a
persoanelor care au ingrijire persoane cu dizabilititi, ce tin de domeniile: comunicarea si
interactiunea cu PD, nutritia PD in functie de recomaddrile medicului si a dizabilitatii
persoanei, igiend, masuri de prim ajutor, puericulturd sau geriartrie dupad caz, monitorizarea
parametrilor starii sanatatii (tensiune/puls, glicemie, saturatia de oxigen, etc.), psihologia

persoanelor cu nevoi speciale, pedagogie speciald, competente IT, recuperare etc.

Deficientd in asigurarea utilitatilor (apd, canal, retea de electricitate) in special in mediul
rural/comunitdti de romi, situatie care determind dificultiti AP 1n ingrijirea persoanei cu
dizabilitate iar persoanelor cu dizabilitate le produce o stare de sdndtate precara si probleme
acute de igiena si deratizare In comunitatile rurale si cele de romi din orase (in primul rand
probleme de functionare a utilitatilor: intreruperea furnizarii de apa, electricitate, gaz,

mangement defectuos al deseurilor etc..) .

Un numar semnificativ de persoane, in special in comunitétile de romi, cu actele expirate, sau
fara acte de identitate, copii cu nasterea neinregistrata si copii fard certificate de nastere care
nu pot beneficia de drepturile sociale cuvenite, inclusiv de diagnosticare si obtinerea

certificatului de dizabilitate, unde este cazul,;
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h)

i)

k)

D

Cresterea cazurilor de violenta in familie si de abuzuri asupra persoanelor cu dizabilitati, mai
ales 1n perioadele de criza: econimica, pandemie, care a perturbat actvitatea de monitorizare a

ingrijirii, a scazut calitatea vietii, gradul de accesare a serviciilor de recuperare/tratament etc;

Probleme privind identificarea si pastrarea unui loc de munca a personelor cu dizabilitéti si
dificultati In accesarea de programe de formare profesionald/calificare/asistare la locul de

munca etc.;

Discrepantd intre cerintele tot mai complexe din partea angajatorilor, in plus fatd de
calificarea specificd postului se solicitd abilitati/competente vocationale cat mai diverse
(cunostinte operare PC, limba strdina, permis de conducere, rezistentd la stres si efort
prelungit,etc.) si se cautd persoane care au un grad crescut de inteligenta emotionala/sociala,
asteptari in crestere din partea angajatorilor ca si capacitatile personelor cu dizabilitati sa fie

diverse, ca angajatul sa fie competitiv-eficient;

Dependenta anumitor categorii de persoane cu dizabilitate si a familiilor acestora fata de
sistemul de protectie sociald desi severitatea dizabilitdtii, restantul functionl ar permite
dezvoltarea abilitatilor de viatd idependentd si integrarea sociald, profesionald a acestor

persoane (lipsa centrelor de zi de dezvoltare a vietii independente);

Generarea la apartinatori/persoanele care au avut perioade lungi de timp in ingrijire PD a
unei interdependete: financiare (familie-persoana cu dizabilitate), sociale, psiho-emotionale
si aparitia in timp la apartindtori/asistenti personali a unor patterenuri caracterizate prin
incapacitatea de a se dezvolta socio-profesional, dificultati in adaptarea la situatii noi, in
insusirea unor profesii, de adaptare la grupuri noi, la un nou loc de munca, o stare a sanatatii

degradati etc..

Insuficienta implicare si neacoperire a cu servicii destinate PD,la nivelul comunitatilor
locale/autoritatilor locale, ONG-urilor. Oferta foarte redusa privind serviciilor de tip centre
de zi si centre de recuperare pentru persoanele adulte/tinere cu dizabilitati, si existenta unui
numar foarte mic de furnizori/servicii sociale private in judet (Asociatia Down Sindrom
Cehu Silvaniei, Asociatia Prader Willi din Romania, ZHZ Zalau) care au dezvoltat servicii,

lipsa grupurilor de suport, lispa unui serviciu de tip —echipa mobila etc.;

Nu exista nici un serviciu infiintat de UAT-uri destinat personelor adulte cu dizabilitati, este
necesar dezvoltarea de servicii in orase si in UAT-urile mai dezvoltate: in care sunt numar
mare de persoane cu dizabilitdti, si in care se pot identifica/recruta mai usor resursa umana

necesara implementarii de proiecte si servicii pentru PD ect.;
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0)

p)

Q)

Nu am identificat desi am desfasurat o activitate sustinuta in acest sens, terenuri sau imobile
eligibile din punct de vedere al accesibilitatii in comunitate in vederea realizarii de servicii de
tip LP, CZ pentru personele cu dizabilitati, centru de crizd/respiro, etc. Terenurile si cladirile
disponibilie din partea autoritatilor locale pentru infiintarea de servicii destinate PD sunt
adesea 1n mediul rural, unde asigurarea utilitatilor, resursele umane, accesul la alte servicii de
educatie, de recuperare, de sandtate si ocupare este foarte greu de realizat si depasesc cu mult

sumele care ar putea fi accesate prin programele de finatare.

Insuficientd in consilierea, stimularea (facilitati fiscale, subventii, programe de finantare,
credite etc.) si oferirea unui suport legal adecvat pentru angajatori cu privire la angajarea

persoanelor cu dizabilitate si realizarea de locuri de munca asistate etc.;

Deficit de personal in sistemul de asistentd sociald in special in ce priveste mangementul de
caz si specialisti insuficienti in domeniile stiintelor socio-umane, in recuperare, consiliere

profesionald/ocupare a PD, monitorizare servicii, etc.;

O dinamica accentuatd a schimbarilor de legislatiei,a reglementarilor legale, specifice PD si
asistentei sociale, care afecteazd armonizarea serviciilor, a procedurilor de lucru cu
potentialul RU, cu infrastructura servicilor sociale, cu celelate sisteme de complementare

asistentei sociale: educatie, sdndtate, ocupare, recuperare etc.

Grad de vulnerabilitate crescut a persoanelor cu dizabilitati in fata unor dezastre situatii de
criza: incendii, seisme, alunecéri de teren, inundatii, pandemie Covid-19 (alte riscuri de
sanatate publicd) conflicte armate etc. Lipsa unor cai de evacuare accesibilizate, semnalizari
specifice, interventii rapide specifice la cladirile publice, cladiri pentru locuit. Marea
majoritate a persoanelor cu limitari severe si o bund parte dintre persoanele cu unele limitari
ar reusi cu dificultate sau nu ar reusi deloc pe cont propriu sd ia masuri in situatii de risc si
urgentd, cum ar fi iesirea din locuinta sau din cladire, deplasarea pana la un loc sigur sau

apelarea serviciilor de urgenta.

4.2. Nevoi identificate in cadrul DGASPC Salaj

Lipsa in structura proprie a unor servicii sociale de tip Centru de criza, pentru persoanele cu
dizabilitati, in care PD sa fie ingrijite pe perioada determinata, pana la solutionarea cazului:
transfer intr-o unitate de protectie de tip rezidential, integrare in familie, integrare

profesionald, protectie in centre de zi, centre de recuperare, identificarea.

Page 43 of 64



b)

d)

g)

h)

Numarul mare de solicitari de internare 1n unitatile de protectie a persoanelor cu dizabilitati

(45-50 /an) in raport cu locurile disponibile in centre;

Lipsa serviciilor rezidentiale (publice) de protectie destinate persoanelor varstnice cu
dizabilitati si numarul insuficient de servicii sociale private destinat acestei categorii de
persoane aflate in dificultate, in contextul inregistrarii unei imbétraniri accentuate a populatie

in special in mediul rural;

Lipsa unui serviciu de tip respiro pentru persoanele cu dizabilitati ingrijite Tn familie si la
asistenti maternali (AM); Lipsa acestui serviciu determind incapacitatea unui asistent
personal sa isi efectueze concediilor de odiha, boala, situatii care duc la o uzura psihica si

fizica acentuatd la aceasta categorie de personal.

Dificultati in interactiunea directd a specialistilor cu personelor cu dizabilitati datorita

contextului pandemic (Covid-19) in anii 2020-2021;

Dificultati in ce priveste informarea si diseminarea informatiilor cu privire la serviciile
oferite, drepturile/obligatiile benefeciarilor, proiectele desfasurate, lipsa unor campanii de

informare si promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati etc.;

Lipsa serviciilor integrate, destinate persoanelor cu dizabilitati si dificultdti in accesarea de
servicii complementare pentru persoanele cu dizabilitati care in plus fatd de dizabilitate se
confruntd cu diferite probleme (saracie, nivel scazut al educatiei, etc.), diverse fobii si diferite
tipuri de adictii (uneori asociate ): alcool, droguri, jocuri de noroc, dependenta de medicatie a
pers. cu dizabilitati si automedicatie abuziva, adminstrarea gresitd fard supraveghere de
specialitate a tratamentelor prescrise de medici, dependenta fatd de mediul virtual, alte

dependente etc.

Lipsa in structurd serviciilor specializate care sd ofere servicii protective de: consiliere,
cazare unde este cazul (lipsuri privind locuintele sociale pentru PD, adaposturi de urgentd),
consiliere psihologica, asistentd juridica, servicii de suport, persoanelor cu dizabilitati
victime ale, evacuarilor, calmititilor care le lasd fara adapost, victime ale tranzactiilor

imobiliare ilegale/inselaciuni) etc.

Insuficienta dezvoltare a serviciilor de consiliere si de monitorizare a drepturilor copiilor cu
dizabilitati si a persoanelor adulte cu dizabilitdti care se confrunta cu situatii de: abuz, trafic
de persoane, victime ale pornografiei/prostitutie, exploatarii economice (puse la cersit,
privari economice-utilizarea neadecvata a veniturilor persoanei cu dizabilitati, punerea sa

efectueze diferite munci care depasesc capacitatile fizice/psihice a PD, munca la negru,
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3

k)

D

discriminare la locul de munca etc.), evacuari, accidente, diverse Inselaciuni, inclusiv in

mediul online etc;

Servicii sociale pentru persoane cu dizabilitati din structura DGASPC Silaj care necesita
reorganizare, reabilitare, extindere, modernizare si echipare. Cu toate cd au beneficiat in
ultimii ani de astfel de interventii, datoritd numarului mare de beneficiari si a tipologiei
acestora se observa o utlizare execesiva si necorespunzatoare si astfel uzura si degradarea

cladirilor, a utilitatilor/echipamentelor/dotarilor se instaleaza mai rapid;

Numadrul insuficient de specialisti In asistentd si protectie sociald, necorelare intre cerintele

standardelor in domeniu, volumul si metodologia de munca si numarul de angajati;

Deficit in ce priveste serviciile de mediere a muncii si integrare profesionald pentru

persoanele cu dizabilitati, lipsa unor locuri de munca adaptate/asistate etc.

m) Peste 75% din UAT—uri sunt reticiente in ceea ce priveste dezvoltarea de servicii in

p)

comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati, existdnd teama incapacititii de sustinere
financiard a acestor servicii, probleme privind asigurarea personalului, reticientd/teama din

partea cetatenilor fatd de dezvoltarea si functionarea de servicii pt PD in comunitatea lor ;

Dificultdti in procesul de dezinstitutionalizare, al persoanelor cu dizabilitati: majoritatea
beneficiarilor nu sunt vizitati de catre familii, sau nu au deloc familii, nu sunt sprijiniti de
catre acestea, sau in cazurile unde au familii, familiile nu ar putea asigura conditii de trai,

tratament, supraveghere si de locuit pentru o persoand cu dizabilitate;

Beneficiarii centrelor rezidentiale au un nivel scazut de scolarizare, 17% din totalul
beneficiarilor din serviciile rezidentiale din judet au doar clase primare, sau sunt nescolarizati

(un numar de 122 de PD, care reprezinta aproximativ 28% din totalul PD institutionalizate);

Cronicizarea, sedimentarea efectelor negative complexe si de duratd, cauzate de perioadele
lungi de internare in centre rezidentiale ale PD, existenta unui procent semnificativ de
beneficiari care sunt incd de la nastere institutionalizati, si crescuti prin spitale/centre de
recuperare si care provin din case de copii, nu au familii si care in urma institutionalizarii a
unui timp indelungat din viata lor, sau chiar toatd viata prezintd abilitati de viatd extrem de
reduse, capacitate de integrare scdzutd, incapacitate de a intereactiona, de a se adapta la
situatii din afara centrelor,comportament sterotip si afectiuni mentale/psihice (fobii, tulburari
din sfera sociald/comportament, depresii, o stimd de sine scazutd si o rezistentd crescuta la

schimbare, autoagresiuni, dependete etc.).
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q) Pentru tinerii cu dizabilitati care ies din sistemul de protectie, si nu au familii care si-i
sprijine, este foare greu sa se identifice solutii de integrare sociald, si se apeleazd ca unica
solutie transfer in centrele pentru adulti pentru cei cu limitari severe sau la centrul cu
destinatie multifunctionald din Simleu Silvaniei/10 locuri —capacitate, pentru tinerii care au

limitari moderate si un potential de integrare socio-profesionald mai crescut;

r) Nedispunerea de catre DGASAPC Silaj si imposibilitatea identificarii desi s-au facut
repetate actiuni de identificare a unor terenuri si/sau imobile eligibile pentru a fi transformate

in locuinte protejate;

s) Conditii de eligibilitate ale programelor de finantare si normelor de avizare privind locatiile
necesare infintarii de servicii de tip Centru de criza/respiro, locuinte protejate pentru PD greu
de indeplinit, de exemplu: identificarea de locatii usor accesibile situate In zone centrale, cu
acces usor la alte servicii, dificultati in asigurarea suprafetelor necesare respectarii
standardelor in domeniu, probleme si costuri mari in asigurarea utilitatilor si probleme de
asigurare a RU in mediul rural unde achizitia de terenuri/cladiri este mai facild; conditii
exagerate impuse de programele de finatare , ex.sd nu fie locatia In proximitatea altor servicii
sociale, s nu utilizezi locatii care au avut in anii anteriori ca destinatii servicii rezidentile,
terenul /locatia sa fie in proprietatea DGASPC, neacceptare drept de superficie, impunerea
unui anumit cost pe mp de constructie fard a lua in calcul tipologia beneficiarilor,tipul
handicapului (nedeplasabili, nevazatori, afectiuni psihice) si a standardelor de calitate

specifice fiecarui tip de serviciu care trebuiesc indeplinite de catre un serviciu social.

4.3.Directii de actiune /Obiective/Masuri

4.3.1.Linii directoare/obiective—perioada 2022-2028

Ca rezultat al implementarii strategiilor anterioare, a procesului de reforma in domeniul
asistentei sociale, descentralizarii serviciilor si largirii sferei responsabilitatilor la nivel judetean/
local, se contureazad necesitatea realizarii unei interventii sistemice dar flexibile, strategice si
integrate a institutiilor i organizatiilor implicate in acest domeniu. La nivelul judetului Salaj se
impune necesitatea asigurarii un sistem de servicii sociale cu caracter proactiv, promt, si care
sd aiba o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu: mediul social de viata/ statutul
socio-economic, starea de sandtate, potentialul de recuperare/gradul de restant
functional/dizabilitate, nivelul de educatie, abilitatile si motivatiile fiecarei persoane.

Obiectiv General-Dezvoltarea unui sistem de asistentd sociald, functional, capabil sa

intervind la timp, usor accesibil, cu servicii sociale moderne, adaptate nevoilor persoanelor aflate
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in dificultate/PD, familiilor acestora. Sistemul trebuie sa aiba ca activitate sprijinirea persoanelor
cu dizabilitate, vulnerabile, pentru depasirea cat mai repede a situatiilor de dificultate, prevenirea
si combaterea riscului de aparitie a excluziunii sociale, cresterea calitatii vietii §i promovarea
incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati si a familiilor acestora;

OS 1.-Promovarea reintegrarii sociale a persoanelor aflate in dificultate ca cetateni
activi, prin actiuni de crestere a capacitatii institutionale si administrative, de participare
activa, accesul neingradit la serviciile sociale de calitate/diferentiate si consolidarea
parteneriatului public—privat;

OS1.1.Contiunarea procesului privind reorganizarea/restructurarea/moderinzarea sau
dupa caz reabilitarea/dotarea infrastructurii serviciilor sociale rezidentiale;

OS1.2.Acreditarea/reacreditarea/licentierea si  avizarea serviciilor sociale pentru
persoanele cu dizabilitati, persoane aflate in dificultate, furnizate de catre DGASPC;

OS 2.- Corelarea sistemului de protectie a copilului, al sanatatii, al educatiei si
ocuparii cu cel al adultului si oferirea de servicii integrate, de suport pentru
familia/comunitatea din care provine persoana cu dizabilitati.

0OS2.1.-Asigurarea functiondrii unor servicii de tranzitie de la sistemul de protectie al
copilului cu dizabilitati, la sistemul de protectie al persoanei adulte;

0S.2.2. Asigurarea unor servicii de informare si consiliere: psihologica, juridica, de
ocupare, educatie /eductie pe tot parcursul vietii(IPV); asigurarea serviciilor de evaluare de catre
personal specializat a competetelor profesionale a PD si asigurarea (in colaborare cu AJOFM ,
ISJ, CJRAE, ONG-uri, angajatori, furnizori formare profesionald) dezvoltarii a unui set de de
competente mai cuprinzator: capacititi cognitive, socio-emotionale, digitale/tehnice, abilitati
specifice postului etc. Sprijinirea furnizorilor de formare profesionald si a PD in adaptarea lor la
grupe/clase de formare/reconversie profesionala;

OS 3.Cresterea gradului de integrare/reintegrare socio- profesionla pentru
persoanele si familiile aflate in dificultate datorita dizabilititii si reducerea perioadei in
care se afla in dificultate persoana/familia, scurtarea cat mai mult a situatiilor de criza prin
dezvoltarea de intreprinderi sociale a unui mediu de afaceri incluziv si crestera capacitatii
profesionale a persoanelor cu dizabilitati (programe de formare, reconversie profesionala
pt. PD);

OS 3.1.Acordarea de servicii de sprijin pentru familiile care au In componenta persoane
cu dizabilitati: copii si/sau adulti;

0.S.3.2.Desfasurarea in parteneriat cu furinizorii de formare profesionala a unor activitati

de formare/mentorat si integrare profesionald a grupurilor vulnerabile: organizarea de cursuri de
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calificare/recalificare, instruie si perfectionare; activitati de informare consiliere; mediere si
consultanta si asistentd pentru demararea unei afaceri;

0.8.3.3.Imbunitatirea serviciilor de sprijin/consiliere/ocupare/recuperare in vederea
integrarii socio-profesionale a persoanelor cu dizabilitati;

0S.3.4.Sprijinirea  infiintarii unor structuri/intreprinderi din sfera economiei
social/ateliere protejate si a unor programe de mediere a muncii;

OS 4.Promovarea drepturilor PD prin dezvoltarea unui sistem de informare,
comunicare, sensibilizare a opiniei publice si protejarea imagnii si a demnitatii
persoanaelor cu dizabilitati.

OS 4.1.Desfasurarea de campanii de informare, sensibilizare/constientizare cu privire la
problemele sociale, obligatiile, drepturile persoanelor aflate in dificultate si serviciile existente;

OS 4.2. Asigurarea unui mediu informational si comunicational incluziv si sigur,
adaptat la nevoile persoanelor cu dizabilititi si asigurarea accesarii produselor specifice
tehnologiei informatiei si a comunicatiilor.

OS 4.2.1 Asigurarea unor conditii de sigurantd in mediul digital si asigurarea
oportunitatii pentru PD de a profita de avantajele oferite de mediul online, de posibilitatea
accesarii unor servicii online (garantarea unei experientd online sigure pentru toti utilizatorii,
accesul PD la continutul web, la interactiune cu paginile web si ceilalti utilizatori):

» dezvoltarea serviciilor de informare, inclusiv din mass-media scrisd/audiovizuald si
adaptarea/accesibilizarea echipamentelor informationale si a paginilor web proprii si ale
institutiilor publice, pentru persoanele cu dizabilitati; prelucrarea si adaptarea continutului
(ex.asigurare interpretare in LMG, alfabetul braille, modificarea dimensiunii
textului/continutului nontext, multimedia-zoom, subtitrare/utilizarea tehnologiei text-to-
speech, utilizare instructiuni senzoriale etc.), pentru persoanele cu dizabilititi a
informatiilor de interes, specifice PD, preluate din mass-media scrisd/audiovizuala;
oragnizarea de evnimente si cursuri in mediul online, asigurare interpret LMG/scriere
braille in interactiunea cu institutiile publice si accesare drepturi;

» sprijinirea dezvoltarii competentelor digitale de baza in randul PD, a asistentilor personali a
persoanelor cu dizabilitdti si a personalului din asistenta sociala;

» prevenirea si combaterea comportamentului daundtor din mediul online si eliminarea
continutului ilegal; informarea PD si asistentilor personali/specilistilor din domeniul
asistentei sociale cu privire la abuzul capacanele din mediul online (prevenirea impreuna cu
structurile specilaizate a racolarii PD 1n vederea practicarii cersetoriei, prostitutiei inclusiv

in mediul online etc.) ;
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» prevenirea abuzului in mediul online/mass-media si prevenirea degradarii demnitatii si

imaginii persoanelor cu dizabilitati.

4.3.2. Masuri 2022-2028

Pentru perioada 2022-2028 pentru sistemul judetean de asistentd sociala sunt stabilite

prioritar masuri care vizeaza:

Cresterea capacitatii de gestionare a problematicii sociale la nivel local prin dezvoltarea

de servicii sociale primare si specializate pentru persoanele adulte cu dizabilitati, la nivel
local in vederea sprijinirii reintegrarii in familie si prevenirea institutionalizarii persoanelor
cu dizabilitdti precum facilitarea accesului la servicii de: informare, consiliere si
recuperare/integrare in proximitate, pentru personelor cu dizabilitate;

Corelarea si_adaptarea serviciilor sociale cu nevoile grupurilor de persoane aflate in

dificultate si cu cu efectele proceselor de descentralizare, regionalizare, criza sanitara si
economica, preconizate in anii urmatori;

intirirea capacititii institutionale, a transparentei DGASPC Silaj si a voluntariatului in

vederea cresterii calitatii serviciilor oferite beneficiarilor ;

Diversificarea, modernizarea serviciilor sociale oferite beneficiarilor in functie de

nevoile identificate si caracteristicile fiecarei categorii de persoane aflate in dificultate,
implementarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale specializate de tip
rezidential si nonrezidential;

Imbunititirea colaboririi/comunicirii in domeniul asistentei sociale la toate nivelele

intra si interinstitutioanl: local, judetean/regional si national, intre institutiile si furnizorii de
servicii sociale publici si privati, in scopul dezvoltarii de proiecte comune care au ca scop
imbunatatirii calitatii vietii personelor cu dizabilitati ;

Dezvoltarea retelei de voluntari activi in promovarea si respectarea drepturilor PD,

dezvoltarea grupurilor/retelelor de suport, a echipelor de specialisti multidisciplinare,
structurilor comunitare consultative;

Cresterea capacitatii de implicare/participare/reprezentiare/consultire a PD la

actvitatile la nivel local: de implicare civica, de cunoastere si accesare a drepturilor, de
participare la viata comunitatii, inclusiv in procesul de luare a deciziilor si in procesul de
planficare, dezvoltare si furnizare a serviciilor sociale etc.

Asigurarea functionarii/dezvoltirii serviciilor existente (7abel 4.1, 4.2) in structura
DGASPC Salaj: modernizare si actualizare permanantd a serviciilor; armonizarea
serviciilor cu politicilie si legislatia/reglementarile legale la nivel national/european;

(re)avizarea si (re) licentierea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;
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= Asigurarea unor servicii sociale de calitate prin asigurarea functionarii serviciilor din
structurd judeteand de asistentd si protectie, conform standardelor de calitate specifice
fecarui tip de seviciu, si in functie de caz: reorganizarea/extinderea/diminuarea capacitatii
serviciilor in functie de reglemenarile in vigoare, tiplogia beneficiarilor, structura cladirilor
in care functioneaza etc; concesionarea acestora servicii spre furnizori privati de servicii

sociale in scopul eficientizarii costurilor.

4.4. Servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati din structura DGASPC
Salaj si a furnizorilor privati

4.4.1.Servicii de protectie si  asistenta  sociala:  reorganizate,
inchise/modernizate gestionate de DGASPC Silaj sau concesionate/cotractate

in perioada 2022-2028

a)Ca urmare a tendintelor si prioritdtile acestei strategii, precum si a obiectivelor
prevazute in documentele nationale/internationale de: dezinstitutionalizare a persoanelor cu
dizabilitati, reducerea timpului de institutionalizare a PD si punerea accentului pe recuperarea,
reabilitarea si (re)integrarea PD, serviciile necesare a se infiinta/reorganiza sunt servicii care au
ca scop ingrijirea PD intr-un mediu securizant, in comunitate, cit mai aprope de mediul
familial sau 1n familie acolo unde este posibil, si sunt de tipul:

¢ locuinte protejate (LP);

e centre de abilitare —reabilitare (CABR)/echipe mobile;

e servicii de ingijire prin asistent personal;

e centre de zi de recuperare, informare etc.

b) Avand in vedere analiza datele statistice care evidentiaza clar urmatoarele aspecte:

e un numar mare de solicitari de internare in centre;

e un grad de oucupare maxima in serviciile sociale publice rezidentiale existente;

e cxistenta unui procent mare de persoane cu dizabilitate in varsta;

e persoane vulnerabile care au in plus la dizabilitate diverse co-dependete, carora li se
adaugd diverse probleme asociate socio-medicale, boli cronice, boli aflate in faze
terminale,limitari severe si nevoi de ingrijire si supraveghere, medicatie permanenta.

Este necesard dezvoltarea si asigurarea de servicii de ingrijire de tip: centre de
ingrijire si asistentd (CIA), centre medico-sociale, servicii paliative, dezvoltarea serviciilor
de ingrijire la domiciliu.

In consecintd pornind de la aspectele mentionate anterior, in propunerile de servicii

necesare a se infiinta/dezvolta in perioada 2022-2028, conform tabelelor 4.1 si 4.2 s-au luat in
Page 50 ot 04



considerare si tinut cont prioritar de: tipologia persoanelor cu dizabilititi, de evolutia din ultimii

ani a persoanelor cu dizabilitati, de tendintele demografice (migratie a tinerilor/fortei de munca,

imbatranire populatie, crestere a numarului de persoane cu dizabilitati/varstnice singure si

secundar de resursele diponibile (cladiri, resurse financiare, resurse umane actuale). Infiintarea

de servicii noi pentru persoanele cu dizabilitati va depinde aproape in totalitate de programele de

finantare nerambursabile existente si de conditiile de eligibilitate prevdazute de acestea. De

asemenea este necesar asigurarea accesului la servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati a

caror nevoi nu se pot asigura de serviciile aflate in sistemul judetean si incidentd scazutd nu

justifica 1Infiintarea de servicii, In aceastd situatie este necesar contractarea de servicii

specializate de la ati furnizori de din tard. Ex.Servicii necesare sa fie achizitionate de catre

DGASPC Sila;j:

Tabel nr. 4.2.-Servicii sociale propuse spre contractare/achizitii de servicii

Cod serviciu

Nr. . Denumire . .. Nr. estimat de .
social — o Pp— Aer Tip Beneficiari et surse finantare
crt. serviciu social /tip activitate beneficiari 3
contractat /costuri
1. Centrul de zi -serviciu de -persoane cu
informare si consiliere pentru deficiente de auz buget propriu
8899 CZ-D-I persoane cu deficiente de auz - persoane cu 6/an /programe de finantare,
/servicii de intrepretare deficiente vizuale 4/an standard de cost
LMG/scriere braille etc. (cecitate)
2. Centru de recuperare si
reabilitare/servicii de recuperare | -copii/ tineri cu boli programe de finantare ,
8790 CR-D-II pt. persoanele cu dizabilitate/boli | rare 3/an standard de cost
rare
3. I - copii cu dizabilitat,
8710 CRMS- aliatgieel/lst,reliv(isilindgerlijrllrlri'ire varstnice, 3/an programe de finantare,
I p . grytre, bolnave cronic in faza standard de cost:
gazduire L
terminald
4. Centrul de asistenta si protectie a " .
victimelor traficului de persoane -eopi cu dlzab. . programe de finantare,
8790 CR-C-11 _DGASPC Clyj /servicii de victime ale traficului 1/an standard de cost
- o de persoane
gazduire, consiliere
5. Serviciu rezidential /de ingriire,
gazduire pe perioada “bolnavi cu programe de finantare,
8790 CR-D-II ) nedﬁtermmata, § HIV/SIDA 1/an standard de cost
ingrijire personala,
educare.
Sursa: baza de date a DGASPC Salaj-plan anual achizitii
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4.4.2.Servicii sociale noi propuse spre infiintare/servicii noi rezultate in urma reorganizirii-inchiderii altor
servicii sociale.
Servicii de protectie si asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitéti necesare spre a se infiinta/dezvolta/reorganiza in perioada 2022-
2028 de catre DGASPC Silaj in parteneriat cu Consiliile Locale, ONG-uri, operatori economici si alti furnizori de servicii sociale si medicale
conform tabelului nr.5.1.

Tabel nr. 4.2.-Servicii sociale propuse spre infiintare/reorganizare

Nr. Denumire Cod Locatie | Capacitate/ Tip Perioada Sursi Mdsuri/activitati
crt, serviciu serviciu | prevazut | nr paturi de beneficiari estimatd de Dpropuse
social a de realiz. Jfinantare
1| Centru respiro copii | 8790 Simleu | 30 -persoane cu 2023 Fonduri -nou inflintat;
cu dizabilitati CR-D- Silavnie dizabilitati ingrijite in nerambursabile | -accesare fonduri;
A% i famil. -infiintare serviciw/licintiere/avizare/promovare serv.
-operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu.
2 Centru respiro | 8790 Jibou 10-15 -persoane cu 2024 Fonduri -nou infiintat;
persoane adulte CR-D- dizabilitéti vulnerabile nerambursabile | -accesare fonduri;
VI si limitdri severe, PD -infiintare serviciu/licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat.
fard apartinitori/fara
acte etc.
34 Centrul de recuperare | 8899 Zalau 30 -persoane cu 2028 Fonduri -nou infiintat;
neuromotorie de tip | CZ-D-II | Boghis dizabilitati vulnerabile nerambursabile | -accesare fonduri;
ambulatoriu Jibou ingrijite in familie. -infiintare serviciw/licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat;
-operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu
4| Centru de zi 8899 Jibou 30 -persoane adulte cu Fonduri -nou infiinat;
CZ-D-1 | Crasna dizabilitai, nerambursabile | -accesare fonduri;
vulnerabile. 2027 -infiintare serviciw/licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat.
54 Servicii pentru copilul | 8790SF- | Salaj 20 -copii cu dizabilitati 2023 Fonduri -extindere serv. AM existent prin implementarea proiectului ;
aflat in ¢ lipsiti temporar sau nerambursabile; | -recrutare/formare/angajare AM pentru copii cu dizabilitati
plasament la rude/ definitiv de ingrijirea Buget propriu- | -informare, spjinire §i monitorizare activitate AM;
familii/persoane, périnteasca . DGASPC.
precum si la asistentul
maternal
6 Servicii in 8899 Sélaj 10-15/an -persoane adulte cu | 2022-2028 | Fonduri -extindere/reinnoire reteaua existenta de asistenti personali ;
comunitate pentru | SC-D-I dizabilitat, nerambursabile; | -formarea/instruirea AP;
persoanele cu vulnerabile; Buget propriu- | -promovarea profesiei de AP;
dizabilitati = acordate -personele care DGASPC; -informarea, consilierea §i sprijinirea reconversei profesionale a
prin asistent ingrijesc , lucreazd cu Bugete locale. personelor care au activat ca si AP ( dezvoltarea de abilitati si
personal (AP) PD (asistentii mecanisme noi de ocupare/recalificare), programe de sprijin pt .
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personali,familiile asistenti personali (AP).
persoanelor cu
dizabilitati).
7| Locuinte protejate 8790 Salaj 6/LP -persoane adulte cu | 2022-2027 | Fonduri -reorganizare CRRN Jibou, reorganizare alte servicii ;
CR-D- dizabilitati vulnerabile nerambursabile | -infiintare serviciu/licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat;
VI Buget propriu- | -operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
DGASPC de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu.
8| CAbR 8790 Jibou 50 persoane adulte cu | 2022-2023 | Buget propriu- | -reorganizare CRRN Jibou;
CR-D-II dizabilitati vulnerabile DGASPC -infiintare serviciu now/licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat;
-operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu
9| CabR 8790 Badcin 50 -persoane adulte cu | 2022-2023 | Buget propriu- | -reorganizare CRRN Badacin;
CR-D-II dizabilitati si nevoi de DGASPC -infiintare serviciu nou /licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat;
recuperare crescut. -operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu
10) CENTRU 8899 Bédcin -persoane adulte cu | 2022-2024 | Buget propriu- | -reorganizare CRRN Badacin;

DE ZI CZ-D-1 dizabilitati, nevoi de DGASPC -infiintare serviciu nou /licintiere/avizare/promovare serv. nou infiintat;
recuperare si grad de -operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
independenta mai atragere fonduri | de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu
crescut.

11| Centru de Ingrijire si | 8790 Simleu 25 -persoane adulte cu | 2025-2026 Fonduri -nou infiintat;

Asistenta CR-D-I | Silvaniei dizabilitati si  cu nerambursabile | -accesare fonduri;
limitari severe, grad -infiintare serviciu/licintiere/avizare/promovare serv.
crescut de -operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
dependenta, de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu.

12| Centru de ingrijiri 8710 lleanda | 15-20 - persoane cu | 2028 Fonduri -extindere/reorganizare serviciu CAMS Ileanda;
paliative CRMS- | Jibou dizabilitati, nerambursabile | - serv.nou infiintat in parteneriat cu unitétile medicale, ONG-uri;
1l vdrstnice,bolnave -accesare fonduri;
cronic in faza -infiintare serviciu/licintiere/avizare/promovare serv.
terminald -operationalizare serviciu social si functionare conform standardelor
de cost si standardelor de calitate specifice acestui tip de serviciu.

4.4.3 Servicii sociale pentru persoanele cu dizabilitati existente in prezent in structura DGASPC Silaj si-a furnizorilor privati

a) Servicii de protectie si asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati existente care isi contiuna, dezvolta activitatea, se reorganizeaza/inchid si care urmeaza

sa fie gestionate de DGASPC Silaj sau concesionate catre furnizori privati de servicii sociale, in perioada 2022-2028:

Furnizo Denumire

Cod

tip
serviciu:

Adresaa

Capac

categorie
de beneficiari

Mdsuri/
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crt. r serviciu serviciu rezidentia itate/n activitati
servciu social 14 r. tipuri de adulti copii propuse/perioada
nerezident paturi beneficiari /tineri
ial
1. DGASP | Centrul de 8790 CR- | rezidential | Crasna, 50 persoane cu adulti - -asigurare functionare CIA 1 si organizare conform
C ingrijire si D-1 str. Ciucel, nr. dizabilitate, standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
SALAJ | asistentd nr. 2 781 A limitari severe -(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
din cadrul -modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
Complexului serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
de servicii -dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
sociale pentru profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dez.
persoane Mangement de caz etc.;
adulte cu -dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
handicap de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
Crasna personala a benficairilor.
Perioada: activitate cu caracter permanent
2| DGASP | Centrul de 8790 CR- | rezidential | str. Ciucei, nr. 45 persoane cu adulti - -asigurare functionare CIA 2 si organizare conform
C ingrijire si D-1 781 A dizabilitate, standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
SALAJ | asistenta nr. 1 limitari severe -(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
din cadrul -modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
Complexului serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
de servicii -dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
sociale pentru profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
persoane Mangement de caz;
adulte cu -dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
handicap de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
Crasna personald a benficairilor
Perioada: activitate cu caracter permanent
3| DGASP | Centrul de 8790 CR- | rezidential | str. Principala, 50 persoane cu adulti -reorganizare serviciu;
C recuperare si D-II nr. 3, sat dizabilitati , - infiintare serviciu nou CAbR si functionare serviciu
SALAJ | reabilitare Badacin abilitati de viata conform standardelor si reglementarilor in vigoare;
neuropsihiatri si sanse de Perioada: 2021-2022
ca Badacin recupera -modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
crescute serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-)avizare si licentiere conform cerintelor legislative;
-dezvoltare resurse umane;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de crestere a gradului de autonomie personala
a benficiairilor.
Perioada: activitate cu caracter permanent
4] DGASP | Centrul de 8790 CR- | rezidential | str. Stejarilor, 112 adulti -reorganizare serviciu;
C recuperare si D-II nr. 173 - infiintare serviciu nou CAbR (50 locuri) si functionare
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SALAJ

reabilitare
neuropsihiatri
ca Jibou

serviciu conform standardelor si reglementarilor in vigoare;
- infiintare serviciu nou CIA (50 locuri) si functionare
serviciu conform standardelor si reglementarilor in vigoare
-avizare si licentiere conform cerintelor legislative;
Perioada: 2021-2022

-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de crestere a gradului de autonomie personala
a benficiairilor.

Perioada: activitate cu caracter permanent

5.

DGASP

SALAJ

Centrul de
ingrijire si
asistenta
Nusfalau

8790 CR-
D-I

rezidential

str. Gérii, nr.
32B

50

adulti

-asigurare functionare CIA Nusfalau si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
Mangement de caz;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
personala a benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

6.

DGASP

SALAJ

Locuinta
protejata 1

8790 CR-
D-VII

rezidential

str. Principala,
nr. 3, sat
Badacin

adulti

-asigurare functionare LP 1 si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
Mangement de caz;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
personala a benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

DGASP

SALAJ

Locuinta
protejata 2

8790 CR-
D-vII

rezidential

str. Principala,
nr. 3, sat
Badacin

adulti

-asigurare functionare LP 2 si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionala, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
Mangement de caz;
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-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
personala a benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

e

DGASP

SALAJ

Centrul de
Ingrijire si
Asistentd
Boghis

8790 CR-
D-1

rezidential

str. Principala
nr. 116

47

adulti

-asigurare functionare CIA Boghis si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionala, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
Mangement de caz;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
personala a benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

ho)

DGASP

SALAJ

Centrul de
Ingrijire si
Asistenta
Badacin

8790 CR-
D-VII

rezidential

Localitatea
Badacin,
Comuna
Pericei

31

adulti

-asigurare functionare CIA Badécin si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare sau in functie de context concesionare
serviciu catre furnizori privati de servicii sociale;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti, dezv.
Mangement de caz;
-dezvoltare capacitati de integrare/profesionale, sau dupa caz
de recuperare, de mentinere a gradului de autonomie
personala a benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

10 DGASP

C
SALAJ

Centrul
medico-
special
lleanda

rezidential

Ileanda

30

-persoane cu
boli cronice
grave,dependent
e, singure;
-persoane aflate
in perioade
posoperatorii,
cu nevoi de
ingrijire
paliative

aduti,

-asigurare functionare serviciu si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementérilor in vigoare ;
-modernizare/dotare (accesare fonduri, bufet propriu) ;
-extindere si infintarea unui serviciu paliativ ~ (accesare
fonduri) ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
profesionala, dezv. voluntariat, supervizare specialisti;
-dezvoltare capacitati de reintegrare sociala, sau dupa caz de
recuperare, de mentinere a gradului de autonomie personald a
benficairilor

Perioada: activitate cu caracter permanent

1]

DGASP

SALAJ

Centrul social
multifunction
al

rezidential

Simleu

silvaniei, str.

Nicolae

Balcescu, nr.

-tineri cu
dizabilitati

dezinstitutionlai
zati din sistemul

tineri

-asigurare functionare serviciu si organizare conform
standardelor de calitate si a reglementarilor in vigoare ;
-(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
-modernizare/dotare (accesare fonduri, bufet propriu) ;
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19 de protectie al -dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
copilului profesionala, dezv. voluntariat, supervizare specialisti;
-dezvoltare capacitati de integrare sociala si profesionald, sau
dupd caz de recuperare, de mentinere a gradului de
autonomie personald a benficairilor
Perioada: activitate cu caracter permanent
12l DGASP rezidential -copii cu -copii | -Centru de Plasament se va inchide prin 2 proiecte cu
C dizabilitati R finantare POR (cod proiect:cod SMIS 129381, cod SMIS
SALAJ sepratati teporar 130266);
Centrul ~ de Simleu sau definitiv de -infiintare 4 CTF familial din care : 3 CTF-uri in Simleu
plasament . .. parinti Silvaniei si 1 CTF 1 Crasna, un CZDV -25 locuri in Simleu
.. silvaniei, str. 5 .
pentru  copii | 8790 CR- . Silv ;
P Nicolae 56 > N L .
cu dizabilitati | C-1 . Perioada: finalizare proiect 2023
. Balcescu, nr. . . . .
simleu 79 - functionare serviciii nou infiintate conform standardelor si
Silvaniei reglementarilor in vigoare;
-avizare si licentiere conform cerintelor legislative;
-transfe/adaptare beneficiari, promovare servicii;
-dezvoltare resurse umane.
Perioada: activitate cu caracter permanent
13 DGASP rezidential copii cu -copii -asigurare functionare serviciu si organizare conform
C . dizabilitati standardelor de calitate si a reglementérilor in vigoare ;
Casa de tip . . . ; . L
SALAJ familial severe S -(re)avizare si (re)licentiere conform cerintelor legislative;
’ . Zalau, str. sepratati teporar -modernizare/dotare (accesare fonduri, bufet propriu) ;
pentru  copii | 8790 CR- I ; . .
cu  handicap | C-I Gheorghe 10 sau definitiv de -dezvoltare resurse umane: cursuri de instruire/formare
"Floare  de Doja, nr. 186 parinti profesionald, dezv. voluntariat, supervizare specialisti;
col” -dezvoltare capacitati de integrare sociala si profesionald, sau
' dupd caz de recuperare, de mentinere a gradului de
autonomie personald a benficairilor.
Perioada: activitate cu caracter permanent
14 DGASP | Casa de tip | 8790 CR- | rezidential | sat Fizes, nr. I -1I- -copii -11-
C familial Fizes | C-I 134
SALAJ
15| DGASP Casg. de tip 8790 CR- rezidential sat Fizes, nr. -11- -copii -11-
C familial C.I 64 ’ 12
SALAJ | Hereclean
16l DGASP | Casa de tip rezidential -11- -copii -1I-
C familial Zalau, str.
SALAJ | pentru  copii (ZZ[QO CR- Sarmag, nr. | 8
cu  handicap 44 A
Licurici

Page 57 of 64




171 DGASP | Casa de tip rezidential -11- -copii -11-
C familial Zalau, str.
’ .. | 8790 CR- Andrei
SALAJ | pentru  copii 12
. C-1 Muresanu, nr.
cu  handicap 54
Prichindel
1§ lgGASP gc’:;ialde tip rezidential Zalau, sir -1I- -copii -11-
- .. | 8790 CR- Mihai
SALAJ | pentru  copii . )
. C-1 Eminescu, nr.
cu  handicap 13
Piticot
19 DGASP | Casa de tip rezidential -1I- -copii -11-
C familial Zalau,
SALAJ | pentru  copii | 8790 CR- P
cu  handicap | C-1 Aleea
Dumbrava Dealului, nr. 6
Minunata
Sursa: baza de date a DGASPC Salaj

b)Servicii pentru personele cu dizabilitati care vor functioni in structurile furnizorilor privati in perioada 2022-2028

Cod tip serviciu: Capacit categorie Madsuri/
Nr. Furnizor servciu Denumire serviciu rezidential/ Adresaa ate/ de beneficiari activitati
crt. serviciu social nerezgidential nr. propuse/perioada
paturi
1. -rezidential -asigurare  functionare  serviciu  si
8790 Zalau, Str. ersoane adulte cu organizare conform standardelor de
Asociatia Prader Centrul de recuperare si 22 P cahtate' s1a reg@ementgﬂlor [n vigoare ;
CR-D- 14 dizabilitati, boli -(re)avizare si (re)licentiere conform
Willi din Roménia reabilitare Noro Decembrie cerintelor legislative;
II rare -modernizare/dotare (accesare fonduri) ;
1989, nr. 9 -dezvoltare seviciului, dezv.
parteneriatului public —privat.
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-nerezidential | Zalau, Str. -II-
Centrul de zi pentru serviciu de tip -persoane adulte cu
Asociatia Prader 8899 CczZ 22
persoane adulte cu 14 dizabilitati, boli
Willi din Roménia Cz-D-1 Decembrie
dizabilitati rare
1989, nr. 9
-nerezidential, | Zalau, Str. -II-
Centru de zi destinat serviciu de tip
Asociatia Down 8899 cz Dozsa -persoane adulte si
persoanelor adulte cu 15
Sindrom CZ-D-1 Gyorgy, nr. tineri cu dizabilitati
dizabilitati
99
. -nerezidential, | localitatea -persoane adulte si -1I-
Centru de zi pentru persoane | 8899 serviciu de tip
Asociatia K.A.F CcZ Crasna nr. 10 varstnice cu
adulte cu dizabilitati CZ-D-1
952/A dizabilitati
Asociatia Nationala | Centrul de zi - serviciu de -nerezidential, -11-
) ) o serviciu de tip | Zalau, Str.
a Surzilor din informare si consiliere 8899 cZ -persoane adulte cu
Avram Jancu 6 o
Roménia - Filiala pentru persoane cu CZ-D-1 2 dizabilitati
nr.
Zalau deficiente de auz
Asociatia Societatea -nerezidential, | Strada Sfnta -tineri cu dizabilitati -1I-
Centrul de zi-ateliere de 8899 serviciu de tip | Vinere, nr. 10
Handicapatilor . . CczZ 15
terapie ocupationald CZ-D-1
Zalau

Sursa: DGASPC Salaj -baza de date a compartimentului monitorizare, analiza statistica (Chestionar- completat de furnizorii de serv. sociale)
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Strategia judeteana 2020-2022

CAPITOLUL V
AVIZAREA/IMPLEMENTAREA/MONITORIZAREA/
EVALUAREA/FINANTAREA STRATEGIEI

5.1. Avizarea strategiei

Strategia Judeteanda Privind Drepturile si Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati, pentru perioada 2022-2028 si Planul operational pentru implementarea acesteia
vor fi conform prevederilor legale, aprobate printr-o hotdrare emisa de Consiliul Judetean

Sélaj, dupa ce in prealabil a va obtine avizul Comisiei judetene de incluziune sociala.

5.2. Implementarea strategiei

Implementarea masurilor stabilite in cadrul strategiei si a planului operational al
acesteia, presupune un proces de planificare multianuald bazat pe atingerea obiectivelor si
valorificarea oportunitatile locale, o analizd peramanentd a nevoilor precum si a resursele
materiale,  financiare, umane, informationale  disponibile @ precum si  cele
preconizate/potentiale.Procesul de implementare are la bazd o informare corectd asupra
realitatii, o gestionare corectd a datelor (baza de date) si un mecanism validat de interpretare a
datelor, usor de utilizat. Conform planului operational atingerea obiectivelor stabilite
presupune implementarea, intr-o pondere mare a unor activititi cu carcter permanent: asigurare
functionare servicii, evaluare si monitorizare grupuri tintd/beneficiari servicii, dezvoltare
resurse umane, comunicare.

5.3.Monitorizarea strategiei

Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei reprezinta activitati de maxima

importantd care pot determina revizuirea planului operational al strategiei si redefinirea

unora dintre masuri, in functie de contextul social la nivelul comunitatilor, de evolutia

nevoilor persoanelor cu dizabilitate aflate in dificultate si a numarului acestora, de contextul
legislativ si de gradul de corelarea cu prevederile Planului anual de actiune privind Serviciilor
sociale care se intocmeste conform Ordinului nr. 1086/2018 si a Planului anual de
incluziune sociald. Activitatea de monitorizare si evaluare are in vedere urmatoarele:

a) selectarea unor indicatori de performanta clar definiti pentru obiectivele operationale ale
strategiei( realizarea unei fise de monitorizare privind indicatorii );

b)dezvoltarea unor programe de cercetare asupra unor grupuri/esantioane cu grad mare de risc
si excluziune sociald (cerectare privind schimbarea la nivelul GT, calitatea vietii, gradul

privind risculde excluziune sociala etc.);
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c) identificarea punctelor slabe in procesul de implementare a strategiei si a solutiilor de
rezolvare, a oportunitatilor de finantare, de revizuire a strategiei cand este cazul etc (utlizare
instrumente/metode de analiza adptate , ex. analizd swot, chestionare, etc) ;

e)evaluarea proprie a gradului de realizare a obiectivelor /masurilor strategiei, de atingere a

indicatorilor propusi,evaluarea realizatd intern(intocmire anuald a unui raport propriu de

monitorizare) dar si evaluarea/monitorizarea realizatd de alte structuri: structuri de
colaborare/consultare, control si monitorizare judetene (inspectia sociald, AJPIS Salaj,

Comisia judeteand de incluziune sociala Salaj, Consiliul Judetean Sdlaj, consilii

consultative, grupuri de lucru etc.) si structuri de coordonare, control/monitorizare nationale

(Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Avocatul Poporului si Consiliul de

Monitorizare, ANDPDCA , Ministerul Muncii etc.);

e) obtinerea unor indicatori unitari privind sistemul de asistentd sociala a persoanelor cu
dizabilitate prin gestionarea, corelarea si analiza informatiilor din bazele de date a
DGASPC Salaj, SPAS- uri etc;

f) achizitia unor servicii de evaluare externe (ONG, firme de audit/consultanta, universitati,
cabinet de asistentd sociala etc.);

g) asigurarea de informatii corecte despre dinamica persoanelor cu dizabilitate si calitatea
vietii, aproblemelor reale ale personelor cu dizabilitati, a conditiilor de viata, satisfactia
beneficarilor fatd de serviciile de asistentd si protectie sociald, modalitatea si gradul de
accesare a serviciilor si a prestatiilor sociale, prin aplicaarea unor proceduri/instrumente de
colectare date si cercetare sociologicd/statisticd validate si corect: aplicate/
interpretate/corelate cu datele din alte sisteme (educatie, sanatate, ocupare, locuire etc.).
Numai luand toate aceste asepecte in considerare se poate manifesta capacitatea societatii
de a oferi un mediu securizant, integrativ, participativ si pro-activ, respectiv sansa pentru o
crestere vizibila a calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.

Monitorizarea §i evaluarea implementarii strategiei si a planului de actiune vor fi
asigurate, periodic, de cétre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, in
colaborare cu toti responsabilii identificati/desemnati.

5.4.Finantarea/Resurse necesare implementarii strategiei
a) Resurse financiare: conform legislatiei in vigoare, sistemul de protectie a persoanelor cu
dizabilitati este sustinut, preponderent, de la bugetul de stat. Finantarea serviciilor publice de
asistentd sociald pentru persoanele cu handicap este asigurata pe baza standardelor de cost
de la bugetul de stat, si, In completare, de la bugetele locale ale judetelor.

Sursele de finantare ale sistemului de protectie a persoanelor cu dizabilitate includ:

e buget de stat;
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bugete locale;

donatii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

e programe de finantare, rambursabile si nerambursabile (externe, nationale, judetene);

contributia persoanelor cu dizabilitatesi/sau ale familiei/reprezentantilor legal, conform
legii.

La intocmirea bugetelor cererilor de finantare pentru accesarea fondurilor nerambursabile
se va tine cont de respectarea obiectivelor cuprinse in prezenta strategie dar si de incadrarea in
limitele de buget ale programelor de finantare, de categoriile de cheltuieli eligibilie si de
conditiile de confinantare necesare a fi indeplinite. Planificarea bugetului necesar realizdrii
madasurilor previzute in planul de actiune se face anual (final de an), pentru anul urmdtor §i
reprezintd o conditie de baza a implementdrii cu succes a strategiei.
b)Resurse umane: personalului implicat in implementarea strategiei se va asigura conform
reglementdrilor legislative in domeniul resurselor umane astfel incat sa fie indeplinite
prevederile standardelor de calitate/ROF-urilor specifice fiecarui tip de serviciu de cétre
furnizorul de servicii sociale in componenta caruia functioneaza serviciului social. Resursa
umand a DGASPC 1isi va desfasura activitatea in baza :ROF-ului institutiei, a strategiei, a
planului nual de servicii si a planului de personal/planului de formare al personalului,
documente intocmite periodic/anual si care cuprind atributii referitoare la : personalul din
centrele din DGASPC Salaj, persoanele din cadrul comisiilor/grupurilor de lucru
constituite pe linga DGASPC, echipe de implementare proiecte si personalul care
deservste serviciile din aparatul propriu al DGASPC Silaj. Resursa umana este alcatuit
din: functionari publici , personal contractual, specialisti care ofera servicii in baza unor
cotracte de prestiri servicii, voluntari si persoane aflate in diverse stagii de practica.
¢) Alte resurse necesare: resurse materiale (spatii/cladiri, terenuri, echipamente, mijloace de

transport etc.) si resurse informationale(mjloace/echipamente de comunicare).

BIBLIOGRAFIE

1. Adresele si planificarile pentru perioada 2022-2028, trimise de catre Consiliile Locale

din Judet, ONG-uri si fundatii acreditate ca furnizori de servicii sociale;

2. Baza de date a DGASPC Silaj: compartimentul monitorizare, analiza statistica,
indicatori asistenta sociala, incluziune sociala si prevenirea marginlaizarii sociale;

3. Baza de date a DGASPC Salaj: programul Dsmart, rapoarte statistice periodice de

monitorizare pentru pers. cu dizabilitati;
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Strategia judeteana 2020-2022

Baza de date a DGASPC Silaj: Serviciul Informatic,Resurse Umane, Strategii,
Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Managementul Calitatii
Serviciilor Sociale;

Baza de date a proiectelor implementate si a proiectelor aflate in implementare de catre
DGASPC Silaj;

Draftul Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, 2021-2027

http://andpdca.gov.ro/w/strategie-drepturi-persoane-dizabilitati-2021-2027/

http://andpdca.gov.ro/w/wp-content/uploads/2020/12/Diagnoza-situatiei-persoanelor-

cu-dizabilitati-in-Romania-2020-RO.pdf

http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/

https://viatacuautism.wordpress.com/category/articole-autism/

https://www.aoporphan.com/ro_ro/rare-diseases

https://www.dgaspcsj.ro/

Legea 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Legea 292/2011- Legea asistentei sociale.

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitate
si normele metodologice de aplicare;

Planului anual de actiune pentru anii 2019, 2020, 2021 privind Serviciilor sociale
intocmite conform Ordinului nr. 1086/2018;

Rezolutia Parlamentului European referitoare la Strategia Europeana pentru persoanele
cu dizabilitati dupa 2020 (2019/2975(RSP);

Strategia judeteana pentru protectia, persoanelor adulte aflate in dificultate si
integrarea/ incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, perioada 2014 -2020

Studiu de fundamentare pentru Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea sardaciei 2015-2020 Coordonatori: Emil Tesliuc, Vlad Grigoras, Manuela
Stanculescu, Bucuresti - 2015.

www.salaj.anofm.ro.
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ANEXA 2
PLAN OPERATIONAL
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Anexa nr.2 la Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr.98 din 10 iulie 2023
pentru aprobarea Strategiei privind incluziunea sociald a persoanelor cu
dizabilitati pentru perioada 2022-2028 la nivelul judetului Salaj

PLAN OPERATIONAL, PERIOADA 2022-2028

Nr. | Obiective/Aria de interventie Masuri Responsabili/ Indicatori Termen
Grup tinta - . <
.crt /Grup tint3 /activitati parteneri [sursa
1. Dezvoltarea unui sistem judetean | a)modernizarea/reorganizarea/dotarea/ | -DGASPC a)nr. servicii sociale functionale | 2022-2028
de asistenta, protectie i | diversificarea si asigurarea | Salaj; /reorganizate/modernizate/ -activitate
monitorizare privind respectarea | fnctionarii/finantarii serviciilor destinate | -Furnizori accesibilizate/nou infiintate /nr. beneficiari | cu caracter
drepturilor  persoanelor  cu PD din sistemul de protectie judetean si | privati de servicii; permanent.

dizabilitati (PD), eficient si integrat
in sistemul national de protectie si
asistenta social (AS).

Aria/GT:

-infrastructura servicii sociale
destinate PD ;

-accesibilizare si digitalizare
servicii.

infiintarea de servicii noi (vezi sectiunea
4.4.1, 4.4.2, 4.4.3 din cap. IV al strategie
2021-2028 );

-accesibilizarea infrastructurii serv. soc.
b)re/licentierea/avizarea tuturor
serviciilor din structura DGASPC SALAJ
conform legislatiei;
c)dezvoltarea de parteneriate cu
autoritatile locale si sprijinirea acestora in
realizarea unor diagnoze sociale reale siin
dezvoltarea de servicii in comunitati, in
functie de nevoile identificate.
c)identificarea de programe de finantare
si accesarea de fonduri nerambursabile
necesare dezvoltarii/functionarii Si
modernizarii sistemului judetean de
protectie al PD.

d)digitalizarea serviciilor sociale (serv. de

registraturd, evaluare initiala/reevaluare

servicii sociale;
-DGASPC Salaj;
-SPAS-uri.
-Inspectia
sociala/AJPIS.
-ministerul
muncii,
educatiei,
sanatatii

b) nr.servicii sociale
licentiate/relicentiate/avize de functionare;
c)nr. activitati/parteneriate ;

d)nr. implemementate /servicii
dezvoltate/infiintate/nr.benefeciari

proicte

proiecte; nr. retele/grupuri de lucru;
e)nr. servicii se pot accesa online catre
PD/apartinatorii PD.

Sursa:
a)organigrama DGASPC Salaj/harta
serviciilor sociale;

b)centralizator situatii licente/avize,
servicii;registru electronic natioanl furnizori
servicii sociale.
c)centralizator parteneriate;portofoliu
programe/contracte de finantare-proiecte;
rapoarte DGASPC/inspectia sociald ,planuri
anuale de actiune/raport

strategie/plan anual de servicii .

periodic




PD, informare consiliere, monitorizare,
accesare beneficii/drepturi etc.).

d) site-ul DGASPC/AJPIS/nr. formulare
accesate online.

Dezvoltarea unui sistem unitar
pe tot judetul, coerent si
comprehensiv de prevenire,
semnalare/sesizare si
interventie n cazurile de abuz,
si exploatare a a persoanelor

cu dizabilitati  vulnerabile

(persoane adulte, cu
dizabilitati, persoane
varstinice cu dizabilitati, tineri
cu dizabilitati

institutionalizati/dezinstitutio
cu dizabilitati
/CES, familii si apartinatorii PD,
AP etc.).

nalizati, copii

Arie/GT: PD,
prevenire  abuz/exploatarea
PD; identificare/semnalare
cazuri PD cu

securitate

risc de
marginalizare soc;
digitalizarea serv. soc.

a)activitati de informare /coordnare a
serviciilor de asistenta sociala la nivel
local prin abordarea de diverse tematici :
discriminare, legislatie, harta serviciilor
sociale/plan de servicii,
beneficiile/drepturile PD, mangementul
serviciilor social, evaluare complexd a PD
etc.

b)implentarea si dezvoltarea
managementului de caz inclusiv pt. PD
adulte (MC);

c) implementare programe de
formare/instruire: formarea/instruirea a
minim 10 specialisti in MC /an;
d)dezvoltarea serviciilor de
identificare/semnalizare:
operationalizarea serviciului telefonul
copilului (TC) —nr. unic 119;

e) dezvoltarea serviciilor de accesare
drepturi PD: digitalizarea serviciilor
oferite PD (servicii privind incadrare in
grad de dizabilitate, evaluare dosare,
obtinere rovineta, informatii privind
serviciile, consiliere online/telefonic,
informare si evaluare initial3 etc. ).

-DGASPC Salaj;
-Furnizori
privati de
servicii sociale.
-DGASPC Salaj;
-SPAS-uri,
-CJRAE.

a) activitati/campanii de informare/de
coordonare SPAS-uri (1 campanie
informare/an, 1 activitate
coordonare/trimestru);

b) nr. MC activi in cadrul DGASPC/servicii
sociale (actualizare permanenta in
functie de nr. de PD, 1 MC/maxim 50
beneficiari );

c) nr. MC formati/ nr.programe de
formare (1 program/an).

d) nr. servicii de informare/sesizare
dezvoltate/functionale;

e) nr. servicii/facilitati ce se pot accesa in
sistem online/telefonic/nr. formulare
ce se pot accesa online .

Sursa:

a)rapoarte DGASPC /rapoarte proiecte

implementate/materiale de informare

distribuite/planuri anuale de actiune.
b)nr. MC/nr. planuri de servicii vizate de

MC;

c) centralizator persoane formate,

rapoarte/fise DGASPC /inspectia, sociala,

planuri anuale de actiune/plan de formare
anual/planuri de servicii beneficiari.

d) organigarma serviciu- TC ;

e)sectiuni pagina web institutie, rapoarte.

2022-2028,
-activitate cu
caracter
permanent;

-2022- 2023
operationaliz
are serv. TC




Cresterea gradaului de | a)functionarea si dezvoltarea retelei de | -DGASPC Salaj | a)nr. AP pentru persoanele cu 2022,
responsabilizare a | asistenti personali (AP)a persoanelor cu | -SPAS-uri dizabilitati/nr. CIM-uri AP; activitate cu
comunittilor/  familiei  in | dizabilitati. -unitati de b)nr. de sesizdri/autosesizdri; caracter
ingrijirea  persoanelor  cu | c)functionarea si dezvoltarea unei echipe | invatamant nr. evenimente/ateliere /nr. participanti. permanent
dizabilitati. mobile persoanelor cu dizabilitati. -unitati ;)) . .
)nr. programe de instruire/
medicale formare/informare desfisurate; nr.

d)semnalarea cazurilor in care se incalcd | -ONG-uri campanii de informare/promovare a
Arie/GT: protectie siingrijirea | dreptul PD la demnitate, imagine si drepturilor PD.
PD si dezvoltare comunitara; intimitate si cresterea nivelului de Sursa:
responsabilizarea/sustinerea | implicare a PD in luarea deciziilor care fi a)organigrama DGASPC /SPAS-uri/stat de
familiillor persoanei cu privesc atat in familie, cat si in societate in functii ;
dizabilitate general (identificarea-sesizarea incalcarii b)rapoarte/fige activitati/ planuri anuale

drepturilor lor, organizarea de ateliere, de actiune/plan de formare /instruire

informari, privind drepturile PD); anual;

C)activitati si programe/campanii de c) doc. Infiintare serviciu (1 echipa mobila)

informare si consiliere pt. sciderea d) fise de activitati/campanii/rapoarte

numdrului de PD institutionalizate, ?CtiVitéti de . ) y

cundsterea drepturilor/beneficiilor informare/campanii/evenimente de presa .

cuvenite PD.
Dezvoltarea unor masuri de a)dezvoltarea de retele, grupuri de DGASPC Salaj a)nr. retele/servicii sociale functionale 2022-2028,
sprijinire a suport, noi servicii comunitare, SPAS-uri /reorganizate/modernizate/nr. beneficiari activitate cu
familiilor/comunitatilor aflate | dezvoltarea de servicii de tip: centre de unitatile de servicii; caracter
in dificultate in vederea recuperare, LP-uri si centre de viata invatamant, c)nr. activitati/parteneriate permanent
ingrijirii/ramanerii PD la independents, si sprijinirea functionarii -ONG-uri, e)nr. proicte implemementate /servicii
domiciliu, in /dezvoltarea calitatii serviciilor oferite de | -unitati dezvoltate/infiintate/nr. benefeciari
familie/comunitate. centrele de recuperare existente; medicale. proiecte/ nr. beneficiari servicii sociale.

b)conceperea, diversificarea si adaptarea | -AJPIS Salaj. Sursa:

Arie/GT: responsabilizare
sociala: coordonarea,

metodelor de lucru la dinamica social3,

a) harta serviciilor sociale
Salaj/organigrama furnizori servicii sociale;




dezevoltarea serviciilor pt.PD
la nivel local, sprjinirea familiei
persoanei cu dizabilitate si
implicarea comunitatii.

utilizarea unor proceduri/mecanisme
adecvate.

b)centralizator situatii servicii:
decizii/hotararare CL/CJ infiintare; situatie
licente/avize

servicii; registru electronic natioanl
furnizori servicii sociale.

c)centralizator parteneriate;

e)portofoliu programe/proiecte la nivel
judetean;

f)rapoarte DGASPC /inspectia sociala,
planuri anuale de actiune/raport periodic
strategie/plan anual de servicii sociale
DGASPC /UAT-uri.

Diversificarea modalitatilor de
informare si sensibilizare a
publicului larg privind
respectarea drepturile
persoanelor aflate in
dificultate,PD, promovarea
unei atitudini pro-active in

activitatile de promovare si
respectare a drepturilor
personelor aflate in dificultate
(persoane adulte si cu
dizabilitati, copii cu CES etc).

a)derularea de campanii de informare si
promovare a drepturilor si a serviciilor
disponibile;

b)desfasurarea de activitati de
informare/programe de instruire focus
grupuri si ateliere de lucru cu .
c)evenimente de presa ce au ca scop
promovarea drepturilor persoanelor
aflate in dificultate inclusiv in mediul
online;

d)modernizarea web paginii (interfata
/aplicatii pt. personele cu
dizabilitati/deficiente de vedere,
sectiunea de sesizari etc.).

d) activitati de monitorizare servicii
/adunare date.

DGASPC Salaj
SPAS-uri
unitatile de
fnvatamant

a)nr. campanii-activitati derulate/nr.
beneficiari ;

b)nr. proicte implemementate /programe
derulate/nr. benefeciari proiecte/ nr.
beneficiari servicii de informare si
consiliere PD aflate in dificultate;

b)nr. activitati/parteneriate /retele

c)nr. proicte implemementate /servicii
dezvoltate/infiintate/nr. benefeciari
proiecte/ nr. beneficiari servicii.

Sursa:

a) harta serviciilor sociale
Salaj/organigrama furnizori servicii sociale;
b)centralizator parteneriate;

c)portofoliu programe/proiecte la nivel
judetean;

2022-2028,
activitate cu
caracter
permanent




Arie/GT: informare/promovare
drepturi si servicii destinate
PD

d)rapoarte servicii DGASPC /inspectia
sociald, planuri anuale de actiune/raport
periodic strategie/plan anual de servicii
sociale DGASPC /UAT-uri/ fise
monitrorizare/chestionare beneficiari
servicii/furnizori servcii.

Dezvoltarea de servicii sociale
de tip familial pt copii si pers.
cu dizabilitati: dezvoltare CTF,
dezvoltarea retea judetena de
asistenta maternala pentru
copiii cu dizabiltatati,

scaderea numarului de cazuri
de copii cu dizabilitati ajunsi
n sistemul rezidential de
protectie cu 80-90% si
creserea procentului de PD
ingrijite Tn familie .

Arie/GT: servicii de tip familial
pt . copiisi PD, servicii in
comunitate, servicii sociale de
tip centru de criza/respiro.

a)derularea proiectelor cu finnatare POR
privind inchiderea CP, inclusiv a CP din
Simleu Silvaniei pentru copiii cu
dizabilitati;
b) atingerea indicatorilor asumati prin
programele de de finantare derulate de
DGASPC;
c)dezvoltarea retelei de asistenti
personali (AP) pentru PD in functie de
dinamica PD care necesitd asistent
personal ;
d)dezvoltarea de servicii de zi
/recuparare pt . PD;
e) dezvoltarea serviciilor de tip LP.
f)dezvoltarea uni centru de criza/ tip
respiro pt PD .

DGASPC Sélaj

a)nr. servicii de tip familial pt . copii cu
diza. infiintate (2 CTF —uri/24 locuri) si nr.
beneficiari servicii pan | afinalul anului
2023;

b) nr. AM recrutati/angajati care auin
ingrijire copii cu dizabilitati ( in funcsie de
nr. copiilor cu dizabilitati , cca. 5/an);
c)nr. AP ai persoanelor cu dizabilitati;

d) nr. servicii de tip CZ /Centre de
recuparare;

e)nr. LP infiintate/nr. beneficiari;

f)nr. servicii infiintate/nr. beneficiari.
Sursa:

a) harta serviciilor sociale
Salaj/centralizator beneficiari;
b)organigrama furnizori servicii sociale;
c)organigrama /stat de functii DGASPC ;
d)portofoliu programe/proiecte la nivel
judetean, plan anual de servicii sociale
DGASPC /UAT-uri/ fise servicii;
d)rapoarte servicii DGASPC /inspectia
sociald, planuri anuale de actiune/raport
periodic strategie.

2022-228




e)doc. infiintare servicii ( HCJ, licenta
functionare/Aviz etc.).

Cresterea procentului de copii

a)asigurarea functionarii centrelor de

-DGASPC Slaj,

a)nr. servicii de recuperare pentru copii si

2022,

si persoane adulte cu recuperare pt copii cu dizabilitati din -Furnizori persoane cu cu diza. functionale activitate cu
dizabilitati care beneficiaza structura DGASPC, din Zaldu si Simleu privati de nr.beneficiari servicii.(2 servicii /100 caracter

de servicii de Silvaniei (200 beneficiari/an); servicii sociale | beneficiari anual fiecare centru); permanent
recuperare/reabilitare si b)functionarea serviciilor sociale private b) nr.servicii private functionale/dezvoltate

cresterea calitatii serviciilor de recuperare pt pers. cu dizabilitati din si nr. beneficiari;

destinate acestei categoriide | judet;

persoane. ) dezvoltarea de servicii de zi recuparare Sursa:

Arie/GT: pt. PD/ inclusiv serviicii de recuperare la - harta serviciilor sociale Salaj;

recuperarea/integrarea PD domiciliul PD; - organigrama furnizori servicii sociale;

Cresterea abilitatilor a) implementarea de Programe de -DGASPC Sélaj, | a)nr. cursuri organizate/nr. beneficiari 2022-2027
vocationale si a gradului de informare si consiliere -Furnizori cursuri ( minim 30/an). activitate cu
insertie profesionald, a PDsi | scolara/vocationala/ocupare; privati de b)nr. servicii de informare/consiliere caracter

a familiilor acestora aflate in | b) dezvoltare servicii de formare formare oferite/ imbunatite; permanent

risc de excluziune social3;
cresterea capacitatiilor
copiilor/tinerilor cu
dizabilitati/CES de a lua decizii
cu privire la orientarea scolara
si profesionala si dezvoltarea
unei cariere corespunzator
calitatilor si preferintelor
exprimate de acestia si
cerintele actuale.

Arie: insertie profesionald

/derulare programe de
formare/calificare/recalificare pt. tinerii
si persoanele adulte cu dizabilitati ( romi,
someri, tineri dezinstitutionalizati din
centre, PD care se confrunta cu diferite
adictii/tulburari de comportament etc.)
in diverse profesii: ospatar, operator
date, baby sitter, IBD, lucrator comergial,
instalator tehnico-sanitar,
antreprenoriat, Asistent personal ,
Asistent maternal etc.

profesionala.

c)nr. programe derulate-parteneriate
incheiate (minim 2/an); nr. AP/ membrii
familii ale PD participante la programele de
formare/consiliere etc.

Sursa:

a)portofoliu programe/proiecte la nivel
judetean, plan anual de servicii sociale
DGASPC /UAT-uri/ fise servicii ;

b)plan anual de formare/centralizator
anual formare;




servicii de orientare scolra si
profesionald / mediere a
muncii, formare, ocupare pt.
PD si familiile acestora .

c) programe de formare/calificare si
ocupare pentru persoanele care au fost
perioade lungi de timp asistenti personali
(AP ) si membrii familiilor care au in
ingrijire PD.

c)centralizator programe formare/
centralizator anual formare studiu;
formarea/instruirea PD din AS.

9. Cresterea sanselor de insusire | a)functionarea centrelor multifunctionale | -DGASPC Salaj, | a)nr. servicii de tip centre multifunctionale | 2022,
a unei profesii si identificarea | destinate tinerilor din: Cehu Silvaniei, /nr. beneficiari/ tineri cu dizabilitati ( 3 activitate cu
unui loc de munca pentru Jibou, Simleu Silvaniei; centre/45 beneficiari); caracter
tinerii cu dizabilitati care b)dezvoltarea de programe in parteneriat b)nr. programe/dezvolate pt . tinerii cu permanent
parasesc sistemul de cu ONG-uri, SPAS-uri , furnizori de dizabilitdti (minim 3/an cu un numar de
protectie, prin implementarea | formare profesionald, de imbunatatire a minim 40 -50 beneficiari/an ); nr. tineri cu
de proiecte/ parteneriate capacitatilor vocationale, deprinderilor de dizabilitdsi angajati/consiliati/asistati etc. ;
public- privat. viatd idependenta si de Sursa :
formare/instruire/calificare/recalificare a) documente functionare servicii;
Arie/GT: integrare sociald/ etc. . centralizator beneficiari serv.
profesionala a tinerilor cu
dizabilitati.

10. | Diversificarea si adaptarea a)organizarea si participarea PD la -DGASPC Sélaj, | a) nr. programe derulate /nr. PD 2022-2028,
modalitatilor de petrecere a activitatii specifice de petrecere a -ONG —uri participanti la activitati; activitate cu
timpului liber pentru timpului liber: partenere: b) nr. servicii care ofera activitati de : caracter
persoanele adulte si copiii cu tabere, excursii, activitati socio- Filantropia recreere , petrecere timp liber, terapie permanent
dizabilitati din institutii si din educative, sportive, programe de Porolissum ocupasionala si artterapie.
familii aflate n situatii de risc. | artterapie, ergoterapie, evenimente Zalau, SHZ c)nr. personal si AP cu abilitati dezvoltate

culturale, etc. Zalau, etc. /partic

Arie/GT:

b) dezvoltare/infiintare de servicii
specifice: servicii de terapie ocupationl3,
a)organizarea de cursuri/stagii de
formare/workshop dezvoltarea
competentelor si abilitatilor Tn activitati




socializare/timp liber
/activitati recreative PD si
familiile lor .

de petrecere a timpului liber/activitatati
recreative/activitasi de terapie
ocupationala a personalului din serviciile
sociale destinate PD, inclusiv a AP.

11.

Dezvoltarea competentelor si
capacitatilor profesionale a
profesionistilor care lucreaza
in sistemul de asistenta si
protectie sociala.

Arie/GT: resurse umane;
dezvoltare
competente/abilitati
profesionala a speciatistilor
din AS inclusiva MC (manager
de caz).

-organizare  si  implementarea de
programe de
formare/specilizare/instruire Si
recalificare pentru personalul din sistemul
de asistenta socialda (e x. Cursuri de:
dezvoltare competente digitale,
managementul de caz, incluziunea PD,
consiliere, antidiscrimindre, egalitate de
sanse, terapii, comunicare/
secretariat/registratura/

competente RU,

relatii cu
publicul, dezvoltare
achizitii  publice, proceduri

protectiei PD,

specifice
prevenirea
exploatarii/traficarii PD , cursuri lucratori
sociali/tehnicieni AS, Inteligenta
cursuri

emotionald si  relational3,

igiena/prim ajutor, ergoterapeuti,
operatori prelucrare date, managementul
serviciilor sociale, art-teraput, specialist
angajare asistata, evaluare vocationala PD

etc.

-DGASPC Salaj,
-ONG —uri
partenere,
-furnizori de
formare
profesionala,
AJOFM.

-nr. cursuri organizate/nr. beneficiari
cursuri

(minim 30/an).

-nr. servicii imbunatatite;

-nr. programe derulate-parteneriate
incheiate (minim 2/an);

Sursa:

a)organigrama furnizori servicii sociale;
)Jorganigrama /stat de functii DGASPC;
d)portofoliu programe/proiecte la nivel
judetean, plan anual de servicii sociale
DGASPC /UAT-uri/fise servicii ;

d)plan anual de formare / centralizator
anual formare;

e)chestionare privind formarea/instruirea
personalului din AS.

2022-2028
activitate cu
caracter
permanent.




