ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
referatul de aprobare nr. 11791 din 20.08.2020 a presedintelui Consiliului Judetean
Salaj;
raportul de specialitate nr.11795 din 20.08.2020 al Compartimentului managementul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile
si completarile ulterioare;
prevederile art. 173 alin. (1) lit. f) coroborate cu prevederile alin. (2) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de
Urgenta Zalau, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Cu data prezentei, isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean
Salaj nr. 61 din 30.04.2015 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.
Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza managerul
Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.
Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:
Directia juridica si administratie locala;
Compartimentul Managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

PRESEDINTE, Avizat:
SECRETARUL GENERAL Al JUDETULUI,
Tiberiu Marc
Cosmin-Radu Vlaicu
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CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Zalau
este Tntocmit in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art. 2 Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu se aplica
angajatilor spitalului, precum si altor categorii care lucreaza in unitate, cu orice titlu (detasati,
contract de colaborare etc.) sau efectueaza stagii de practica, de specializare, de perfectionare,
voluntariat sau schimb de experienta.

Art. 3 Spitalul Judetean de Urgentda Zaldu este organizat si functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate juridica, care asigura
servicii medicale de specialitate, de urgenta, curative, preventive si de recuperare.



Art. 4 Asistenta medicala n spital se realizeaza in cadru autorizat, potrivit legii.

Art. 5 Spitalul indeplineste conditiile de autorizare sanitara, functionare si de competenta,
prevazute de lege.

Art. 6 Spitalul Judetean de Urgentd Zalau are sediul principal in Zalau, strada Simion Barnutiu nr.
67, sedil secundare in Zalau, str. T. Vladimirescu, nr. 28 (sectiile Psihiatrie, Boli infectioase,
Pneumoftiziologie, Laborator BK si Centru de sdnatate mintald adulti) si Zalau, str. Dumbrava, nr. 4
(Compartimentele Reumatologie, Recuperare, medicina fizicd si balneologie RMFB, precum si
Baza de tratament RMFB care deserveste cele doud compartimente).

CAPITOLULII
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SPITALULUI

Art. 7 (1)in raport cu obiectul siu de activitate, spitalul asigurd pentru populatia deservita, in
principal, urmatoarele servicii medicale:

a) acordarea primului ajutor medical si asistentd medicald de urgenta, daca starea sandtatii persoanei
este critica;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, internarea, efectuarea
tratamentelor si a altor ingrijiri medicale tuturor bolnavilor spitalizati;

¢) recuperarea medicald a bolnavilor;

d) achizitionarea, gestionarea si distribuirea medicamentelor;

e) achizitionarea, depozitarea, distribuirea si intretinerea instrumentarului si aparaturii medicale, a
altor produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare;

f) controlul si urmarirea calitatii medicamentelor administrate bolnavilor in vederea cresterii
eficientei tratamentelor, evitarii riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

g) crearea unor conditii moderne de confort, asigurarea unei alimentatii specifice afectiunilor si
servirea mesei in conditii de igiena;

h) educatia sanitara a bolnavilor internati sau asistati in ambulatoriu;

j) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate si sandtate in munca si de
paza contra incendiilor, precum si a celor privind protectia civild corespunzator normelor legale;

k) organizarea si desfasurarea activitatii de arhivare a documentelor primite, generate si detinute de
unitate, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) asigurarea conditiilor optime de pastrare a fondului de documente cu respectarea termenelor de
pastrare stabilite pentru unititile sanitare.

(2)Potrivit clasificarii CAEN, spitalul desfasoara activitati de asisten{d medicala spitaliceasca (Cod
CAEN 8610), activitati de asistentd medicald specializatd (Cod CAEN 8622) si activitdti de
cercetare dezvoltare 1n stiinte naturale si inginerie (Cod CAEN 7219).

Art. 8 In spital se desfasoara si activitdti de invatamant medical precum si activitati de cerectare
stiintificdA medicald. Activitatile de invatdmant si cercetare sunt astfel organizate incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale

Art. 9 Spitalul asigurd desfasurarea activitatilor de educatie medicala si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal. Costurile acestor activitdti sunt de regula suportate de
personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile legii si in limita alocarilor
bugetare.



Art. 10 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de cétre organele competente.
(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fata de terti asupra tuturor informatiilor
obtinute cu ocazia acordarii serviciilor medicale.

(4) Spitalul garanteaza asiguratilor acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu, precum
si respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale.

Art. 11 (1) Spitalul asigurd acordarea primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, dacd starea sanatdtii acesteia este criticd. Dupa stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, transportul autorizat obligatoriu la o alta institutie
medico-sanitara de profil.

(2) Spitalul este in permanentd pregdtit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale, calamitati sau alte situatii de crizd si este pregatit sa
participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

Art. 12 (1) Spitalul are obligatia sa inregistreze, sd stocheze, sd prelucreze si sd transmita
informatiile privind activitatea de ngrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.

(2) Raportarile se fac atat la Ministerul Sanatatii, cat si la Casa de Asigurari de Sandtate Salaj.

(3) Spitalul are obligatia respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate Salaj si
va fi sanctionat corespunzator legii in cazul nerespectdrii acestor clauze.

(4) Personalul medical are obligativitatea completdrii prescriptiilor medicale conexe actului
medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute, subacute, cronice.

Art. 13 (1) Spitalul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ, cét si cantitativ, conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator, astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
asociate asistentei medicale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii si paza contra
incendiilor, conform normelor in vigoare;

1) limitarea accesului vizitatorilor in spital in perioada de carantind, iar, in unele sectii, interzicerea
vizitdrii pe sectie.

(2) Atributiile personalului din cadrul spitalului sunt stabilite prin fisele de post.

CAPITOLUL IIT

CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU



Art. 14 Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zalau este asiguratd, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre:

a)Consiliul de administratie;

b)Manager;

c)Comitet director.

A. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art 15 (1)Consiliul de administratie din Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu functioneaza in
conformitate cu prevederile legale si are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si functionare a spitalului.
Consiliul de Administratie este format din:
a) 2 (doi) reprezentanti ai Directiei de Sanatate Publica Salaj;
b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Salaj, din care unul este economist;
¢) un reprezentant numit de presedintele Consiliului Judetean Salaj;
d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.
(2)Reprezentantul nominalizat de catre sindicatul legal constituit in unitate, afiliat la federatiile
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, participa ca
invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.
(3)Membrii consiliului de administratie al Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute de lege.
Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpld din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.
(4)Managerul participd la sedintele consiliului de administratie, fard drept de vot.
Art. 16 Consiliului de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;
b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat act
administrativ al presedintelui consiliului judetean;
c¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;
d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul In care constatd existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si la art. 184 alin. (1) din
Legea 95/2006.
Art 17 Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti.
Art. 18 Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratie de avere si
declaratie de interese precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in termen de maxim 15
zile de la numirea in functie. Declaratia se va actualiza, ori de cate ori intervin modificéri In situatia
persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afisate pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.


https://lege5.ro/Gratuit/g42tmnjsgi/legea-nr-95-2006-privind-reforma-in-domeniul-sanatatii?pid=82048865&d=2020-06-08#p-82048865
https://lege5.ro/Gratuit/g42tmnjsgi/legea-nr-95-2006-privind-reforma-in-domeniul-sanatatii?pid=82048903&d=2020-06-08#p-82048903

B. MANAGERUL SPITALULUI
Art. 19 Spitalul este condus de catre un manager care incheie contract de management cu Consiliul
Judetean Salaj, conform prevederilor legale. Contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadad de 3 luni, de maximum doua ori, perioadad in care se organizeaza concursul de ocupare a
postului, sau poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale (sau ori de cate ori este
nevoie), efectuata pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, precum si pe baza criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act administrativ al
presedintelui Consiliului Judetean Salaj.
Art. 20 Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management si cuprind cel putin
urmatoarele:
(1)Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt:
a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului;
c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;
d) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
€) organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
f) numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, In cuprinsul carora sunt prevazuti indicatorii de performanta
asumati;
h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
1) inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, 1n cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
J) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director, programul de lucru al acestuia 1n situatia in care
desfdsoara activitate medicala in spital, in conditiile legii;
k) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical si incheie cu acestia
contract de administrare in conditiile legii, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performantd asumati;
1) solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul
in care contractul de administrare nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita;
m)deleagd unei alte persoane exercitarea functiei de sef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, In cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii,
pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
n) repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical;
0) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
p) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice;
q) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la
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rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

r) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
s) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

t) raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de cate ori situatia o impune;

catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V) propune, ca urmare a analizei 1n cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de catre presedintele
Consiliului Judetean Salaj, in conditiile legii,

w)in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzdtoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

x) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;
y) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de educatie medicald continuda (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

z) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
(2)Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

b) aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

d) aprobd masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile de dezvoltare in domeniul medical;

f) indrumd si coordoneazd activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociateasistentei
medicale;

g) dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performantd asumati prin
contract;

h) desemneazad, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului;

1) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

j) raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din spital;

k) raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical,



1) urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m)negociaza si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

n) raspunde, Impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie, de prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei
medicale, conform prevederilor legale incidente;

0) negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite Tn pachetele de servicii si Contractul-cadru care reglementeaza conditiile
acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de
asigurari sociale de sanatate, aprobate prin hotarare a guvernului;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sadnitate
private;

q) incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene, in vederea deruldrii programelor
nationale de sandtate si desfasurarii unor activitafi specifice, in conformitate cu structura
organizatoricd a acestora;

r) incheie contract cu institutul de medicinad legalda din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfisoara activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cand se constatd incalcarea acestora;

t) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale, calamitdti si alte situatii de crizd si asigura participarea spitalului, cu toate resursele, la
inlaturarea efectelor acestora;

u) raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgentd oricarei
persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatdfii persoanei este criticd, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3)Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune, impreund cu listele de investitii,
aprobdrii Consiliului Judetean Sélaj, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, n
conditiile legii;

b) rdspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor In raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar, pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

d) raspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;



e) raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
Consiliului Judetean Salaj;

f) aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

g) intocmeste si propune spre aprobare Consiliului Judetean Salaj lista investitiilor si a lucrarilor de
reparafii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile
legii, la propunerea comitetului director;

h) raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

1)identifica, Tmpreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

j)indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

k) raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4)Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urméatoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupd avizarea
prealabild a acestuia de catre Consiliul Judetean Salaj.

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie acte juridice In numele si pe seama spitalului, conform legii;

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

e) incheie contracte de colaborare cu institutiile de Invatdmant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatdmant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfagurarea
activitatii de cercetare stiintifica medicald, in conformitate cu prevederile legale;

g) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, a informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si menfinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

1) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite presedintelui Consiliului Judetean Sélaj informari trimestriale si anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdfii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

1) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea
sa, in conformitate cu prevederile legale;

m)aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

n) raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

o) conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare;

p) propune spre aprobare presedintelui Consiliului judetean Sélaj un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata din spital, in conditiile legii;



q) informeaza presedintele Consiliului judetean Salaj cu privire la starea de incapacitate temporara
de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparifia acesteia;

r) raspunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

s) respectd masurile dispuse de cétre presedintele Consiliului Judetean Salaj in situatia in care se
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

t) raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
u) raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni nainte de Incetarea
valabilitatii acreditarii;

v) elaboreazd, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale,
calamitati si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

w)raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia.

urmatoarele:

a) depune, in conditiile legii, declaratia de avere, de interese si declaratia cu privire la
b) actualizeaza declaratiile conform prevederilor legale, sau ori de cate ori intervin modificari fata
de situatia initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si in
cazul incetarii functiilor sau activitatilor;

c¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

C. COMITETUL DIRECTOR
Art. 21 Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau este alcatuit din:
a) Manager;
b) Director medical;
¢) Director financiar-contabil;
d) Director de ingrijiri.
Art.22 Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director, se face prin concurs, organizat de catre
managerul spitalului, In conditiile legii.
Art. 23 Comitetul director are, in principal, urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului sau, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;
b) elaboreaza pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
¢) propune managerului, in vederea aprobarii: numarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de reglementdrile legale in vigoare si organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
d) elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, In consultéri cu sindicatele;
) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice, privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
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masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin
al ministrului sdnatatii;

f) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgentd Zalau, pe
baza centralizarii de catre serviciul financiar-contabil, a propunerilor fundamentate de catre
conducatorii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune apoi, aprobarii
managerului;

g) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimentelor pentru Incadrarea in bugetul
astfel alocat;

h) analizeazd propunerea consiliului medical, privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

1) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor financiari si economici specifici activitdtii
medicale, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeaza la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatitirea
activitatii spitalului, Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

k) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale, calamitati si alte situatii de criza

1) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

m) analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii;

n) negociaza, prin intermediul managerului, directorului medical si a directorului financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale, cu Casa de Asigurari de Sanatate Salaj;

0) se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel pufin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

p) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

q) negociaza cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti in
contractul de administrare al sectiei/laboratorului/serviciului;

r) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

s) analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

D.DIRECTOR MEDICAL
Art.24 Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:
a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;
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b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbundtétire a
activitatii medicale;

c¢) aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

1) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii In situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si In
alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m)supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

E.DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
Art.25 Directorul financiar-contabil are urmatoarele atributii specifice:
a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitatii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;
b) organizeazd contabilitatea in cadrul unitdtii, In confomitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;
c¢) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestriale;
d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;
e) asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;
f) participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;
g) angajeaza unitatea prin semnaturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;
h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum si pentru situatii de criza;
1) participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;
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j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

1) asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
m)asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n) organizeazad evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului
din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

0) 1a masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corectd a evidentelor gestionarii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

s) Impreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

u) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate;

F.DIRECTOR DE iINGRIJIRI
Art. 26 Directorul de ingrijiri are urmatoarele atributii specifice:
a) controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;
b) organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
¢) monitorizeazd calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru Tmbunatatirea acesteia;
d) monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practicd elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii Publice;
e) stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
f) analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicald continud organizate 1n afara institutiei;
g) colaboreazd cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romaénia, cu institutiile de
invatdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;
h) controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
1) controleazd modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii acestora cu familia;
j) analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor pentru
asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta patronat-
sindicat;
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k) participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
moaselor, la solicitarea acestora;

1) analizeaza si participd la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor
de etica profesionala;

n) ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptica de catre personalul din subordine;

0) aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si programarea
concediilor de odihna;

p) ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiend (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

q) asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a reglementarilor
legale privind normele generale de sdnatate si securitate In munca, regulamentul de organizare si
functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind prevenirea si
combaterea infectiilor associate asistentei medicale si a normelor privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

r) asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

G.SEF SECTIE/LABORATOR/SERVICIU MEDICAL
Art.27 Seful de sectie/laborator/serviciu medical are urmatoarele atributii:
a) indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;
b) organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in contractul de administrare;
c) raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
d) propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;
e) raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
f) evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrdrile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;
g) angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;
h) aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
1) inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;
j) inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;
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k) intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in contractul de administrare;

1) elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

m)raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului, a protocoalelor si procedurilor
implementate in spital;

n) stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

0) face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

p) propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

q) propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

r) supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

s) aprobad internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

t) hotaraste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

u) avizeaza si raspunde de modul de completare si de Intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

v) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

w)propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

x) coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

y) raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor associate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

z) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, economico-
financiari, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

aa) raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd incadlcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

bb) asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitdtii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

cc) urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de cétre personalul medical din
subordine;

dd) in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;
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ee) propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

ff)raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

gg) propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
Art. 28 (1) Structura organizatoricd a spitalului (conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului

Judetean Silaj nr. 189 din 28 august 2019 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau):

SECTII/COMPARTIMENTE PATURI
1.ATI 18
2.Boli infectioase, din care:

+¢ Compartiment HIV/SIDA: 5 paturi 60

¢ Boli infectioase copii: 20 paturi
1. Cardiologie, din care:
+» Compartiment terapie intensiva coronarieni: 8 paturi
2.Chirurgie general, din care:
¢ Compartiment chirurgie vasculara: 5 paturi
+» Compartiment chirurgie plastic, microchirurgie reconstructiva: 5 paturi 75
+«» Compartiment pentru arsi: 3 paturi

45

+* Compartiment neurochirurgie: 5 paturi

3.Chirurgie si ortopedie infantila 10
4.Dermatovenerologie 17
5.Endocrinologie 6
6.Ingrijiri paliative 20

7.Medicina internd, din care:
+» Compartimentul diabet zaharat, nutritie i boli metabolice: 5 paturi

+ Compartiment gastroenterologie: 5 paturi 65
+* Compartiment hematologie: 5 paturi
8.Nefrologie 5
9.Neonatologie, din care:
«» Compartiment prematuri: 6 paturi 25

+* Compartiment terapie intensivi: 4 paturi
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10.Neurologie 45
11.Obstetrica-ginecologie 45
12.0ftalmologie 15
13.0ncologie medicala 25
14.0Ortopedie si traumatologie 40
15.0torinolaringologie (ORL) 15
16.Pediatrie 40
17.Pneumologie, din care:
% Compartiment TBC: 14 paturi 75
+* Compartiment cronici: 10 paturi
18.Psihiatrie, din care: 50
+¢ Psihiatrie cronici: 10 paturi
19.Reumatologie 15
20.Urologie 20
21. Recuperare 20
TOTAL PATURI SPITAL 753
SPITALIZARE DE ZI 30
=Farmacie

=Bloc operator
= Statia de Sterilizare
= Laborator analize medicale, din care compartiment BK
= Laborator radiologie si imagistica medicala
= Serviciul anatomie patologica, din care: Citologie; Histopatologie; Prosectura
= Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie
= Centru de sanatate mintald (CSM)
*Centru de sdnatate mintala pentru copii (in curs de organizare)
= Serviciul judetean de medicina legala
» Compartiment de prevenire si control a infectiilor nozocomiale
= Laborator explorari functionale
= Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
= Cabinet oncologie medicala
= Cabinet medicina sportiva
= Cabinet boli infectioase
= Cabinet planificare familiala
= Cabinet medicina muncii
*Dispensar TBC
= Ambulatoriu integrat cu cabinete de specialitatile:
emedicind internd
ecardiologie
eORL
eoftalmologie
echirurgie generala
eobstetricd — ginecologie
encurologie
eortopedie si traumatologie
edermatovenerologie
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eendocrinologie

eurologie

echirurgie si ortopedie infantild

epsihiatrie

erecuperare, medicina fizica si balneologie

egastroenterologie

epsihiatrie pediatrica

epediatrie

ehematologie

ealergologie si imunologie clinica

enefrologie

ercumatologie

epneumologie

echirurgie plasticd, microchirurgie reconstructiva

eneurochirurgie

eneurologie pediatrica

esili de tratamente

efisiere (adulti, copii)

= Aparatul functional, avand urmatoarea structura:

eServiciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS)

eServiciul Financiar-Contabil

eServiciul Statistica Medicala

eServiciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale

eServiciul Aprovizionare si Achizitii Publice

eServiciul Administrativ

eServiciul investitii, logisticad si aparatura medicala

e Atelier de intretinere §i reparatii

eCompartiment Juridic, Contencios si Relatii Publice

eCompartiment Audit Public Intern

eBiroul Informatica

eBirou evaluare-contractare servicii medicale
La nivelul spitalului functioneazd Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice.
(2)Sectiile cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate;
(3)Sectiile/Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un medic sef de sectie/serviciu/laborator, iar
compartimentele sunt conduse de un medic coordonator;
(4)Sectiile/Laboratoarele/Serviciile participa activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul de
calitate, precum si a normelor de protectie a muncii, securitate si sanatate in munca.

A. SECTII SI COMPARTIMENTE CU PATURI
Art. 29 Sectiile/compartimentele cu paturi au, in principal, urmatoarele atributii:
(1) Acordarea asistentei medicale;
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a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

b) asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
internarii;

c) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase, a infectiilor asociate, a accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, conform reglementarilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor proceduri, tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

g) asigurarea trusei de urgentd, conform normelor ministrului sanatatii;

h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

j) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;

k) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

1) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

m) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

n) educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor.

(2) Indrumarea tehnica a activititii de asistenti medicala:

a)indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei 1n profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;

b)asigurarea ridicarii nivelului tehnic si profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

¢) analiza periodica a starii de sdnatate a populatiei si a calitatii asistentei medicale.

(3) Promovarea activitatilor de invatdmant si cercetare stiintifica:

a) asigurarea desfasurdrii practice a Invatdmantului medical superior si mediu, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionala a
personalului;

c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal, In vederea insusirii noutdtilor din domeniul
medical;

d) efectuarea de studii si cercetari medicale, in legatura cu aplicarea de metode noi de investigatii si
tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.

I. SECTII CU PROFIL MEDICAL

Art. 30 Sectiile cu profil medical au, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

b) imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
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¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) evidenta zilnica a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile privind locurile
libere;

e) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea 1n cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

1) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

k) obtinerea consimtdmantului informat n scris al pacientului privind tratamentul necesar;

1) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora;

m) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

n) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

o) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu familia;
p) educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

I1. SECTII CU PROFIL CHIRURGICAL

Art. 31 Sectiile cu profil chirurgical au, in principal, urmatoarele atributii:

a) examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru internare;
b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

c) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerii spitalului;

d) imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

e) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

f) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicarii cu sectiile privind
locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane, cu respectarea madsurilor de prevenire si combatere a
infectiilor asociate;

h) examinarea imediata de catre medicul chirurg a bolnavilor internati de urgenta, precum si a celor
cu stare biologica alterata;

1) stabilirea parcursului in vederea confirmarii precizarii sau nuantarii diagnosticului de internare;

j) precizarea cat mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate patologiei
chirurgicale;

k) intocmirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare pentru
pacientii internati de urgenta;

1) stabilirea diagnosticului preoperator, inclusiv stadiul bolii;

m) stabilirea indicatiei operatorii, justificarea acesteia, precum si alegerea procedurii tehnice si
tactice la propunerea medicului curant si cu acordul sefului de sectie;

n) obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului pentru tratamentul chirurgical propus;
0) pregatirea preoperatorie generala, locald, precum si asigurarea consultului preanestezic;
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p) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale pre- si postoperatorii;

q) monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

r) supravegherea evolutiei pre si postoperatorii, generale si locale;

s) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii.

III. SECTIA ATI

Art. 32 Sectia de anestezie si terapie intensiva are, in principal, urmatoarele atributii:

a) admiterea in sectie In cazul a doua categorii de pacienti: pacientii In postoperator si urgentele
transferate din sectii/compartimente;

b) admisia, monitorizarea si  tratamentul specific ~ pacientilor  care  prezintd
insuficienta/malfunctionarea a cel putin unui sistem de organe vitale (insuficientd respiratorie,
cardio-circulatorie, renala etc);

c¢) admisia, monitorizarea si tratamentul specific pacientilor aflati In status postoperator precoce,
care au suferit incidente adverse amenintatoare de viata, survenite intraoperator;

d) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

f) declararea cazurilor de boli asociate si a bolilor profesionale conform reglementarilor in vigoare;
g) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si de anestezie;

h) indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice, a medicamentelor, a agentilor fizici, a
necesare pe toatd durata internarii;

1) consulturi interdisciplinare in cazurile complicate;

j) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat $i administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

k) monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

m) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

n) desfasurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrare a legaturii acestora cu familia;
0) educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;

p) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paleatie.

IV. SPITALIZARE DE ZI

Art. 33 In activitatea de spitalizarea de zi, spitalul are, in principal, urmitoarele atributii:

a) asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, In functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;

b) supravegherea evolutiei pre si postprocedurale generale si locale;

c) precizarea recomandarilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;
d) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

e) supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
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f) asigura supravegherea pacientilor imobilizati;

a) g) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

b) monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor;

h) consulturi interdisciplinare la recomandarea medicului curant.

V. STATIA DE HEMODIALIZA

Art. 34 Statia de hemodializa are in principal urmatoarele atributii:

a) initiaza procedura de hemodializa la pacientii cu boald renald cronica sau stadiu final;

b) initiaza procedura de dializa peritoneald continud ambulatorie si dializa peritoneald automata la
pacienti cu boala renald cronica in stadiul final;

c) asigura efectuarea substitutiei functiei renale a pacienti prin hemodializa, hemofiltrare sau dializa
peritoneala;

d) efectueaza proceduri de hemodializa si dializa peritoneala la categorii speciale de bolnavi.

VL UNITATEA DE PRIMIRE URGENTE - SERVICIUL MOBIL DE URGENTA,
RESUSCITARE SI DESCARCERARE UPU-SMURD

Art. 35 Unitatea de Primire Urgente (UPU) si SMURD are, in principal, urmatoarele atributii:

a) triajul urgentelor la prezentarea la spital;

a) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor, cu prioritate urgentele majore;

b) asigurarea asistentei medicale de urgentd pentru urgente majore in echipele mobile de interventie
(consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

c) efectuarea investigatiilor clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial;

d) efectuarea consultului de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea
sectiel In care urmeaza sa se interneze pacientii;

e) asigurarea monitorizarii, tratamentului si reevaludrii pentru pacientii care necesita internare;

f) asigurarea tratamentului, stabilizarii si reevaluarii pentru pacientii care nu necesitd internare;

g) inregistrarea, stocarea, prelucrarea si raportarea adecvatd a informatiilor medicale;

h) acordarea primului ajutor in situatii de urgenta;

1) formarea continua a personalul propriu si formarea in medicina de urgenta a altor categorii de
personal medical.

j) pentru realizarea atributiilor, UPU colaboreazd cu serviciile de urgenta prespitaliceasca si cu
sectiile spitalului, conform prevederilor legale in vigoare.

B. STRUCTURI FARA PATURI

I. FARMACIA

Art. 36 Farmacia are in principal urmatoarele atributii:

a) asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara pacientilor internati;

b) asigura eliberarea medicamentelor in baza condicilor de medicamente intocmite de sectiile cu
paturi;

¢) asigura depozitarea medicamentelor conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico-chimice;

d) asigura controlul calitatii medicamentului si ia masuri ori de céte ori este necesar, pentru
preintdmpinarea accidentelor;
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) asigura receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor intrate in farmacie;

f) asigurd si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si
stupefiante;

g) face demersurile necesare in vederea distrugerii medicamentelor expirate;

h) verifica calitatea medicamentelor cu durata de conservare sau actiune terapeuticd limitatd
(drajeurt, preparate galenice, specialitati farmaceutice etc.) in vederea preschimbatrii lor;

1) organizeazd controlul calitdtii medicamentelor din farmacie si urmareste ca acestea sd se
elibereze la timp si In conditii corespunzatoare;

j) asigura respectarea protocolului intern de colectare/transport deseuri medicale periculoase;

k) asigurda controlul preventiv, verificarea organoleptica si fizicd, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativd a medicamentului la masa de analize;

0) asigurd monitorizarea bunelor practice in utilizarea antibioticelor;

1) prepara si elibereaza medicamentele potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;
m)intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si
unele materiale sanitare;

n) opereaza in programul informatic documentele de eliberare a medicamentelor;

0) participd, pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente simptomatice si citostatice.

I1. STATIA DE STERILIZARE

Art. 37 Statia de sterilizarea are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare, a
fiecarui aparat;

b) verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;

c¢) eliminarea Incarcaturii microbiene, Incdrcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;

d) sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

e) efectuarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;

f)sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediatd a masurilor necesare;

g) inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;

h) etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;

1) tinerea evidentei activitdtii de sterilizare pe aparate si sarje;

j) efectuarea testelor de control si asigurarea evidentei acestora;

k) asigurarea circuitului de stocare, distributie si transport la utilizatori;

1) asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;

m)supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;

n) verificarea calitdtii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

0) verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

p) verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

I11. UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
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Art. 38 Unitatea de transfuzie sanguina (UTS) functioneaza in cadrul sectiei ATI si are in principal
urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitdrilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine cétre sectiile
spitalului;

¢) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar, care se face in baza unui contract de furnizare ce stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregdtirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine;

g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau a componentelor
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional cétre centrul de transfuzie
teritorial;

j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta
destinatie.

IV. BLOC OPERATOR

Art. 39 Blocul operator are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii operatorii a spitalului in baza programarilor interventiilor chirurgicale,
astfel incat salile de operatie sa fie utilizate cu randament maxim pe o perioada cat mai lunga pe
parcursul zilei de lucru;

b) asigurarea conditiilor de antisepsie necesare menginerii conditiilor optime de desfasurare a
actului operator;

¢) asigurea conditiilor necesare respectarii masurilor de prevenire si combatere a infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigurarea evidentei zilnice a pacientilor operati si mentinerea permanenta a legaturii cu sectia
A.T.I in vederea transportarii pacientului pentru ingrijirea postoperatorie;

e) asigurd, prin intermediul brancardierilor, transportul bolnavilor din blocul operator;

f) asigurarea evidentei consumului de materiale sanitare si raportarea lui in sistemul informatic
integrat;

g) asigurarea respectarii protocolului intern de colectare/transport deseuri medicale periculoase

h) asigura manipularea, depozitarea si transportul produselor biologice recoltate in actul operator la
Laboratorul de analize medicale si Serviciul de anatomie patologica.

C. LABORATOARE SI SERVICII MEDICALE

I. LABORATOR ANALIZE MEDICALE

Art. 40 Laboratorul de Analize Medicale are urmatoarele atributii:

a)examinarea materialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de biochimie,
hematologie, imunohematologie, imunologie, microbiologie, genetica, citologie, biologie celulara si
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moleculara, biofizica etc., cu scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si
prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sdndtate a populatiei;

b)consultanta privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate si ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare;

c)in cadrul laboratorului de analize medicale se efectueazd analize de: biochimie medicala,
hematologie/morfologie, hemostaza, imunohematologie, imunologie,

microbiologie/bacteriologie, virusologie, micologie, parazitologie, diagnostic molecular, genetica
biochimica, genetica moleculara, corespunzatoare fiecarui compartiment din structura laboratorului;
diagnosticul bacteriologic al tuberculozei si al altor micobacterioze prin examen microscopic,
cultura si antibiograma;

d)Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizatd si afiseaza lista serviciilor
medicale pe care le efectueaza;

e)Laboratorul de analize medicale este obligat sa organizeze evidenta de gestiune cantitativa si
valorica corectd si la zi a reactivilor, sd procedeze la calibrarea, controlul intern de calitate si
mentenanta echipamentelor de laborator conform specificatiilor tehnice si s consemneze aceste
operatiuni pentru conformitate si regularitate, In documentele obligatorii de control intern conform
legii; sa receptioneze produsele sosite pentru examene de laborator si sd verifice inscrierea lor
corectd, sa recolteze corect si sa distribuie la timp rezultatele examinarilor efectuate;

f)Transportul produselor biologice din spital catre laborator se asigurd in conditii corespunzatoare,
de catre cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi si din ambulatoriul laboratorului, respectind
procedurile operationale specifice si de lucru elaborate in conformitatea standardului SR EN ISO
15189/2013, in baza caruia Laboratorul de Analize Medicale este acreditat;

g)Rezultatele examindrilor se pune la dispozitia sectiilor cu paturi sau pacientului prezentat din
ambulatorul laboratorului, n aceeasi zi sau cat mai curand dupa efectuarea si obtinerea rezultatului.
h)Accesul in spatiul de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este permis doar personalului
autorizat care isi desfasoara activitatea in cadrul laboratorului in timpul programului de lucru;
i1)Seful Laboratorului Analize Medicale stabileste necesarul de reactivi, consumabile, alte produse
necesare, in vederea unei functionari normale a laboratorului realizand partea corespunzatoare a
planului anual de achizitii al spitalului;

j)Colectarea, depozitarea evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate In urma desfasurarii
activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

II. LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 41 Laboratorul Radiologie si Imagisticd Medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenelor radiologice si imagistice, la indicatia medicului primar/specialist;

b) colaborarea cu medicii clinicieni In scopul precizarii diagnosticului;

c) organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei,

d) inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

e) aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

f) respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de catre Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

g) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale
de laborator specifice;

h) raportarea statistica a numarului de examinari efectuate la bolnavii internati in sectiile spitalului,
prezentati la UPU-SMURD si ambulatoriu.
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III. LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE

Art. 42 Laboratorul Explorari functionale are urmatoarele atributii:

a) efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati, cat si pentru cei din ambulatoriu integrat al spitalului;
b) redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

c¢) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice pentru materiale
specifice laboratorului;

d) raportarea ststistica a procedurilor efectuate.

IV. LABORATOR RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Art. 43 Laboratorul Recuperare, Medicind Fizica si Balneologie are ca principald atributie,
efectuarea procedurilorr medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate si in raport cu
dotarea existenta, pentru bolnavii spitalizati, ct si pentru cei din ambulatoriu integrat al spitalului.

V. SERVICIUL ANATOMIE PATOLOGICA

Art. 44 Serviciul Anatomie Patologica are urmatoarele atributii:

a) efectuarea examenului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice
recoltate, si anume: esantioane/organe operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv,
bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologic, material
aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea,;

b) efectuarea de autopsii pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si unde
este necesara confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv tuturor copiilor
pana la varsta de un an, indiferent de cauza si locul decesului, precum si deceselor materne care nu
sunt cazuri medico-legale;

¢) efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

d) executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii;

e) colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

f) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

g) colaborarea cu laboratorul de medicinad legala, in cazurile prevazute de lege.

VI. SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA LEGALA

Art. 45 Serviciul Judetean de Medicina Legala are, in principal, urméatoarele atributii:

a) executa expertize medico-legale din dispozitia instantei, a parchetelor si politiei;

b) efectueaza autopsii la dispozitia instantelor, parchetelor si politiei, expertize pentru societdti de
asigurdri, expertize psihiatrice, examindri toxicologice, examindri serologice si histopatologice
aferente autopsiilor;

¢) participd, prin intermediul personalului angajat, la comisiile medico-legale atit in timpul
programului cat si in afara lui.

VIL. SERVICIUL STATISTICA MEDICALA

Art. 46 Serviciul statistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) sprijina procesul de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de pacient si
de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;
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b) verifica si completeaza codificarea diagnosticului inscris in foaia de observatie clinica generala,
in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

c) transmite lunar datele colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de aplicatia
"Clasificarea pacientilor in functie de diagnostic National", insotite de un fisier centralizator privind
numarul total al cazurilor transmise pentru fiecare sectie in parte, la Scoala Nationald de Sanatate
Publicd Management si Perfectionare 1n Domeniul Sanitar Bucuresti si la Directia Sanatate Publica
Bucuresti;

d) asigura corectitudinea datelor astfel colectate si transmise;

e) are obligativitatea raspunderii la chestionarele statistice incluse in sistemul electronic de date;

f) colecteazd si gestioneaza datele statistice din sectii si ambulatoriul clinic de specialitate, le
prelucreaza, intocmeste rapoarte statistice, centralizatoare si dari de seama statistice, conform
reglementarilor in vigoare si le inainteaza la termen;

g) urmareste in dinamica, corelarea diferitilor indicatori privind activitatea, comparativ cu alte
unitati sau pe tard, si informeaza conducerea unitatii in caz de abaterti,

h) elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare de servicii medicale, in functie
de prevederile Contractului-cadru, privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurdri sociale de sdnatate cat si anexele la Contractul de furnizare de servicii
medicale spitalicesti, in asistentd medicala de specialitate, de recuperare-reabilitare a sanatatii,

1) urmareste derularea Contractelor de servicii medicale spitalicesti si realizarea indicatorilor
cuprinsi in contracte;

j) inregistreaza solicitdrile pentru obtinerea acordului managerului unitétii, in vederea desfasurarii
de studii clinic;

k) pune prompt si conform dispozitiilor legale in vigoare, la dispozitie, foile de observatie, la
solicitarea pacientului, organelor de ancheta (politie, judecatorie, parchet, etc.), IML, organelor de
control in general, dupa caz, conform legii

1) pastreaza confidentialitatea datelor colectate si transmise Tn conformitate cu legile in vigoare;

m) aranjeaza in ordine cronologicd si pe sectii, foile de observatii, le inventariaza si le preda la
arhiva spitalului;

n) gestioneaza si arhiveaza toate datele statistice medicale colectate pe spital.

VIII. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Art. 47 Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, In principal,
urmatoarele atributii:

a) organizarea activitagilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) activitatea serviciului este asiguratd prin personal propriu, angajat in acest scop;

c) serviciul trebuie sa aibd In componentd cel putin un medic epidemiolog, invitat permanent la
sedintele Comitetului director al spitalului, direct subordonat managerului unitatii;

d) seful serviciului este autorizat prin decizie administrativd a managerului atat pentru verificarea
modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, cdt si pentru a propune managerului sanctiuni administrative pentru tot
personalul unitatii sanitare cu abateri de la acestea;

e) in cadrul serviciului este asigurata functia de responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor
de catre un medic de boli infectioase incadrat la unitate.
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f) serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este constituit si functioneaza cu
personal specializat, absolvent al cursurilor de perfectionare profesionala in domeniu;

g) in cadrul serviciului se asigurd cel putin un medic epidemiolog si cel putin un medic boli
infectioase la 400 de paturi.

h) unitatea raspunde pentru activitatile de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, prin asumarea responsabilitatii profesionale si juridice, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

1) In unitate este infiintat Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, din care
fac parte: seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, dupa
caz, farmacistul, microbiologul/medicul de laborator din laboratorul propriu, toti sefii de sectie.
Comitetul este condus de seful serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
are obligatia de a se intdlni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de
propuneri catre Comitetul director.

VIII.1 Atributiile unititii in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale

Art. 48 Atributiile Comitetului director al unitatii:

a) Organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, In vederea diminudrii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, In urma sesizdrii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesarad organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru Inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art. 49 Atributiile managerului unitatii:
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a) raspunde de organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizifia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitdtii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate si a
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuala de incidentd, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;

h) rdspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului specializat, 1n situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legalda, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii externe, consiliere
profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitdtii individuale.

Art. 50 Atributiile directorului medical:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada Ingrijirilor acordate;
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b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

c¢) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitate;

d) implementeaza activitatea de screening al pacientilor 1n sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

e) controleaza si raspunde de derularea activitatilor proprii ale serviciului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

f) controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, In colaborare cu medicii sefi ;

g) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitate (gripal, HBV, altele);

h) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Art. 51 Atributiile directorului de ingrijiri:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu asistentele sefe de
sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) rdspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constatd si raporteaza serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) si ia
madsuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie 1n sectii;

k) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor i urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

30



0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

r) raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe spital;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru Intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art. 52 Atributiile directorului financiar-contabil:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 53 Atributiile medicului sef de sectie:

a) organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c¢) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, Tmpreunda cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) rdspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

Art. 54 Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
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b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei nsisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in
alta sectie/alta unitate medicala.

Art. 55 Atributiile serviciului pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) seful serviciului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii
sanitare §i, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a
planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii Tn domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si inifiaza activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
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j) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele 1n registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directiei de sandtate publicd judetene infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitdfii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

s) organizeazd, supravegheaza si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitdfii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociatd asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x) intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri s§i activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sandtate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor 1n vigoare;

z) raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Art. 56 Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de politica de utilizare a
antibioticelor din cadrul serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale:

a) efectueazd consulturile de specialitate in spital, In vederea diagnosticarii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;
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b) elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor 1n unitatea sanitard, inclusiv ghidurile
de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

c) coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in
spital;

d) elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleazd
activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

e) colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea
sanitara;

f) efectueaza activitdfi de pregatire a personalului medical in domeniul utilizérii judicioase a
antibioticelor;

g) oferda consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, In cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza
eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii §i in alte situatii clinice,
pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

1) coopereazd cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana
la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati,

j) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul
acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a
antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezerva) si propune
managerului masuri de imbunatatire.

Art. 57 Atributiile laboratorului unitatii sanitare:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completatd
corect;

e) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contaminarii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului
din subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor
asociate asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cédtre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;
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k) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenta la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteazd, in regim de urgenta, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izoldrilor
de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologicd in vederea confirmarii caracterizarii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referinta, cu respectarea reglementarilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art. 58 Atributiile farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizand practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementdrilor privind avizarea
acestei prescrieri existente 1n spital si {inerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza cdtre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii
sanitare si participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazd cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioasa a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeaza si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

Art. 59 Atributiile asistentului sef de sectie:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

c¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e) raspunde de starea de curatenie din sectie;

f) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

h) supravegheaza si controleazd activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea i
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri
orice deficiente constatate;

j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;
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k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si Tnsotitorilor
si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
ingrijiri;

1) constata si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, Incdlzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanentd respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;
r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza In randul personalului;

t) instruieste i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u) verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare
a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, In functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) raspunde de Intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.

Art. 60 Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
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e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

h) participa la pregatirea personalului;

1) participa la investigarea focarelor.

Art. 61 Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

a) verificd modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

c¢) anuntd imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si {ine evidenta activitatilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

g) respecta precautiile standard.

IX. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR MEDICALE

Art. 62 Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor Medicale are, In principal, atributii cu
privire la:

a) Cunoasterea §i respectarea legislatiei sanitare in vigoare §i preocuparea permanentd pentru
informarea cu privire la noutatile legislative si implementarea acestora in activitatea serviciului;

b) Asigurarea instruirii si informarii permanente a personalului din cadrul Spitalului cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si
sigurantei pacientului;

c) Pregateste si analizeaza impreuna cu Consiliul Medical Planul anual de imbunététire a calitatii si
sigurantei pacientilor (Baza : O.M.S. 863/2004, pct. 6 ), iar recomandarile cele mai pertinente de
imbunatitire a calitatii serviciilor medicale si sigurantei pacientilor rezultate din analiza
chestionarelor de satisfactie a pacientilor se regdsesc in acesta, in functie de fondurile financiare la
dispozitie;

d) Coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de management al calitatii:
Manualul calitétii, procedurile de sistem /operationale, instructiunile de lucru si regulamentele;

e) Coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in cadrul
unitatii, pe baza procedurilor de sistem si operationale specifice fiecarei sectii/compartiment,
laborator, serviciu medical, respectiv structurile aparatului functional si a standardelor de calitate, in
colaborare cu persoanele cu functii de conducere si cu responsabilii cu managementul calitatii
desemnati din cadrul structurilor medicale;

f) Coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatifire continud a calitatii serviciilor in
colaborare cu persoanele cu functii de conducere si cu responsabilii cu managementul calitatii
desemnati din cadrul structurilor medicale;

g) Colaboreazd cu toate structurile unitdtii in vederea imbundtatirii continue a sistemului de
management al calitatii;
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h) Implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite 1n
colaborare cu persoanele cu functii de conducere si cu responsabilii cu managementul calitatii
desemnati din cadrul structurilor medicale;

1) Asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii declarate
de manager in colaborare cu persoanele cu functii de conducere de la nivelul tuturor structurilor;

j) Asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii cu
cerintele specifice In colaborare cu persoanele cu functii de conducere de la nivelul tuturor
structurilor si cu responsabilii cu managementul calitatii desemnati din cadrul structurilor medicale;
k) Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate in derularea procesel si
propune managerului masuri de imbundtatire sau corective ce se impun;

1) Coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitafii in
colaborare cu persoanele cu functii de conducere de la nivelul tuturor structurilor si cu responsabilii
cu managementul calitatii desemnati din cadrul structurilor medicale si comunicd rapoartele de
analiza structurilor interesate;

m) Serviciul de management al calitatii serviciilor intocmeste si difuzeaza rapoarte anuale cu
privire la nivelul de conformitate a reglementarilor/procedurilor/protocoalelor;

n) Asigurd prin personalul din subordinea sa, desfasurarea activitdtii de analizd a gradului de
satisfactie al pacientilor internati, prin discutii directe cu pacienfii §i prin interpretarea
chestionarelor de satisfactie completate de pacienti, pe care le prezintd ulterior spre analiza
Comitetului director al spitalului si comunica rezultatele analizei citre sectiile spitalului; In acest
sens, analizeazd sugestiile pacientilor internati in spital referitoare la activitatea medicald a
spitalului si face propuneri privind luarea unor masuri corective si de inlaturarea deficientelor
constatate;

0) Asigura transmiterea trimestriald, semestriald, anuald a indicatorilor de monitorizare solicitati de
catre A.N.M.C.S. in termenele legale, in colaborare cu persoanele cu functii de conducere de la
nivelul tuturor structurilor si cu responsabilii cu managementul calitatii desemnati din cadrul
structurilor medicale;

p) Dupd comunicarea Raportului structurii medicale si/sau nemedicale privind evenimentul
advers/santineld si near-miss transmite acest raport citre A.N.M.C.S la termenul legal si in formatul
reglementat;

q) Participd la analiza evenimentului advers/santineld si near-miss si se asigurd de incarcarea
raportului de analizd, dupa aprobarea acestuia de catre manager, in platforma informatica a
AN.M.C.S in termenul legal si asigura comunicarea acestuia structurilor implicate;

r) Verifica si raporteazd managerului implementarea masurilor dispuse in termenele stabilite din
Raportul de analizad a evenimentul advers/santinela si near-miss;

s) Coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din Spitalului, la organizarea si desfasurarea
activitatii de audit clinic;

t) Participarea alaturi de alte structuri din cadrul Spitalului, la organizarea si desfasurarea procesului
de management al riscurilor;

u) Primeste prin grija Comitetului director rezultatele controalelor interne si externe de calitate
pentru certificare si/sau mentinerea certificarii structurilor spitalului;

v) Participd in calitate de invitat la sedintele Comitetului director si Consiliului medical;

w) Participd Tmpreuna cu responsabilii cu managementul calitatii desemnati din cadrul structurilor
medicale la misiunile de auditare a protocoalelor diagnostic si/sau terapeutice conform
reglementarilor de la nivelul spitalului;

X) Asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;
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y) Asigura rezolvarea corespondentei repartizate;
z) Participa la instruiri periodice Tn domeniul calitatii serviciilor medicale.

X. CENTRUL JUDETEAN DE DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE

Art. 63 Centrul judetean de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice are, In principal, urmatoarele
atributii:

a) Organizeaza si actualizeaza in permanenta evidenta pacientilor cu diabet zaharat de pe teritoriul
intregului judet;

b) precizeaza diagnosticul de diabet zaharat §i stabileste conduita terapeutica;

¢) intervine cu modificdri de orice fel in tratamentul bolnavilor, atunci cand este necesar sau
oportun;

d) efectueaza bilantul anual pentru bolnavii diabetici si ia toate masurile necesare in vederea
prevenirii agravarii, respectiv a aparitiei complicatiilor;

e) efectueaza activitate de screening in vederea depistarii cazurilor noi in special la populatia cu risc
crescut;

f) efectueaza consultatiile inifiale si de control in specialitate, ori de céate ori este solicitat de
medicul de familie sau medicii din alte specialitati.

XI. CENTRUL DE SANATATE MINTALA

Art. 64 Centrul de sandtate mintald are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) depistarea activa a factorilor de risc In aparitia tulburdrilor si imbolnavirilor psihice, in vederea
elaborarii masurilor de psihoigiend si educativ-sanitare necesare pentru influentarea si limitarea
factorilor de risc (profilaxia primard) colaborand cu alte sectoare interesate;

b) depistarea activd si precoce a tulburarilor si imbolnavirilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile (psihoprofilaxie
secundard);

c) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si defectivilor psihici ambulatorii prin
echipa complexa (medici psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi);

d) orientarea bolnavilor psihici si defectivilor pentru inserarea §i reinserarea socio-profesionala,
colaborand in acest scop cu alte organe interesate, urmarirea adaptarii la locul de munca si in
societate a bolnavilor psihici remisi (psihoprofilaxie tertiard);

e) dezvoltarea la copii in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a tulburarilor
de vorbire, a disgrafiei, etc.;

f) antrenarea si indrumarea metodologicd a medicilor de alte specialitati in probleme comune de
promovare a sanatatii mintale;

g) prevenirea si combaterea alcoolismului si toxicomaniilor;

h) indrumarea psiho-igienicd a activitatilor din colectivitatile de copii si tineret.

D. AMBULATORIU INTEGRAT

Art. 65 Ambulatoriu integrat are In principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care se prezintd cu bilet de trimitere de la
medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu
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Casa de Asigurari de Sanatate, si care nu necesitd internare in regim continuu sau de spitalizare de
7i;
b) monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati in Spitalul Judetean de Urgentd Zalau
si care se prezintd la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere
de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald
cu Casa de Asigurdri de Sdnatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

c¢) consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in Spitalul Judetean de Urgentd Zalau sau
pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite cu unitatile sanitare
respective;

d) informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala;

e) intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

In relatia cu Casa de Asigurari de Sandtate Salaj, ambulatoriul integrat are urmatoarele atributii:

a) sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

b) sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul de servicii medicale si
pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

c) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

d) sa raporteze datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in asistenta medical, potrivit
formularelor de raportare;

e) sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

f) sd respecte programul de lucru, pe care 1l afiseaza la loc vizibil,

g) sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

h) sd acorde servicii medicale si investigatii paraclinice In regim de urgentd femeii gravide;

1) s acorde cu prioritate consultatii medicale personalului angajat in unitatile sanitare publice.

E. APARATUL FUNCTIONAL AL SPITALULUI
Art. 66 Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu atributii si
responsabilitati specifice domeniului de activitate.

I. SERVICIUL DE RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE-
RUNOS

Art. 67 Serviciul de Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare RUNOS, are in principal,
urmatoarele atributii:

a) participd la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli, prin estimarea sumelor necesare
pentru cheltuielile de personal pe surse de finantare;

b) intocmirea statului de functii, conform structurii organizatorice aprobate si a normativelor de
personal pentru toate categoriile de personal;

¢) intocmirea statului de personal conform statului de functii aprobat si organigramei

d) asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile, potrivit statului de functii, cu
respectarea nomenclatoarelor de functii si salarizare, conform conditiilor de studii si vechime in
munca;

e) efectuarea controlului prestarii muncii atat in cadrul programului de lucru cat si in afara acestuia
(garzi, munca suplimentara, etc);

f) asigurd acordarea drepturilor de salariale: salariul de baza, spor de vechime, spor pentru conditii
de munca, indemnizatii, etc;
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g) intocmirea contractelor de munca pentru personalul nou incadrat;

h) intocmirea actelor aditionale la contractele de munca in urma modificarilor intervenite;

i) operarea in aplicatia REVISAL a tuturor modificérilor intervenite la contractele de munca,
transmiterea la ITM in termenul legal a modificarilor intervenite in registrul general de evidenta
electronica a salariatilor, la elementele constitutive prevazute de metodologia de intocmire si
completare a registrului electronic;

J) intocmirea dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;

k) asigurarea intocmirii darilor de seama statistice privind numarul mediu al salariatilor, castigurile
salariale, costul fortei de munca, etc.;

1) stabilirea salariilor de baza si a altor drepturi salariale pentru personalul nou angajat.

m) emite deciziile de incadrare pe care le supune aprobarii managerului,

n) se ocupa de organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante si de
organizarea examenelor de promovare in functii, conform legislatiei;

o) raspunde de buna organizare a activitatii de evaluare anuala a performantelor profesionale
individuale realizate de angajatii unitatii;

p) elibereaza adeverinte salariatilor in functie de necesitati;

q) aplica prevederile legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

r) intocmeste declaratia privind contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat;

s) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale si le depune lunar la
CAS Silaj;

t) verifica corectitudinea intocmirii pontajelor si opereazd in programul de salarii pontajele pentru
fiecare salariat;

u) actualizeaza situatia cu personalul medico-sanitar, certificatele de membru, autorizatiile de libera
practicd si politele de asigurare mallpraxis, pentru incheierea contractelor de furnizare de servicii
medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate; transmite la CAS toate modificarile intervenite n cursul
anului;

v) intocmeste situatia lunard a numarului de posturi aprobate si ocupate si a fondului de salarii
realizat pe categorii de personal si pe surse de finantare;

w) elaboreaza, pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri si compartimente, planul anual de
formare profesionala;

X) urmareste Tmpreuna cu compartimentul juridic aparitia si modificarea legislatiei in domeniu;

y) intocmeste alte situatii solicitate de conducerea spitalului, Ministerul Sanatatii, Directia de
Sanatate Publica, Casa Judeteana de Asigurari de Sdnatate sau Consiliul Judetean.

II. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 68 Serviciul Financiar-Contabil are in principal, urmétoarele atributii:

a) organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a
inregistrarilor contabile;

b) organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard migcare sau cu miscare lenta sdu pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de
fonduri;

c) asigurarea Intocmirii la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
d) exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

e) participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii,
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f) asigurarea ntocmirii circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

g) organizarea inventarierii periodice a patrimoniului;

h) asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind constituirea garantiilor materiale si retinerea
ratelor;

1) asigurarea masurilor de pastrare, manipularea si folosirea formularelor cu regim special;

j) Intocmirea studiilor privind imbundtdfirea activitdfii economice din unitate si propunerea de
masuri corespunzatoare;

k) intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori; zi de spitalizare, pat, pat
efectiv ocupat, bolnav, etc, comparativ pe sectiile din unitate, analiza cauzelor care determind
diferente;

1) analizarea si pregdtirea din punct de vedere financiar, a evoludrii eficiente a utilizarii mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase §i inoportune;

m) intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

n) asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si
plati in numerar;

0) asigurarea creditelor necesare, corespunzatoare comenzilor si contractelor emise in limita
creditelor aprobate;

p) intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

q) verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

r) intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

s) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru recuperarea
pagubelor produse;

t) urmarirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate Salaj in vederea decontarii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

u) Intocmirea lunara a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,
paraclinice);

v) stabilirea necesarului de fonduri pentru programele nationale de sanatate finantate de Ministerul
Sanatatii,

w) Intocmirea lunard a deconturilor pentru Casa de Asigurari de Sanatate Salaj privind programele
de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

x) transmite lunar facturile de la furnizori, in copie, catre Casa de Asigurdri de Sandtate Salaj pentru
decontarea programelor de sanatate;

y) solicitd necesarul de fonduri pentru actiunile de sanatate finantate de Ministerul Sanatatii.

z) intocmeste bilantul contabil.

II1. SERVICIUL APROVIZIONARE -ACHIZITII PUBLICE

Art. 69 (1)Serviciul Aprovizionare-Achizitii publice are, in principal, urmatoarele atributii:

a) intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea baremurilor 1n vigoare;

b) asigurarea aprovizionarii spitalului cu materiale, instrumentar, dezinfectante etc. in cele mai bune
conditii;

c) receptionarea calitativd si cantitativd a materialelor primite de la furnizori si asigurarea
transportului acestora in conditii igienico-sanitare, in conformiate cu normele in vigoare;
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d) ia masurile prevazute in actele normative in vigoare, manipularea si depozitarea corespunzatoare
a materialelor, dezinfectantilor etc. si gospodarirea lor;

e) raspunde de Intocmirea corectd a comenzilor emise in baza contractelor ce se incheie cu
furnizorii sau a altor documente justificative;

f) urmareste livrarea produselor la termenele stabilite §i intocmirea formelor necesare in cazul cand
termenele nu sunt respectate;

g) organizeaza recepfionarea bunurilor procurate si intocmirea formelor necesare in cazul cand
bunurile primite nu corespund calitativ sau cantitativ;

a) Tntocmeste contracte economice cu furnizorii, urmareste derularea acestora;

(2) Compartimentul achizitii publice are, in principal, urmatoarele atributii:

h) elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

a) elaborarea sau, dupa caz, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
b) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

¢) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

d) constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

IV. SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 70 Serviciul Administrativ are in principal, urmatoarele atributii:

a) indruma si organizeaza serviciul de paza si ordine 1n unitate:

b) participa la sedintele CSSM si de analizd a managementului;

¢) efectueaza controale periodice la locurile de munca cu scopul verificarii gradului de respectare al
reglementarilor SSM ;

d) informeaza conducerea despre activitatea SSM;

e) propune masuri de imbunatatire a activitatii SSM;

f) indentifica si documenteaza posibilele accidente;

g) urmareste aparitia de noi legi si normative referitoare la sandtate, securitate in munca si asigura
implementarea acestora in activitatea unitatii;

h) verifica intocmirea planului de autoaparare pentru Situatii de Urgenta si Protectie Civila.

1) urmareste realizarea masurilor din planul de autoaparare, termenele si responsabilitatile.

j) asigura buna functionare si desfasurare a activitatii din centrala telefonica;

k) coordoneaza activitatea parcului auto;

1) verificd si confirmd foile de parcurs ale autovehiculelor si stabileste activitatea zilnica a fiecarui
conducitor auto;

a) raspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

m)organizeazd executarea lucrarilor de dezinsectie trimestrial si deratizare semestrial conform
planului anual de dezinsectie si deratizare, precum si la nevoie,

n) asigura pastrarea arhivei unitdtii conform normelor legale;

o) raspunde de activitatea muncitorilor necalificati:

p) urmareste intretinerea curateniei spatilor verzi si aleilor zilnic

q) asigura, in colaborare cu seful serviciului contabilitate, inventarierea patrimoniului la termenele
stabilite prin acte normative;

r) organizeaza efectuarea casarii si declasarii mijloacelor fixe si obiecte de inventar in baza listelor
primate de la serviciul contabilitate;

s) colaboreaza cu sefii de sectii, servicii, compartimente pentru buna functionare si desfasurare a
activitatii administrative din unitate.
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V. COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI RELATII PUBLICE

Art. 71 Compartimentul Juridic, Contencios si Relatii Publice are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a unitatii precum
si orice alte acte care produc efecte juridice;

b) asigurd consultanta, asistenta s$i reprezentarea unitdtii, apard interesele legitime si drepturile
acesteia in raporturile lor cu autoritatile publice, institutii de orice naturd, precum si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina,

¢) avizeaza actele cu caracter juridic in conditiile legii;

d) redacteaza opinii juridice cu privirea la aspectele legale ce privesc activitatea profesionald a
consilierului juridic;

e) redacteaza acte juridice care privesc institutia;

f) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

g) pastreaza secretul profesional privitor la cauza ce i-a fost Incredintatd, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege;

h) redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii i cdi de atac, cu aprobarea conducerii unitatii;

1) reprezintd si apara interesele unitatii in fata organelor administratiei de stat, a instantelor
judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri
prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea unitatii;

j) sesizeaza organul de executare silitd competent cu privire la creantele care 1i sunt aduse la
cunostinta de catre Serviciul Financiar Contabil ,

k) urmareste aparifia actelor normative §i semnaleazad organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

1) intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinei si
disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si al oricaror alte abateri;

m) indeplineste orice alte dispozitii stabilite de managerul spitalului, sub rezerva legalitatii acestora,
in limita competentei profesionale.

In domeniul relatiilor publice:

n) colaboreaza cu structura de specialitate a Consiliului Judetean in realizarea obiectivelor de
comunicare prin mass-media ori prin mijloacele proprii ale spitalului;

0) asigurad desfasurarea optima a activitatii de relatii publice;

p) asigura relatia directd a institutiei cu cetateanul;

q) asigurd comunicarea eficientd dintre institutie si cetateni si ajutd institutia sa raspundd mai bine
nevoilor cetatenilor, informandu-i asupra activitatilor sale;

r) asigurd informarea permanenta referitoare la principalele activitati ale spitalului;

s) desfasoard activitatea de analizd a cererilor cetdtenilor si disponibilizeazd toate informatiile
necesare pentru solutionarea problemelor prezentate sau solicitate;

t) urmareste si sprijind solutionarea legald si in termen a cererilor, petitiilor si oricaror solicitari
venite din partea autoritatilor competente;

u) informatiile care constituie secret de serviciu vor fi accesate si gestionate conform standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate;

VI. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Art. 72 Compartimentul Audit Public Intern are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza proiectul planului de audit de comun acord cu managerul spitalului si il supune
aprobadrii acestuia;

b) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale unitafii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

c¢) elaboreaza raportul anual a activitatilor de audit intern;

d) raporteaza imediat conducatorului unitatii in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile
prejudicii;

e) certifica bilantul contabil al unitatii si a contului de executie bugetara;

f) se subordoneaza si raporteaza direct managerului spitalului;

g) modificd si completeaza planul anual de audit intern la initiativa conducatorului institugiei
publice sanitare, ori de cate ori apar indicii, circumstante de naturd sd conduca la modificarea,
completarea obiectivelor planului de audit

h) in cazul identificarii unor neregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate

1) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica n cadrul
compartimentului de audit intern

j) compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la
acestea, urmatoarele:

k) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarul final, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

1) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

m) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea sau gajarea bunurilor spitalului;

n) concesionarea sau inchirierea de bunuri,

0) constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si
a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

p) alocarea creditelor bugetare;

q) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

r) sistemul de luare a deciziilor;

s) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

t) sistemele informatice.

VIL BIROU INFORMATICA

Art. 73 Biroul Informatica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) transmite informari operative privind functionarea sistemului informatic persoanelor cu atributii
de decizie;

b) participa la aplicarea sistemului informational al spitalului privind serviciile de sdnatate;

¢) intretine reteaua informatica a spitalului si asigura functionarea in conditii optime a intregului
echipament informatic;

d) asigura implementarea noilor programe informatice atat pe sectii cat si la compartimente, servicii
si birouri;

e) pune la dispozitie tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;

f) asigura confidentialitatea tuturor datelor detinute;

g) raspunde de functionarea echipamentelor informatice care apartin Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau;
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h) asigura utilizarea in bune conditii a echipamentelor informatice;

1) verificd lucrdrile de intretinere periodica a echipamentelor informatice;

j) asigura montajul cablajelor care conduc la buna functionare a echipamentelor in colaborare cu
formatiile de muncitori;

k) gestioneaza biblioteca de software si documentatii IT din dotarea spitalului;

1) centralizeaza necesarul de tehnica de calcul de la nivelul spitalului si face propuneri pentru
achizitionarea acestuia;

a) participa la receptia echipamentelor nou-intrate in inventarul spitalului, urmarind ca acestea sa se
incadreze in parametrii tehnici, si intocmeste procesele-verbale de predare-primire;

m)intocmeste si actualizeaza evidenta tuturor echipamentelor IT;

n) propune necesarul consumabilelor necesare echipamentelor IT, in colaborare cu sectiile,
compartimentele, laboratoarele si aparatul functional al spitalului;

0) identifica si propune pentru casare echipamentele uzate.

VIII. BIROU CONTRACTARE SI EVALUARE SERVICII MEDICALE

Art. 74 Biroul contractare si evaluare servicii medicale are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste si transmite dosarele de contractare In vederea incheierii Contractelor de furnizare de
servicii medicale cu casa de asigurari;

b) elaboreaza anexele la Contractele de furnizare de servicii medicale incheiate de spital cu casa de
asigurdri de sanatate;

¢) urmareste derularea contractelor de servicii medicale si realizarea indicatorilor cupringi in
contracte;

d) colecteaza, centralizeaza si trimite Casei de Asigurdri de Sandtate Salaj toate modificérile
intervenite pe parcursul derularii contractelor;;

e) actualizeaza permanent listele personalului medical cu studii superioare si medii (certificate de
membru in Colegiul Medicilor din Romania si in Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, asigurari de raspundere civild), in vederea incheierii
contractelor de furnizari de servicii cu Casa de Asigurari de Sanatate Salaj;

f) colecteaza date in softurile de raportare ale Casei de Asigurari de Sanatate Salaj (provizoriu,
pana la dotarea cu tehnica de calcul a respectivelor locatii);

g) raspunde la orice alta categorie de solicitari din partea Casei de Asigurari de Sanatate Salaj;

h) transmite Casei de Asigurari de Sanatate Salaj documentele de asigurare de raspundere civila a
certificatelor de membru al Colegiului Medicilor din Romania pentru medici si pentru cadrele medii
in vederea incheierii contractului de furnizari de servicii medicale.

1) Intocmeste raportul privind decontarea serviciilor medicale spitalicesti;

a) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea despre cazurile nevalidate

j) tine evidenta pacientilor pe tipurile de servicii medicale contractate cu casele de asigurari de
sandtate atdt in sectiile clinice pentru pacientii internati (atdt pentru spitalizarea continud cat si
pentru spitalizarea de zi), In cabinetele medicale clinice din ambulatoriu de specialitate al spitalului,
in cabinetul de recuperare cat si a investigatiilor paraclinice efectuate in regim ambulatoriu in
vederea decontdrii furnizorilor de servicii medicale, la termenele prevdzute 1n contract,
contravaloarea serviciilor medicale contractate, efectuate si raportate;

k) prezinta serviciului financiar contabil desfasuratoarele privind serviciile medicale realizate,
prezentate atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, in formatul solicitat de Casa Nationala
de Asigurari de Sanatate in vederea Intocmirii de cétre acestia din urma a facturii;
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1) depune lunar, in vederea decontarii de catre casele de asigurdri de sdnatate a activitatii realizate
conform contractului de furnizare de servicii medicale, destasuratoarele/documentele justificative
privind activitatile realizate, separat pentru asigurati, pentru persoanele cdrora li s-a acordat
asistentd medicald pentru accidente de munca si boli profesionale, pentru cazurile prezentate ca
urmare a situatiilor in care le-au fost aduse prejudicii sau daune sdnatatii de catre alte persoane,
pentru cetatenii titulari ai cardului european si pentru cetatenii statelor cu care Romania a incheiat
acorduri, Intelegeri, convenftii sau protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatatii, care
beneficiaza de servicii medicale pe teritoriul Romaniei de la furnizori aflati in relatii contractuale cu
casele de asigurari de sanatate, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, in formatul
solicitat de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate;

IX. SECRETARIAT - REGISTRATURA

Art. 75 Are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd primirea corespundentei, circuitul acesteia precum s§i pastrarea si evidenta
corespondentei;

b) redacteaza diverse lucrari, situatii, adrese, solicitate de manager sau membrii comitetului director

X. SERVICIUL INVESTITII, LOGISTICA SI APARATURA MEDICALA

Art. 76 Serviciul investitii, logistica si aparaturd medicald are, in principal, urmétoarele atributii
principale:

a) urmdreste asigurarea Intocmirii documentatiilor tehnice pentru investitii §i reparatii capitale si
intocmirea acestora;

b) efectueaza lucrari de reparatii curente cu tertii,

¢) impune si urmareste graficul de lucrari cu tertii;

d) urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ
si calitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si le preda Serviciului
financiar-contabil;

e) controleaza activitatea desfasuratd de grupul de diriginti din subordine sau contractati, verifica si
aproba planurile lor de munca, controleaza si coordoneaza activitatea tehnica desfasurata de acestia,
analizeaza rezultatele si ia masuri pentru bunul mers al lucrarilor, acordand o atentie deosebita
respectarii termenelor si documentatiei aprobate;

f) raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normaele legale in vigoare,
pentru lucrarile de investifii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

g) analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a mijloacelor de baza existente, Intocmind in colaborare cu celelalte compartimente
ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

h) este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

1) asigura toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari
de aceeasi natura;

j) asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si obtinerea avizelor locale prealabile pentru executarea acestor lucrari,

k) asigura si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

1) asigura intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate, proiecte
tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;

m) intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, constructii montaj);

47



n) urmdreste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj prevazute
in plan;

0) verifica situatiile de lucrari intocmite de executant §i semneaza confruntand cantitatile Inscrise si
calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezinta compartimentului financiar-contabil un
exemplar din situatia de plata acceptata pentru a se efectua decontarea lor;

p) urmareste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrald a
lucrarilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotari necesare acestor
lucrari;

q) face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizarii la timp
a lucrarilor de constructii-montaj;

r) asigurd intocmirea si tinerea la zi pentru lucrarile noi a cartii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

s) urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrarile de constructii-montaj
executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite in scopul reducerii pretului de cost al lucrarii si al
urmaririi eficientizarii investitiei;

t) intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,
asigurdnd pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzadnd planurile la scara 1: 200 ale
constructiilor si instalatiilor existente, cu caracteristicile tehnice sanitare.

XI. BLOC ALIMENTAR

Art. 77 Blocul Alimentar are, in principal, urméatoarele atributii:

a) asigura prepararea si distribuirea hranei pentru pacientii internati si personalul de garda, conform
programului zilnic stabilit in acest sens;

b) intocmeste zilnic, lista cu alimentele si cantitatile necesare din meniuri, realizeaza periodic,
planuri de diete si meniuri;

c) respecta meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, iIntocmit de catre asistentele dieteticiene; respecta
meniul zilnic diferentiat pe afectiuni, intocmit de catre asistentul dietetician;

d) asigurd livrarea calitativd a alimentelor preparate in sectiile/compartimentele spitalului, in
conformitate cu programul stabilit si circuite functionale aprobate;

e) supravegheaza respectarea de catre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare, privind
igiena, prevenirea si controlul imbolnavirilor;

f) controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia curentd a veselei;

g) respectd reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale si respectarea normelor de protectia muncii si PSI, la locul de munca.

XII. COMPARTIMENT LENJERIE-SPALATORIE

Art. 78 Compartimentul Lenjerie-Spalatoria are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd curdtarea si dezinfectia lenjeriei din spital la standardele cerute de normele in vigoare.

b) asigurd lenjeria, pentru realizarea unui circuit corespunzator, astfel incat pacientii sa primeasca la
timp lenjerie curata, dezinfectata, célcata si intacta,

c¢) previne blocarea activitdtii in blocul operator prin asigurarea de material moale curat si
dezinfectat.

d) diminueaza riscurile pentru infectiile asociate asistentei medicale;

e) protejeaza pacientii si personalul fata de riscul de contactare a infectiilor;

f) oferd un confort psihic pentru pacienti si personal fata de un standard hotelier normal.
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XIII. ATELIER DE INTRETINERE SI REPARATII

Art. 79 Atelierul de intretinere si reparatii are, In principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd activitatea de intretinere si reparafii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitatea
sanitard si are in principal urmatoarele atributii:

b) efectueaza lucrari de reparatii curente;

¢) asigurd buna intretinere a cladirilor, instalatiilor, utilajelor si aparaturilor medicale;

d) stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

e) stabileste necesarul de materiale de intretinere, de constructii, piese de schimb pentru aparatura
medicala;

f) efectueazd operatiile de intretinere §i reparare la aparatele, instalatiile medicale din dotarea
spitalului judetean;

g) asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor, instalatiilor medicale;

h) efectueaza montarea aparatelor, instalatiilor in conformitate cu competentele stabilite;

1) avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si instalatiilor din
dotare, In conformitate cu legile in vigoare.

CAPITOLULYV

CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE FUNCTIONEAZA iN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Art. 80 Prin act administrativ al managerului spitalului, in baza prevederilor legale aplicabile, in
cadrul spitalului s-au constituit si functioneaza consilii, comisii si comitete, astfel:

A. CONSILIUL MEDICAL

Consiliul Medical este alcatuit din sefii de sectii/coordonatori compartimente, sefi servicii medicale
st laboratoare, farmacistul sef si directorul de ingrijiri. Directorul medical este presedintele
Consiliului medical.

(2)Consiliul medical are urméatoarele atributii:

a) Evalueaza necesarul de servicii medicale al pacientilor care se adreseaza spitalului si face
propuneri pentru elaborarea: planului de dezvoltare a spitalului; planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului; planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura
si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

b) Face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

c¢) Participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalului;

d) Desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv: evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii In cadrul
spitalului sau in ambulatoriul acestuia; monitorizarea principalilor indicatori de performantd in
activitatea medicald; prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale (aceste activitdti sunt
desfasurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu serviciul de prevenire al
infectiilor asociate de la nivelul spitalului);
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e) Stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

f) Propune managerului masuri pentru imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor hoteliere si
medicale furnizate de spital;

g) Inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h) Evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

1) Evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

j) Participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

k) Inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

1) Face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

a) Reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdindtate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or4;

m)Asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

n) Raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) La solicitarea oricarui medic curant, presedintele consiliului medical decide constituirea echipei
multidisciplinare dintre membrii consiliului, in functie de patologie, echipd care analizeaza si ia
decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complexe,
politraumatisme sau cu o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.), in scopul
rezolvarii si analizei acestor cazuri;

p) Participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si In
alte situatii speciale;

q) Stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medicamente;

r) Supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

s) Avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;

t) Analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

u) Elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare.

B. CONSILIUL ETIC

Art. 82 Consiliul Etic are urmatoarele atributii:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
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c¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc: cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;
incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specificd; abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica; nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sénatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) Intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

(2)Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

C. COMISIA MEDICAMENTULUI

Art. 83 Comisia medicamentului are urmatoarele atributii:

a) stabileste lista cu medicamentele de baza, obligatorii, care sd fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalului;

b) stabilirea lista de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza unui referat in care vor fi precizate criteriile pe baza
carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza si recomandari de experti;

c¢) analizeaza referatele de necesitate trimise conducerii spitalului in vederea aprobarii si avizarii de
catre medici specialisti, corespunzator profilului de actiune al medicamentului solicitat;

d) verifici permanent stocul de medicamente/materiale sanitare de bazd, pentru a preveni
disfunctionalitati in asigurarea asistentei medicale;

e) verifica ritmic cheltuielilor pentru medicamente/materiale sanitare si face lanaliza lor, In functie
de raportarea lunara a situatiei financiare;

f) poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni;
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g) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand
acel tratament se considera inutil;

h) propune consiliului medical lista medicamentelor care se elibereaza cu aprobarea acestuia;

1) avizeaza prescriptiile de tratamente off-label in cazul pacientilor infectati cu virusul SARS-CoV-
2.

D. COMITETUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

Art. 84 Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are ca atributii:

a) se intruneste periodic (lunar sau in functie de situatii);

b) analizeaza factorii de risc care conduc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;

c) valideaza protocoale interdisciplinare de preventie a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) valideaza protocoale, proceduri, precautii de izolare, metode si manopere specifice;

e) analizeazd  periodic indicatorii de frecventd a infectiilor asistentei medicale.

E. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA, IMPLEMENTARE SI DEZVOLTARE A SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN MANAGERIAL

Art. 85 Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica, implementare si
dezvoltare a sistemului de control intern managerial are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual;

b) urmareste respectarea termenelor stabilite prin Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial

c¢) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice si a activitatilor
procedurale,

d) stabileste activitdti, responsabilitati si termene pentru fiecare standard de control intern
managerial;

e) analizeaza, avizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducere;

f) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate intocmite si le transmite spre aprobare managerului
spitalului;

g) analizeazad, in vederea aprobarii, monitorizarea performantelor la nivelul institutiei, pe baza
rapoartelor privind monitorizarea performantelor anuale de la nivelul structurilor;

h) urmareste actualizarea sistemului de monitorizare si de raportare si asigurd informarea catre
managerul spitalului.

F. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art. 86 Echipa de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

a) Contribuie la identificarea riscurilor care afecteaza atingerea obiectivelor specifice, inclusiv
riscurile de coruptie.

b) Responsabilii cu riscurile din sectii/compartimente/ servicii/birouri identifica, evalueaza,
analizeaza si raporteaza riscurile din structura pe care o reprezinta.

c) Persoanele responsabile de activitatile si actiunile specifice sunt raspunzatori de riscurile
identificate, cat si de riscurile noi care pot sa apara in activitatea sectiei.
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d) Intocmesc Registrul riscurilor la  nivelul sectiei, formuleazi propuneri de Limite de
tolerantd, elaboreaza formularele de alertd la risc si documentatia aferentd, intocmesc
informarile/rapoartele semestriale de reguld in luna iunie in fiecare an si anuale in luna decembrie
a fiecarui an.

e) Elaboreaza Raportul anual privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul sectiei si asigurd transmiterea acestora la secretarul EGR. Comunicd cu secretarul EGR si
cu alte sectii din cadrul spitalului.

G.COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI
CALITATII SERVICIILOR MEDICALE SI SIGURANTEI PACIENTULUI PRECUM SI
DE COORDONARE A PROCESULUI DE EVALUARE iIN VEDEREA OBTINERII
ACREDITARII CICLUL II

Art. 87 Comisia de coordonare a implementdrii managementului calitdtii serviciilor medicale si
sigurantei pacientului precum si de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
acreditarii ciclul II are ca atributii:

a) analizeaza neconformitétile, situatiile necorespunzétoare sesizate;

b) solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

¢) mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale;

d) coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu SMC;

e) elaboreaza documentele necesare monitorizarii spitalelor acreditate conform OMS 446/2017
pentru aprobarea metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

f) se intruneste de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii, pentru solutionarea situatiilor
neconforme;

g) se intruneste de cate ori este nevoie pentru promovarea/implementarea/dezvoltarea sistemelor de
management al calitdtii si a imbunatatirii stadiului de implementare;

h) fiecare intrunire se va consemna Intr-un proces verbal, Inregistrat si data, care va cuprinde toate
aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul spitalului;

1) procesul verbal va fi inaintat managerului spitalului in vederea ludrii masurilor ce se impun, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

j) colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitdtii actului medical si a
implementdrii/dezvoltarii conceptului de calitate;

k) trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, presedintele Comisiei de coordonare a procesului de
evaluare 1n vederea obtinerii acreditarii ciclul II va Tnainta conducerii spitalului un raport informativ
asupra activitdtii comisiei;

1) toate materialele elaborate, inclusive rapoartele, vor fi gestionate de presedintele comisiei si
arhivate conform legii, Comisia va avea un registru in care se vor inregistra toate documentele
primite si cele elaborate.

H. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 88 Comitetul de Securitate si Sandtate In Munca are urmatoarele atributii:

a) aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

b) urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui si
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munci;
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¢) urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca

d) analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;

e) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

f) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale

g) efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate §i sanatate in
munca;

h) informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;
1) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc) cu
implicatii in domeniul protectiei muncii;

j) dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sandtate in munca de catre
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmator, un exemplar din acest raport trebuie prezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

k) verifica aplicarea normativului-cadru, de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

1) verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca ce
au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

I. COMISIA DE ANALIZA A CAZURILOR SPITALIZATE iN REGIM DE SPITALIZARE
CONTINUA SI DE ZI, NECONFIRMATE DIN PUNCT DE VEDERE AL DATELOR
CLINICE SI MEDICALE

Art. 89 Comisia de analizd a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continuad si de zi,
neconfirmate din punct de vedere al datelor clinice si medicale realizeaza activitatea de verifice a
datelor clinice s1 medicale la nivel de pacient inscrise in foile de observatie pentru cazurile
neconfirmate si, daca este cazul, acorda aviz de reconfirmare.

J. COMISIA DE TRANSFUZIE ST HEMOVIGILENTA

Art. 90 Comisia de transfuzie si hemovigilenta are urmatoarele atributii:

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital, a ghidurilor
de utilizare clinicd a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evaluarea nivelului de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine, a tuturor
categoriilor de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguind si monitorizarea utilizarii
corecte a terapiei transfuzionale;

d) organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd si colaborarea cu centrul
de transfuzie teritorial, In vederea analizei reactiilor si incidentelor adverse severe;

e) elaborarea si implementarea in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii, a sistemului de
calitate in unitatea de transfuzie sanguine din spital si la nivelul sectiilor privind activitatea de
transfuzie sanguina.

K. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR
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Art. 91 Comisia de analiza a deceselor se intruneste ori de cate ori este nevoie, dar nu mai putin de
o data pe trimestru si analizeazd numarul deceselor inregistrate in spital, analizeaza motivele
medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse iIn FOCG si certificatul de deces, redacteaza un
proces verbal de sedintd in care consemneaza rezultatele activitdtii, prezentand concluziile analizei.
In situatia in care se constatd un deces survenit in conditii suspecte sau de posibil malpraxis,
prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii masurilor legale.

L. COMISIA DE CERCETARE A ABATERILOR ADISCIPLINARE

Art. 92 Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare se constituie prin Dispozitie a managerului
spitalului, In functie de natura abaterii disciplinare si functia/meseria salariatului cercetat, de cate
ori este nevoie, si are urmatoarele atributii:

a) analiza abaterilor disciplinare savarsite de cétre salariati;

b) analiza incdlcérii normelor legale in vigoare, a prevederilor Codului muncii, a regulamentului
intern, a contractului individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici;

c) stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

d) analiza gradului de vinovitie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;

e) verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

f) efectuarea si indeplinirea conditiilor privind cercetarea disciplinard prealabila;

g) propune conducerii spre aprobare, sanctiunea care urmeaza sa fie aplicatd conform legii in
vigoare.

M. COMISIA DE APARARE

Art. 93 Comisia de aparare are ca atributii urmatoarele:

a) organizeaza, coordoneaza si iIndruma activitatile referitoare la pregatirea pentru aparare, care se
desfdsoara in cadrul institutiei, potrivit legii;

b) stabilirea masurile tehnico-organizatorice specifice institutiei, In caz de mobilizare si
responsabilitatile care revin compartimentelor functionale ale acesteia;

c) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

d) controleaza intreagd activitate de pregitire de mobilizare si responsabilititile ce revin
compartimentelor functionale ale acesteia;

e) elaboreaza si actualizeaza documentele de mobilizare;

f) controleazd intreaga pregatire de mobilizare: intocmirea documentelor; activitatile privind
capacitatea de apdrare si rezervele de mobilizare; modul de desfasurare a lucrarilor, masurile si
actiunile cuprinse Tn documentele de mobilizare; derularea contractelor referitoare la pregatirea
pentru aparare; modul de cheltuire a fondurilor alocate de la budget in acest scop;

g) elaboreaza propunerile pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;

h) analizeazd anual, in primul trimestru, stadiul pregatirii de mobilizare si stabileste masurile si
actiunile necesare pentru imbundtatirea acestuia;

1) intocmeste propuneri privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizarii
masurilor  si  actiunilor de  pregitire  pentru  apdrare, dacd este cazul.

N. COMISIA MULTIDISCIPLINARA DE DIAGNOSTIC SI INDICATIE TERAPEUTICA
PENTRU PACIENTII ONCOLOGICI
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Art. 94 Comisia multidisciplinara de diagnostic si indicatie terapeutica pentru pacientii oncologici
se intruneste de cate ori este nevoie, la solicitarea oricarui medic curant al unui pacient cu afectiuni
oncologice, pentru analiza cazului si stabilirea conduitei terapeutice.

N. COMANDAMENTUL DE CRIZA

Art. 94 Comandamentul de crizd s-a constituit in contextul epidemiei de Covid-19 si are, In
principal, urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de management pentru pregatirea spitalului in vederea adaptarii la un aflux
mare de persoane infectate cu virusul SARS-CoV-2;

b) dispune adoptarea si implementarea masurilor necesare pentru prevenirea raspandirii infectiei cu
virusul SARS-CoV-2 si gestionarea cazurilor de infectie cu acest virus.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Art. 96 (1)Spitalul este finantat, conform legii, integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
(2)Prin autonomie financiara se intelege:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
b) elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli, pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului.

(3)Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei
finaciare

(4)Finantarea se asigura din venituri realizate n raport cu serviciile medicale furnizate pe baza
contractului  Incheiat cu Casele de Asigurdari de Sanatate, venituri de la bugetul de stat,
bugetele locale, donatii, sponsorizari, precum si din venituri obtinute de la persoane fizice si
juridice 1n conditiile legii.
(5)Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public cu casa de asigurari sociale de
sanatate reprezintd sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si se
negociaza de cdtre manager cu conducerea Casei de asigurdri sociale de sdnatate, in functie
de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.
(6)De la bugetul de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sandtate precum si alte cheltuieli
curente si de capital,;
b) dotarea cu echipamente medicale de inaltd performanta, in conditiile legii;
c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri
de forta majora;
d)modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de
reparatii capitale;
e) activitati specifice unitatilor si institutiilor cu retea sanitara proprie;
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f) activitati didactice si de cercetare.

(7)Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, reparatii, consolidare,
extindere, modernizare si finalizare a constructiilor unitagilor sanitare publice, de interes
judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.
(8)Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

¢) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau
agenti economici;

1) contracte de cercetare.

(9)Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza pe baza propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, in
conformitate cu normele metodologice aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

(10)Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aprobd de cétre ordonatorul de credite
ierarhic superior.

CAPITOLUL VII

DISPOZITII FINALE

Art. 97 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile regulamentului intern si
cu orice alte dispozitii legale care privesc activitatile unitatilor sanitare si ale personalului din aceste
unitagi.

Art. 98 Toate categoriile de personal din Spitalul Judetean de Urgentd Zaldu au obligatia
cunoasterii si respectarii atributiilor stabilite prin prezentul regulament de organizare si functionare;
Art. 99 Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele, au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul Spitalului;

Art. 100 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor pe baza de semnaturd, dupd aprobarea lui de
Consiliul Judetean Salaj;

Art. 101 Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se face cu aprobarea
Consiliului Judetean Salaj.

Art. 102 Regulamentul de organizare si functionare al spitalului intra n vigoare dupa aprobarea de
catre Consiliul Judetean Salaj si contine 2 anexe.

CAPITOLUL VIII
ANEXE
ANEXA 1 LA ROF: Atributii generale si specifice, cuprinse in fisa postului, pentru fiecare

categorie profesionala.
ANEXA 2 LA ROF: Drepturile si obligatiile pacientilor in Spitalul Judetean de Urgentd Zalau.
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ANEXA 1 LA REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SPITALULUI JUDETEAN DE
URGENTA ZALAU
ATRIBUTII GENERALE SI SPECIFICE,
CUPRINSE IN FISA POSTULUJI,
PENTRU FIECARE CATEGORIE
PROFESIONALA

Spitalul Judetean de Urgenta

Zalau

)

SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA ZALAU



ATRIBUTII GENERALE $I SPECIFICE, CUPRINSE IN FISA POSTULUI, PENTRU
FIECARE CATEGORIE PROFESIONALA

1. ATRIBUTII GENERALE

ATRIBUTIILE GENERALE APLICABILE TUTUROR ANGAJATILOR SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

a) cunoaste aplica si asigurd respectarea prevederilor din Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF), Regulamentul Intern (RI), Contractul colectiv de munca si Codul de
conduita etica a Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;

b) respecta programul de lucru, semneaza condica de prezentd si nu pardseste locul de
muncd, indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic;

c) respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de muncs;

d) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si utilizeaza in
bune conditii si in mod responsabil inventarul din dotare;

e) respecta drepturile pacientilor, intimitatea si demnitatea acestora;

f) comunicd cu pacientii, apartinatorii si intreg personalul spitalului, folosind un limbaj
respectuos;

g) promoveaza raporturi de munca colegiale in spirit de echipa si un comportament corect
in cadrul relatiilor de munca;

h) pe durata desfdsurdrii raporturilor de munca cu angajatorul, cat si ulterior incetdrii
acestora, are obligatia de a pastra secretul profesional si confidentialitatea tuturor datelor,
informatiilor si documentelor legate de locul de munca si orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

i) rdspunde de aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea si
controlul infectiilor asociate activitatii medicale, conform legislatiei in vigoare;

j) respecta circuitele functionale din cadrul spitalului (circuitul personalului, circuitul
pacientilor, circuitul deseurilor periculoase, circuitul lenjeriei, circuitul alimentelor etc.);

k) raspunde de aplicarea normelor legislative in vigoare privind asigurarea curdteniei,
dezinfectiei si sterilizarii;

1) utilizeazd echipamentul de protectie adecvat, complet, corect si corespunzdtor scopului
pentru care este destinat, poartd ecusonul la vedere;

m) respecta si aplicd normele legislative In vigoare cu privire la expunerea accidentala la
sange si produse biologice;

n) isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei In domeniul sanatatii si securitatii in
munca si isi desfdsoara activitatea In conformitate cu pregatirea, instruirea sa si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana/pacientii sau alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,
conform legislatiei in vigoare;

0) exploateaza in siguranta echipamentele, aparatura, substantele periculoase, instalatiile,
utilajele, masinile, potrivit instructiunilor tehnice, neprocedand la inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii;



p) aduce la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

q) aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd, in cel mai scurt timp posibil,
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

r) opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident sau conflict
si informeaza de indata conducatorul locului de munca;

s) refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de munca;

t) coopereaza cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdndtatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

u) cunoaste si respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, de actiune in caz de
urgentd si actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
oricdrui pericol iminent de incendiu sau situatie de urgenta, conform legislatiei in vigoare;
v) nu fumeaza si nu consuma bauturi alcoolice in incinta institutiei. Nu foloseste telefonul
mobil personal in timpul orelor de lucru;

w) cunoaste si respecta reglementarile in vigoare privind colectarea selectiva a deseurilor
rezultate din activitatea medicalda, In scopul prevenirii Imbolndvirilor si evitarii
accidentelor poludrii mediului, conform legislatiei in vigoare;

x) respectd atributiile specifice din legislatia in vigoare privind eliminarea deseurilor
perisabile si menajere;

y) cunoaste politica referitoare la calitate, mediu si sdndtate si securitate ocupationala si
participa la atingerea obiectivelor specifice calitatii, stabilite de managementul Spitalului
Judetean de Urgenta Zaldu;

z) cunoaste, aplica si respecta protocoalele si procedurile specifice locului de munca,
elaborate in Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu, in caz contrar fiind pasibil de sanctiuni
disciplinare,

aa) respecta cerintele Sistemului de Management Integrat al Calitatii si le imbunatateste
continuu;

bb) respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, la:

cc) parole: pastreazd in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu nu divulga
nimdnui si nu va permite nimdnui sd ia la cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.
dd) copiere: nu copiaza pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile
in sistemele informatice ale spitalului/organizatiei si nu transmite pe suport informatic si
nici pe altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla
sub controlul spitalului/organizatiei sau care sunt accesibile in afara unitatii (inclusiv stik-
uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail sau orice alt mijloc tehnic).

ee) acces: interzice In mod efectiv si impiedica accesul orcarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale diponibile pe computerul societatii, cu ajutorul cdruia isi
desfasoara activitatea.



2. ATRIBUTII SPECIFICE
A. ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN STRUCTURILE CU PATURI

LATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN SECTII/COMPARTIMENTE

I.1 Medicul de garda pe spital se desemneaza la inceputul fiecdrei garzi dintre medicii de
gardad si are urmadtoarele atributii:

a) controleaza organoleptic, cantitativ si calitatativ mancarea pregatitd Inainte de
distribuirea hranei la pacienti si personalul de garda

b) verifica respectarea orarului de distributie a hranei, de dimineata, pranz si cina;

c) refuza servirea felurilor de mancare necorespunzdtoare consemnand observatiile in
condica de la blocul alimentar;

d) anuntd prin toate mijloacele posibile directorul medical al spitalului si autoritatile
competente, In caz de incendiu sdu alte calamitati ivite In timpul garzii si ia masuri
imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

e) raspunde de buna desfdsurare a serviciului de garda la nivelul spitalului si de aplicarea
dispozitiilor prevazute in Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si
Functionare;

f) organizeaza chemarile care necesitd prezenta medicilor de gardd in cadrul UPU-
SMURD a spitalului sau pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor
medici ai spitalului pentru rezolvarea cazurilor.

I.2 Medicul de garda din sectie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde de buna functionare a sectiei pe perioada garzii si de aplicarea dispozitiilor
prevdzute In Regulamentului Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

b) controleaza, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum
si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

) supravegheazd tratamentele medicale efectuate de personalul mediu sanitar, la nevoie
le efectueaza personal;

d) supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii;

e) inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

f) interneaza cazurile de urgenta care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a
interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din
cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

g) raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul UPU-SMURD a spitalului sau
pentru consult interdisciplinar in alte sectii, solicitd prezenta altor medici ai spitalului
pentru rezolvarea cazului;

h) intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneaza in foaia
de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
i) acorda asistentd medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;



j) asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa
acordarea primului ajutor;

k) anunta cazurile cu implicatii medico legale coordonatorului echipei de garda,
medicului sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz;

1) de asemenea anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale o impun;

m) confirma decesul, consemnand aceasta In foaia de observatie si transportare a
cadavrului la morga, dupa doud ore de la deces;

n) are obligatia de a contacta apartinatorii si de a consemna acest fapt cu data si ora in
FOCG sau FSZ in cazul deteriordrii semnificative a starii de sanatate sau a decesului
pacientului;

o) asista la distribuirea alimentelor in sectie, controleaza organoleptic, cantitativ si
calitatativ mancarea pregatita inainte de distribuirea hranei la pacienti si personalul de
gardd conform orarului, de dimineata, pranz si cind; refuza servirea felurilor de mancare
necorespunzdtoare consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar;

p) anunta prin toate mijloacele posibile coordonatorul garzii pe spital, directorul medical
al spitalului si autoritatile competente, in caz de incendiu sdu alte calamitati ivite in timpul
garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

q) urmadreste respectarea de catre vizitatori a programului de vizitd precum si prezenta
ocazionald a altor persoane strdine in spital si ia masurile necesare;

r) iIntocmeste, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate
si orice observatii necesare; prezintd raportul de garda.

1.3 Medicul care asigura garda la domiciliu are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) raspunde la solicitarile primite din partea medicului coordonator de garda si de a se
prezenta la unitatea sanitarad intr-un interval de maximum 20 de minute.

b) pe toata perioada efectudrii garzii la domiciliu, starea fizica si psihica a medicului
nominalizat trebuie sa permita acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii
de urgentd, conform competentelor profesionale ale acestuia.

1.4 Medicul primar/specialist are, in principal, urmatoarele atributii:

a) examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele
24 de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate;

b) prescrie medicamentatia a pacientilor internati si acelor care se prezinta in ambulatoriu;
c) prezintd medicului sef de sectie documentele intocmite: bilet de internare, bilet de iesire
din spital, concedii medicale, referate pentru expertiza capacitate de munca, referate
pentru comisia pentru pensie de handicap; aceste documente vor fi avizate de catre
medicul sef;

d) prezintd lunar documentele necesare pentru raportarea lunara la CAS a serviciilor
medicale;

e) examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia explordrilor
de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator ;

f) prezinta medicului sef situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;

g) comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care
necesita supraveghere deosebita ;



h) intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste;
supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare, iar
la nevoie le efectueaza personal;

i) recomanda si urmadreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

j) raspunde de activitatea medicala din saloanele ce ii sunt repartizate;

k) controleaza si rdspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de
personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

1) raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in
vigoare;

m) raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire;
n) asigura contravizita potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef sau in
situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

0) intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat
de conducerea spitalului in legdturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in ingrijire;

p) raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din sectie sau alte
sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei
cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

q) acordd consultatii de specialitate In ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

r) prezintd medicului sef situatia bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire si solicitd sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;

s) aplica procedurile si protocoale din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

t) obtine specimene microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta;

u) raporteazd cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
v) consiliaza pacientii, vizitatorii si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor nozocomiale.

I.5 Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are in plus urmatoarele
atributii:

a) face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati in ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef
de sectie;

b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
F.O.C.G. a bolnavului.

I.6 Medicul rezident are, in principal, urmatoarele atributii:

a) desfdsoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute in fisa postului
rezidentului care are caracter si continut general obligatoriu;

b) participa la activitatea din spital — program in cursul diminetii, contravizite si garda —
conform reglementdrilor in vigoare;

c)se preocupd de pregdtirea sa profesionala in specialitate, tehnici diagnostice si
terapeutice, proceduri obligatorii si unice pe tara.

1.7 Medicul prescriptor are urmatoarele atributii:

a) medicul stabileste indicatia de transfuzie sanguind pentru pacienti si categoriile speciale
(nou- ndscuti, copii, femei In perioada fertild, imunodepresati, politransfuzati) cu
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expunerea motivelor, tipul si cantitatea de sange necesara sau componente sanguine ce
urmeaza a fi transfuzate in FOCG si anexele procedurii si gradul de urgenta al
administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturd si pe propria
raspundere;

b) comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui, beneficiile si riscurile pe care le
implica terapia transfuzionala si 1i solicitd consimtdmintul;

c) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

d) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor;

e)in functie de produsul solicitat, consemneaza Hgb, INR, proteina totald, numar
trombociti si antecedente personale relevante sau observatii (dacd a mai fost transfuzat
pacientul);

f) ia masuri pentru instituirea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la care apar
reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

g) completeaza Formularul de raportare a reactiei adverse/complicatiei transfuzionale;

h) consemneaza in FOCG, la rubrica evolutie, reactii adverse si masurile necesare;

i) In toata activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al UTS sau al Centrului de Transfuzie Sanguina;

j) mentioneazd in biletul de externare si in scrisoarea medicald ale pacientului: cantitatea,
produsul transfuzat, grupa sanguind, Rh-ul pacientului si reactiile adverse.

k) medicul prescriptor are obligatia de a supraveghea pacientul pe toata durata
transfuziei.

I.8 Medicul coordonator al programelor si subprogramelor de sanatate publica are, in
principal, urmatoarele atributii:

a)raspunde de utilizarea fondurilor alocate pentru derularea programelor/subprogramelor
nationale de sdnatate, potrivit destinatiei stabilite pentru acestea;

b)organizeaza evidenta nominala a beneficiarilor programelor/subprogramelor nationale
de sandtate publicd, pe baza de setului minim de date, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

c)dispune masurile necesare aplicarii metodologiei de program/subprogram, in vederea
realizdrii activitatilor prevazute in acesta;

d)monitorizeazd modul de implementare a programelor nationale de sanatate publica pe
care le coordoneaza;

e)raspunde de desfasurarea activitdtilor prevazute in cadrul programelor/subprogramelor
nationale de sdanatate publica, in conformitate cu prevederile in vigoare;

f)monitorizeaza consumurile si stocurile de medicamente, materiale sanitare, dispozitive
medicale si altele asemenea care se acorda in cadrul programelor nationale de sandtate
publica pe care le coordoneazd, informeaza conducerea unitatii de specialitate care
implementeaza programul/subprogramul asupra termenului estimat de epuizare a
stocurilor si propun masurile necesare pentru reintregirea acestora;

g)sa asigure Indrumarea personalului desemnat pentru intocmirea raportarile si sa
participe la realizarea acestora; raspunde de realizarea raportarilor la corecte, complete si
la termenele stabilite a datelor catre D.S.P., precum si de realitatea si exactitatea acestora;



h)sa Intocmeasca un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care sa il transmita
conducerii institutiei pana la data de 7 a lunii urmatoare celei pentru care raporteaza;
raportul de activitate cuprinde: stadiul realizarii activitatilor prevazute in cadrul
programului, analiza comparativa a costurilor medii realizate raportat la costurile medii la
nivel national prevazute in prezentul ordin, cu precizarea cauzelor depasirii sau, dupa
caz, nerealizarii indicatorilor de eficientd, precum si a impactului nerealizdrii acestora,
probleme si disfunctionalitdti Intampinate in realizarea activitatilor, propuneri de
imbundtatire a modului de derulare a programelor nationale de sanatate publica;

i)se ia masurile necesare astfel incat serviciile medicale furnizate in baza prezentului
contract sd se incadreaza din punct de vedere al calitdtii in normele privind calitatea
serviciilor medicale, elaborate in conditiile legii;

jraspund de respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea metodologiilor,
protocoalelor de diagnostic si tratament in cadrul programelor/subprogramelor nationale
de sdnadtate publica;

k)sd informeze permanent conducerea unitatii sanitare cu privire la disfunctionalitatile
identificate in derularea programelor nationale de sandtate publica si sa propund mdsuri
de solutionare a acestora;

l)orice alte obligatii prevazute de actele normative in vigoare.

1.9 Asistentul medical sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneazad si organizeaza activitatea sectie/compartimentului;

b) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri;

) organizeaza activitatea de tratament, explordri functionale si ingrijire din sectie, asigura
si raspunde de calitatea acestora;

d) evalueaza si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie;

e) participa la selectionarea asistentilor medicali si personalului auxiliar prin concurs.

f) supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului;

g) intocmeste fisa postului impreuna cu medicul sef si directorul de ingrijiri pentru
persoanele din subordine;

h) informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor;

i) aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia;

j) coordoneazad si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice — aplicarea normelor in vigoare;

k) verifica aparatul de urgentd al sectiei, controleaza modul de decontare si administrare a
acestora de catre asistentele din sectie;

1) controleaza zilnic condica de prezenta a personalului;

m) Rdspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de internari;

n) analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunicare directorului de Ingrijiri;



0) participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie, daca acesta o solicita;

p) organizeaza instruirile periodice ale iIntregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din
cadrul Spitalului;

q) in cazul constatdrii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide impreuna cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare
a personalului vinovat si informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii;

r) iIntocmeste graficul de lucru, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului
conform planificarii;

s) intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde
de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

t) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare,
colegiilor, insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun, acord
intre scoald si conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu;

u) participad aldturi de medicul responsabil cu Nucleul de calitate pe sectie la intocmirea
situatiilor si raportarea lor;

v) verifica Foile de observatie clinica generalda a pacientilor la externare, in vederea
codificdrii corecte conform clasificdrii australiene a interventiilor a procedurilor efecuate
de asistentele medicale;

w) Intocmeste statistica medicald lunara si o raporteazad la timp;

x) tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentele medicale
deconteaza aceste materiale sanitare, registru sectie, decontarea materialelor sanitare, fisa
decont materiale sanitare;

y) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
prevenirea si stingerilor incediilor impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul
Spitalului;

z) arhiveaza F.O.C.G. si foile de internare de zi — toate documentele prevazute in
nomenclator ampreuna cu registratorul;

aa) realizeaza inventarul periodic a dotdrii sectiei, conform normelor stabilite;

bb) participa la cursuri de pregatire profesionala.

1.10 Asistentul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste nevoile de Ingrijiri generale de sanatate, de naturd, preventiva, curativa si de
recuperare in cadrul planului de ingrijiri, individualizat pe pacient;

b) verifica si supravegheaza punerea in aplicare a planului de Ingrijiri;

c) efectueaza tratamentul medicamentos si biologic, recoltdrile de probe biologice,
investigatiile si tehnicile medicale recomandate de cdtre medicul curant. Asigura
transportul probelor biologice si anatomopatologice cdtre laboratorul de specialitate;

d) raspunde de aplicarea sarcinilor specifice din cadrul procedurii operationale, elaborata
de spital, aplicand responsabilitdtile personalului medical implicat in actul transfuzional;
e) asigura monitorizarea specificd a pacientilor conform recomandarilor medicale;

f) intocmeste rapoarte scrise, referitoare la activitatile specifice, desfasurate in cadrul
sectiei prin completarea corecta si completa a caietului de predare, a planului de Ingrijiri si
isi asuma responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilor in vigoare;

g) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate In documentele specifice sectiei si
pacientului, in limita competentelor profesionale;



h) respectd legislatia in vigoare privind terapia tranfuzionald conform protocoalele
implementate In cadrul spitalului;

i) acorda primul ajutor in situatii de urgenta, verifica si rdspunde de trusa de urgenta
mobila;

j) preia pacientii nou internati, verifica toaleta personald, tinuta de spital si 1i repartizeaza
in salon;

k) identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile si evalueaza
rezultatele obtinute pe tot parcursul interndrii;

I) aduce la cunostinta pacientului ingrijirile necesare si tehnicile medicale care i se vor
efectua pe perioada internarii si solicitd consimtamantul verbal si scris al acestuia,
actionand in consecinta;

m) indruma si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei
de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei pacientilor, precum si alimentarea pasiva si activa a pacientilor;

n) aduce la cunostinta pacientului regulamentul de ordine intericara a
sectiei/compartimentului;

0) ingrijeste pacientii conform planului de ingrijire si informeaza medicul curant de garda
in mod sistematic privind evolutia si simptomatologia acestora;

p) pregdteste pacientul pentru examinarile necesare si explordrile functionale, organizeaza
transportul si la nevoie supravegheaza starea acestora pe timpul transportului, pregateste
pacientul pre operator si il ingrijeste post operator conform protocoalelor din sectiile cu
profil chirurgical;

q) pregdteste pacientul si ajutd medicul curant la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatie si tratament;

r) participd activ la vizita medicului curant si a medicului sef de sectie si noteaza
recomandarile facute de medic in caietul de vizita, asigurand materialele necesare
desfasurarii vizitei;

s) noteaza recomandarile medicului in caietul de predare, le executa autonom, in limita
competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul verbal si scris al serviciului.

t) efectueaza verbal, la patul pacientului, predarea/preluarea fiecarui pacient in cadrul
raportului de tura;

u) raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de
distribuirea lor corecta si completd;

v) raspunde de decontarea si administrarea medicamentelor din aparatul de urgenta.

w) respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

x) supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in FOCG.

y) raspunde de utilizarea In conditii aseptice a instrumentelor si dispozitivelor medicale
sterile si de respectarea termenului de valabilitate;

z) pregateste instrumentarul si dispozitivele folosite, in vederea sterilizarii si raspunde de
inventarierea acestora;

aa) verifica identificarea pacientilor prin mijloacele implementate in spital (bratari de
identificare, autocolante etc.);

bb) pregateste pacientul pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.



cc) in caz de deces constatat, inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul
acestuia conform procedurii elaborate in spital;

dd) in cazul in care apar diferite defectiuni la instalatiile de alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incdlzire etc. si defectiuni ale echipamentelor si aparaturii medicale, anunta seful
locului de munca si structurile responsabile cu remedierea defectiunilor;

ee) respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate activitatilor medicale prin spalarea si dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de
tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise, conform legislatiei in vigoare;

ff) respecta si aplicd masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital;

gg) anuntd seful locului de munca si declara orice imbolnavire acuta pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale, Serviciului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

hh) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de cdtre vizitatori
(portul echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane) si a progamului de vizita;

ii) efectueaza miscarea pacientilor sambata si duminica si in zilele de sarbatori legale si
intocmeste foaie suplimentara de alimentatie de cate ori este nevoie;

jj) verifica si noteaza in registrul de temperatura valorea temperaturii din frigider;

kk) codifica in Fisa de proceduri, specifica sectiei/compartimentului, procedurile efectuate
pacientilor;

11) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutdtile medicale
apdrute in domeniul de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului;

mm) la trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de muncad, in limita
competentelor profesionale ;

nn) desfasoard o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea pacientului internat;

00) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care
va fi schimbat la 3 zile si ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

pp) raspunde de aplicarea madsurilor privind igiena pacientilor prin preluarea si
continuarea actiunilor recomandate In urma triajului epidemiologic la internare.

qq) isi asumd rdspunderea individuald in orice activitate intreprinsd si semneaza toate
actele medicale 1n care se solicita semnatura;

rr) in cazul In care vor apdrea atributii si responsabilitati noi acestea se vor adauga in fisa
postului;

ss) deconteza materialele sanitare in fisa de decont;

tt) participarea la cursuri de pregatire profesionala.

I.11 Asistentul medical cu studii superioare/formator are, in principal, urmatoarele
atributii suplimentare:

a) raspunde de implementarea la nivelul sectiei/compartimentului a tuturor protocoalelor
si procedurilor elaborate pentru asistentii medicali si personalul auxiliar;

b) raspunde de instruirea practica si supravegherea activitatii pentru urmadtoarele categorii
de personal: asistenti medicali, infirmiere si ingrijitoare de curdtenie in perioada
debutantd, asistenti medicali in perioada de practica pentru reatestarea profesiei medicale
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cat si personal auxiliar, in perioada de exercitare a voluntariatului, elevi ai scolilor
postliceale sanitare, in perioada stagiului clinic;

c) raspunde Impreund cu asistenta sefd de intocmirea rapoartelor de evaluare pentru cei
aflati in instruire si analizeaza acolo unde este nevoie testdri conform procedurilor interne.
d) verifica decontarea corecta a materialelor sanitare la sectiile cu paturi;

e) verifica si rdspunde de trusa de urgenta mobild acolo unde este cazul;

f) raspunde impreuna cu asistenta sefa de pregatirea documentelor pentru arhivare;

g) participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical;

h) are obligatia de a implementa si respecta prevederile aplicabile din sistemul de
management al calitatii in conformitate cu standardele de calitate pentru acreditarea
spitalelor;

i) participa la sedintele organizate de directorul de ingrijiri pentru pregatirea profesionala.
1.12 Asistentul medical care lucreaza in bucataria dietetica a sectiei Pediatrie are, in plus
urmatoarele atributii specifice:

a)controleaza curatenia, dezinfectia si respectarea normelor igienico sanitare in bucatarie
si bucataria dieteticd;

b)verifica valabilitatea si calitatea alimentelor primite de la blocul alimentar;

c)prepara regimurile speciale ale sugarilor si copiilor mici conform recomanddrilor
medicale;

d)controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

e)calculeazd regimurile alimentare si verifica respectarea pricipiilor alimentare;
f)intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitdtile necesare;

g)realizeazad si pdstreaza probe din alimentele preparate;

h)verifica corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

i)controloeaza starea de functionare a frigiderelor pentru conservarea alimentelor,
semnaland conducerii deficientele constatate;

j)raspunde de aplicarea corectd a procedurilor in vigoare privind sterilizarea biberoanelor,
tetinelor si spalarae si dezinfectia veselei;

k)preia copilul nou internat, verifica toaleta personald echipamentul de spital si il
repartizeazd in salon;

l)aduce la cunostinta apartinatorului regulamentul de ordine interioara a sectiei;

m) aduce la cunostintd apartinatorului ingrijirile neesare si tehnicile medicale care se vor
efectua pe perioada interndrii si solocitd consimtamantul verbal si scris al acestuia,
actionand in consecinta;

n)raspunde de utilizarea rationala si de decontarea materialelor sanitare;

o)redistribuie medicatia rdmasd de la copii transferati in alte sectii, externati pe proprie
raspundere etc, conform protocolului existent;

p)observa apetitul copiilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consumate in
FOCG, desemneaza persoana care alimenteaza copii dependentii.

1.13 Infirmierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza curdtenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical,
echipamente medicale, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;
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b) respecta planul de curdtenie existent si isi asuma rdaspunderea individuala in orice
activitate intreprinsa prin semnarea documentelor specifice;

c) raspunde de utilizarea si gestionarea corectd a materialelor de curatenie pentru a
asigura o activitate fluenta;

d) raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior,
mopuri, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun
si le depoziteaza in conditii de siguranta.

e) raspunde de colectarea si depozitarea temporara a lenjeriei murdare;

f) tine evidente la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

g) respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislatiei in
vigoare si a procedurii elaborate in spital;

h) nu are dreptul sa dea relatii apartinatorilor privind starea de sanatate a pacientului;

i) participa activ, in functie de gradul de competentd, la acordarea primului ajutor in
situatii de urgentd;

j) efectueaza urmatoarele ativitati specifice pentru pacienti: toaleta partialda si totald,
schimbarea lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor, precum si alimentarea pasiva si activa a
pacientilor conform regimului igieno-dietetic recomandat de medicul curant;

k) raspunde de preluarea si distribuirea alimentelor la patul pacientului, precum si de
predarea tavilor complete catre bucataria spitalului;

1) efectueaza activitatile care 1i revin conform cerintelor din planul de ingrijiri si isi asuma
raspunderea individuald in orice activitate intreprinsa prin semnarea documentelor
specifice;

m) deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc. si rdspunde de
curatenia si dezinfectia automatd a acestor dispozitive conform procedurii elaborate in
spital;

n) insoteste pacientii in vederea efectudrii unor investigatii precum si la consulturi
interclinice, la solicitarea asistentei de salon;

0) ajutd la pregatirea pacientului pentru externare, conform procedurii elaborate in spital.

p) ajutd la inventarierea obiectelor personale si la transportul pacientului decedat,
conform pocedurii elaborate in spital;

q) asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor;

r) anuntd imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale;

s) respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate activitatii medicale, respecta regulile de igiend a mainilor, regulile de izolare
standard a pacientilor cu boli transmisibile conform procedurilor elaborate in spital;

t) isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

u) cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

V) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale;

w) la trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca in limita
competentelor profesionale;
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x) la terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

y) in cazul in care apar atributii si responsabilitati noi acestea pot fi adaugate fisei postului;
z) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

aa) Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful
locului de munca.

1.14 ingrijitorul de curitenie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza curdtenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical,
echipamente medicale, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie;

b) respecta planul de curdtenie existent si isi asuma rdaspunderea individuala in orice
activitate intreprinsa prin semnarea documentelor specifice;

c) raspunde de utilizarea si gestionarea corectd a materialelor de curatenie pentru a
asigura o activitate fluenta;

d) raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior,
mopuri, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun
si le depoziteaza in conditii de sigurantd;

e) respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislatiei in
vigoare si a procedurii elaborate in spital;

f) nu are dreptul sa dea relatii apartinatorilor privind starea de sanatate a pacientului;

g) participa activ, in functie de gradul de competentd, la acordarea primului ajutor in
situatii de urgentd;

h) ajuta la efectuarea de catre infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,
crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei pacientilor,
precum si alimentarea pasiva si activa a pacientilor conform regimului igieno-dietetic
recomandat de medicul currant;

i) efectueaza activitdtile care 1i revin conform cerintelor din planul de ingrijiri si isi asuma
raspunderea individuald In orice activitate intreprinsd prin semnarea documentelor
specifice;

j) ajutd la pregatirea pacientului pentru externare, conform procedurii elaborate in spital;
k) ajuta la inventarierea obiectelor personale si la transportul pacientului decedat, conform
procedurii elaborate in spital;

1) anuntd imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incdlzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale;

m) respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate activitatii medicale, respecta regulile de igiena a mainilor regulile si de izolare
standard a pacientilor cu boli transmisibile;

n) 1si desfdsoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

o) cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

p) se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale;

q) la trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca in limita
competentelor profesionale;

r) ajuta infirmiera colectarea si depozitarea temporara a lenjeriei murdare;

s) ajuta infirmiera la preluarea si distribuirea alimentelor;
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t) conduce si inregistreaza graficul de temperaturd a frigiderelor, curata si dezinfecteaza
frigiderele din dotare;

u)in cazul In care apar atributii si responsabilitdti noi acestea pot fi adaugate fisei
postului;

v) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in sectie/compartiment;

w) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncd;

x) rdspunde de respectarea deciziilor luate In cadrul compartimentului/sectiei de seful
locului de munca.

1.15 Asistentul medical care administreaza sange sau produse din sange are , in
principal, urmatoarele atributii:

a)iau cunostinta de indicatia de transfuzie de la medicul prescriptor, recolteaza
esantioanele pretransfuzionale, le eticheteaza cu autocolantul din FO cu datele
pacientului, isi trec numele pe probd, le transportd la UTS in cel mai scurt timp de la
recoltare impreuna cu buletinul de determinare grup sanguin, Rh/Bonul cerere transfuzie
cu toate solicitarile incercuite pe bon, parafat si semnat de medic, numele, prenumele si
semnatura asistentei medicale;

b)monteaza pacientului un cateter venos periferic de calibru corespunzator (18G) si
administreaza ser fiziologic instaland trusa de perfuzie cu filtru, inainte ca asistenta de la
transfuzie sa ajunga cu sangele sau componentele pe sectie;

c)efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul pacientului impreund cu asistenta
de la compartimentul de transfuzie si certifica acest fapt trecandu-si numele in Fisa
pacientului transfuzat;

d)inaintea efectudrii transfuziei, 1i cere pacientului sa anunte orice modificare a starii
clinice pe care o sesizeaza;

e)are obligatia de a se asigura ca pacientul pe toata durata transfuziei are acces la sistemul
de apelare a asistentei si ca a primit toate informatiile legate de utilizarea acestuia;
f)participa la efectuarea probelor de compatibilitate directd, alaturi de asistenta medicala
din UTS, si confirma acest fapt in Fisa pacientului transfuzat apoi se semneazd;

g)efectueaza transfuzia propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele 4 ore;

h)monitorizeaza si noteaza in Fisa pacientului transfuzat la intervalele de timp mentionate
temperatura, TA, pulsul, ritmul respirator, diureza: inaintea transfuziei, in timpul
transfuziei si posttransfuzional; la 15 minute dupa ce s-a initiat transfuzia; cel putin la
fiecare ora in cursul transfuziei;din ora in ora in primele paru ore de la terminarea
transfuziei.

1.16 Membrii Comisiei de coordonare a procesului de evaluare in vederea obtinerii
reacreditarii/ciclul II de acreditare a SJUZ au urmatoarele atributii:

a) analizeaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

b) solutioneaza neconformitatile, situatiile necorespunzatoare sesizate;

¢) mentine continuitatea calitatii serviciilor medicale;

d) coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de acreditare impreuna cu
SMC;

e) elaboreaza documentele necesare monitorizdrii spitalelor acreditate respectand
legislatia privind aprobarea metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
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f) se intruneste ori de cate ori este nevoie, la sesizarea conducerii, pentru solutionarea
situatiilor neconforme;

g) se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru promovarea/implementarea/dezvoltarea
sistemelor de management al calitdtii si a imbunatatirii stadiului de implementare;

h) fiecare intrunire se va consemna intr-un proces verbal, inregistrat si datat, care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre
managerul spitalului;

i) procesul verbal va fi Inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii masurilor ce se
impun in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea cresterii calitatii actului medical
si a implementdrii/dezvoltdrii “ Conceptului de calitate”;

k) trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, Presedintele Comisiei de Coordonare a
procesului de evaluare in vederea obtinerii reacreditarii/ciclul II de acreditare a SJUZ, va
inainta conducerii spitalului un Raport informativ asupra activitatii comisiei;

1) toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele, vor fi gestionate de presedintele comisiei
si arhivate conform legii. Comisia va avea un Registru in care se vor inregistra toate
documentele primite si cele elaborate.

1.17 Psihologul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)psihologul clinician realizeaza evaluarile psihologice, solicitate de catre doctori, conform
testelor psihologice achizitionate la nivelul unitatii sanitare;

b)psihologul clinician are dreptul sa utilizeze in cadrul sectiei psihiatrie tehnici de
interventie, teste psihologice achizitionate in cadrul formarilor profesionale continue,
formarilor profesionale de lunga durata, sau achizitionate la nivelul Cabinetului
Individual de Psihologie.

c)psihologul clinician inregistreaza evaluarile psihologice in Registrele de Evidenta a
actelor profesionale, conform legii psihologului;

d)psihologul clinician consemneaza evaluarile psihologice solicitate, in foile de observatie
ale pacientilor, respectand legea psihologului, a confidentialitatii, a secretului profesional,
a consimtamantului si a datelor de protectie personala;

e)psihologul clinician realizeaza interpretarile cantitative si calitative utilizand
chestionarele, foile de raspuns si alte instrumente psihologice;

f)psihologul clinician ofera informatii doctorului despre aspectele psihologice identificate
la pacientii internati, sau despre situatiile de risc ale acestora;

g)foile de observatie, in care se solicita realizarea unei evaluari psihologice sunt aduse la
cabinetul psihologului, de cdtre asistente, pentru a se nota evaluarea efectuata;

h)orice solicitare a unei evaluari psihologice este comunicata psihologului verbal sau scris,
in caietul psihologului;

i)mapele cu foile de observatie sunt aduse la cabinetul psihologului, de cdtre asistente,
minim doua zile/saptdmana (zile in care nu sunt solicitate de catre referent ), pentru a se
nota alte evaluari psihologice sau interventii psihoterapeutice realizate de catre
psiholog/psihoterapeut;

j)toate actele normative, care intrd in cadrul sectiei psihiatrie si este mentionat psihologul
clinician sunt transmise acestuia, pentru informare;

k)psihologul se preocupa de dezvoltarea profesionald continud, actualizarea constanta a
cunostintelor in domeniul de specialitate, in acord cu evolutia in domeniul stiintific si

15



mentinerea relatiilor profesionale cu alti profesionisti si organisme profesionale si
stiintifice relevante;

l)psihologul clinician cunoaste si aplica normele deontologice si reflectia etica in situatii
problematice;

m)psihologul clinician participa in calitate de membru, la Comisiile din cadrul
concursurilor organizate pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, pe baza unei
Dispozitii din partea Conducerii unitatii;

n)psihologul  clinician  realizeaza  psihodiagnostic  individual in  vederea
angajarii/mentinerii in functie a personalului spitalului, in limitele competentei Psihologiei
Clinice/Psihologiei Muncii si Organizationale, In cadrul activitatii de control periodic,
efectuat de Cabinetul de Medicina Muncii, si consemneaza rezultatele evaluarii in
Carnetul de Munca al angajatului. Concluziile evaluarii psihologice sunt notate din punct
de vedere clinic si nu evidentieaza aptitudini specifice postului;

o)psihologul clinician ofera pacientilor internati servicii de psihoterapie, consiliere
psihologica si consiliere clinicd, in functie de competentele achizitionate, de formarile in
specialitatea Psihologie clinicd, Psihoterapie si Consiliere.

p)psihologul clinician realizeazd psihodiagnostic, evaluare psihologicd, consiliere,
psihoterapie respectand competentele achizitionate, in cadrul schimbarilor de treapta, a
legislatiei specifice in domeniul de specialitate

I.18 Asistentul social are, in principal, urmatoarele atributii:

a)isi exercita profesia de asistent social in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b)identifica cazurile care necesita asistenta sociala si consiliere in cadrul sectiei de
pediatrie indiferent de natura lor;

c)reprezintd persoanele asistate in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii, organizatii
neguvernamentale;

d)intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri;

e)efectueazad consiliere individuald sau de grup a mamelor, gravidelor, apartinatorilor,
reprezentantilor legali, tutorilor, tatilor, ajutd la identificarea problemelor si la
solutionarea lor;

f)asigura informatii complete si corecte mamelor, gravidelor, apartinatorilor privind
serviciile de care pot beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in
vigoare, precum si asupra serviciilor sociale existente iIn comunitate in vederea mentinerii
copiilor in familie sau in vederea stabilirii unei masuri de protectie pentru mama si copil
sau doar pentru copil;

g)identificd mamele care prezintd potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti,
discuta despre importanta declardrii copiilor (daca este cazul) si obtinerea actelor de
identitate (daca este cazul), in relatia cu activitatea din cadrul sectiei;

h)analizeaza, la inceputul programului de lucru, foile de observatie din ziua precedenta
sau, dupa caz, registru de internare in vederea preludrii in evidenta a mamelor aflate in
situatie de risc social si a copiilor aflati in situatie de risc social (ex. Lipsa actelor de
identitate- C.I ; certificat de nastere; situatii de abuz, exploatare, neglijare; parinti fara
ocupatie; lipsa locuintei; copiii aflati in situatie de risc de pdrdsire in unitatea sanitara;
abandonuri; copil neinsotit de parinti/ reprezentant legal/ tutore; mama a carei nastere nu
a fost declarata, copil a cdrei nastere nu a fost declarata; mama/parinti minori si alte cazuri
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semnalate de medicul curant/ medicul sef de sectie/ asistentul medical sef care indica o
situatie de risc social).

i)informeaza mama fdrad act de identitate, insotitor al copilului internat pe sectia pediatrie,
cu privire la obligatia prezentdrii actului de identitate in termen de 24 de ore;

j) informeaza mama/ reprezentantul legal/ tutorele sau Insotitorul copilului internat pe
sectia pediatrie, cu privire la obligatia prezentdrii certificatului de nastere al copilului in
termen de 24 de ore, in cazul in care nu l-a avut asupra sa In momentul internarii;

k) informeza mama/ reprezentantul legal/ tutorele sau Insotitorul copilului cu privire la
faptul ca nu poate pdrdsi unitatea sanitard fara bilet de invoire semnat de medicul curant
al copilului sau fara bilet de externare;

1) informeaza mama/ reprezentantul legal/ tutorele/ insotitorul copilului internat pe sectia
pediatrie, cu privire la consecintele declararii unei identitati false, conform Codului Penal;
m)Informeaza mama, Insotitorul copilului internat pe sectia pediatrie, in cazul in care
aceasta nu are propria sa nastere inregistratd, cu privire la demersurile ce trebuie urmate
pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

n)informeazda mama, Insotitorul copilului internat pe sectia pediatrie, cu privire la:
obligatia Inregistrarii nasterii in termen de 30 de zile; demersurile ce trebuie urmate
pentru inregistrarea tardiva a nasterii copilului; documentele necesare Inregistrarii nasterii
copilului: certificatul medical constatator al nasterii, actul de identitate al mamei, actul de
identitate al tatdlui, actul de identitate al declarantului, certificatul de casatorie sau, dupa
caz, hotdrarea de divort sau certificatul de divort si certificatele de nastere ale parintilor;
datele de contact ale serviciului de stare civila caruia trebuie sa i se adreseze pentru
inregistrarea nasterii copilului; consecintele nedeclararii nasterii copilului, tipul de
beneficii/ servicii de care pot beneficia pentru cresterea si ingrijirea copilului;

o)solicita in scris serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor la care este
arondata unitatea sanitard confirmarea veridicitdtii datelor privind identitatea, Inscrise in
formularul-declaratie, in situatia in care mama nu prezinta actul de identitate in termen de
24 de ore;

p)solicitd serviciului public de asistenta sociala (primaria de domiciliu) de la domiciliul
declarat sau, dupad caz, de la locuinta mamei o informare cu privire la situatia familiala a
acesteia, inclusiv detalii cu privire la familia extinsd, In urmadtoarele situatii: mama aflata
in situatie de risc; copilul internat sau, dupd caz, transferat din alta unitate sanitara fara
acte de identitate; mama sau ocrotitor legal: minor, victima a violentei in familie, a avut
sau are copii in sistemul de protectie speciald, este sau a fost beneficiar al sistemului de
protectie speciala, a avut/are copii polispitalizati, care nu se afla in evidenta cu diagnostice
ce presupun dependenta de ingrijiri medicale, este consumator de droguri si/ sau
dependent de consum de alcool, prezinta o dizabilitate sau o boala cronica gravad, sau orice
altd cauza similarda care poate conduce la imposibilitatea acestuia de a se ocupa de
cresterea si ingrijirea copilului.

q) informeaza in scris serviciul public de asistenta sociald de la domiciliul/ locuinta mamei
in cel mult 24 de ore de la externarea copilului in familie in urmatoarele situatii: mama
inregistrata ca fiind In risc social, mama sau ocrotitor legal: minor, victima a violentei in
familie, a avut sau are copii in sistemul de protectie speciald, este sau a fost beneficiar al
sistemului de protectie speciald, a avut/are copii polispitalizati, care nu se afla in evidenta
cu diagnostice ce presupun dependenta de ingrijiri medicale, este consumator de droguri
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si/ sau dependent de consum de alcool, prezintd o dizabilitate sau o boald cronica gravd,
sau orice altd cauza similard care poate conduce la imposibilitatea acestuia de a se ocupa
de cresterea si ingrijirea copilului;

r)solicita sprijinul psihologului din unitatea sanitara, daca considera ca mama are nevoie
de consiliere psihologica;

s)Sesizeaza imediat Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului cu privire
la internarea unui copil ce prezinta semne de abuz/neglijare/exploatare, in vederea initierii
procedurilor prevazute e lege;

t)monitorizeazd mentinerea relatiei mamei sau membrilor familiei acesteia cu copilul
internat fara insotitor, in situatia spitalizari prelungite a acestuia, prin pastrarea unei
evidente a vizitelor acestora. In acest sens intocmeste un tabel de vizite in care
consemneazi toate vizitele mamei sau ale membrilor familiei. In cazul in care, in urma
analizarii tabelului de vizite, se contatd ca nu s-a mentinut legatura cu copilul cel mult 7
zile, asistentul social de pe sectia Pediatrie solicita sprijinul serviciului public de asistenta
sociala de la domiciliul declarat sau, dupa caz , de la locuinta declaratd a mamei
(serviciului de asistenta sociala din cadrul Primariilor comunale, ordsenesti, municipale)
sprijin in facilitarea mentinerii relatiilor personale cu copilul care necesita spitalizare
prelungita si este internat fara insotitor;

u) urmadreste situatia copilului internat in unitatea sanitara sau, dupa caz, a celui transferat
de la o altd unitate sanitard, fara a fi insotit de mama, in vederea prevenirii aparitiei
situatiei de risc de pdrasire a acestuia;

v)transmite fotocopia dosarului social al copilului internat fard act de identitate,
asistentului social din unitatea sanitara in care acesta este transferat;

w)informeaza si consiliaza mama a carui certificat de nastere se confirma a fi inexistent, in
urma verificarilor realizate de serviciul comunitar de evidenta a populatiei, In vederea
initierii demersurilor legate de inregistrarea tardicd a nasterii si informeaza serviciul
public de asistenta sociala de la domiciliu sau, dupa caz, de la locuinta declaratd a mamei
in vederea continudrii si finalizarii demersurilor legate de inregistrarea nasterii;
x)informeaza si consiliaza mama In vederea realizarii demersurilor legale necesare
eliberarii cartii de identitate, in situatia In care mama internata fara acte de identitate nu
detine carte de identitate valabila sau este furata/ pierdutd;

y) In caz de abandon:

a.anuntd imediat telefonic si In maximum 24 de ore in scris Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului si Politia municipiului Zalau, Inspectoratul de Politie
Judetean- Serviciul de Investigatii Criminale;

b.Solicita telefonic si In maximum 24 de ore in scris serviciului public de asistenta sociala
de la domiciliul mamei sau, dupa caz, de la locuinta declarata a mamei informatii cu
privire la situatia familiala a acestuia, in situatia in care se cunoaste domiciliul mamei;
cintocmeste si semneaza procesul-verbal de constatare a parasirii copilului, in 3
exemplare originale (unul pentru Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia
Copilului, Inspectoratul Judetean de Politie, si unul pentru Spitalul Judetean de Urgenta
Zaldu). Procesul verbal anterior mentionat va fi semnat si de reprezentantul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectie Copilului si al Inspectoratului Judeten de Politie;
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d.anunta imediat Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, politia
municipald si Inspectoratul Judetean de Politie, daca mama/ ocrotitorul legal/ insotitorul
revine pe sectia Pediatrie in vederea externdrii copilul si intocmeste:

-referatul de constatare a revenirii mamei/ ocrotitorului legal/ insotitorului contrasemnat
de medicul curant sau, dupa caz, de medicul sef de sectie, daca acesta revine inainte de
incheierea procesului —verbal de constatare a parasirii copilului in unitatea sanitara;
-procesul verbal de constatare a revenirii mamei (in 3 exemplare) originale semnat si de
reprezentantul Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectie Copilului si al
Inspectoratului Judeten de Politie, dacd mama revine dupa incheierea procesului-verbal
de constatare a parasirii copilului dn unitatea sanitara;

z)colaboreaza cu autoritdtile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale, In
relatia cu activitatile din cadrul sectiei;

aa)colaboreaza cu serviciile de asistentd sociala din cadrul primadriilor de domiciliu si cu
Directia Generald de Asistentd Sociala Sdlaj sau cu directiile din cadrul judetelor in care au
domiciliul legal copiii si mamele cu problemele sociale internati pe sectia pediatrie, in
vederea admiterii mamelor/ cuplului mama-copil in centre de ocrotire maternald si/ sau in
vederea instituirii masurilor de protectie speciala pentru copilul/ minorul abuzat sau
neglijat; gasit sau parasit in unitatea sanitara;

bb) organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sdndtate, activititi de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice pentru populatie si diferite categorii
profesionale aflate in formare;

cc)colaboreaza cu diferite organizatii la realizarea unor programe ce se adreseaza copiilor;
dd) participa la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

ee) respecta si apdrd drepturile pacientilor;

ff) respectd secretul profesional, codul de etica si deontologie si protectia muncii;

gg) Se preocupa In permanenta de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor
privind legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

hh)respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilg;

ii) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste voluntarii
asistenti sociali aflati in stagiu de pregatire pe sectie;

jj) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizare indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

kk) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

11) respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si Regulamentul de Ordine si
Functionare;

mm) respectd cerintele si procedurile aplicabile Sistemului de Management Integrat si le
imbunadtateste continuu.

nn) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora.

oo)utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie.
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pp)nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

qq)aduce la cunostinta conducdtorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

rr)sa aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

ss)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca.

tt)refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie.

uu)utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

vv)coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca.

ww)coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatdtii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale.

xx)da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

ILATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN SECTIA ATI

II.1 Medicului sef de sectie ATI, are In conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unitatile sanitare,
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educational;

b) se implica direct in Ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

c) raspunde de elaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specific;

d) coordoneaza activitatea de educatie medicald continud a personalului medical;

e) raspunde de asigurarea calitatii actului medical;

f) asigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de
ore pe zi 7 zile pe saptdmand, pentru probleme medicale si/sau administrative;

g) repartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sdli de operatie, sdli de investigatii,
componenta cu paturi etc;

h) desemneazad medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie,
terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;
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i) Intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesard sectiei, precum si cu privire la intretinerea si repararea
acestora;

j) verificd modul in care este asiguratd investigarea si pregdtirea preoperatorie a
bolnavilor.

k) asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea preoperatorie
si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara elimindrii efectelor
anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

1) participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea Romana
de Anestezie si Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in
societatile academice de profil internationale;

m) participa la programele de educatie medicald continua in domeniul ATT;

n) participa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

0) anunta cazurile cu implicatii medico-legale.

I1.2 Medicul primar/specialist din sectia ATI are in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Sanatatii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unitatile sanitare,
urmatoarele atributii:

a) asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si
pregdtirea preoperatorie specificd, administrarea anesteziei si terapia intensiva
intraoperatorie, urmarirea postanestezica) in conformitate cu protocoalele recomandate de
SRATI si adoptate de sectie;

perioperatorii, inclusiv consumul de medicamente si materiale;

c) verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea
aparaturii trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

d) examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de
doua ori pe zi;

e) la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de
gardd completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin:
datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul
interndrii sau transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta. Foaia de
observatie clinica Intocmita de sectia care transfera pacientul in sectia ATI va ramane in
sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine;

f)consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor
internati in sectie;

g) consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administrata, manevrele
diagnostice si terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de
laborator, precum si materialele consumabile folosite;

h) solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor
interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o impune;

i)au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

j)participa la formele de educatie medicald continua. Participa activ la activitatea din
cadrul societatii academice de profil (SRATT).

21



IL.3 Asistentului sef de sectie ATI are in conformitate cu prevederile Ordinului

Ministerului Sanatatii privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensivd din unitatile sanitare,

urmatoarele atributii:

a) raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de cdtre personalul din subordine;

b) raspunde de educatia medicald continua a personalului din subordine;

c) participd la programele de educatie medicald continua;

d) organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, fizio-
kinetoterapeuti/kineto-terapeuti etc.) si Intocmeste graficul pe ture, in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale;

e) verificA respectarea programului de lucru de catre personalul din subordine si
intocmeste lunar foaia colectiva de prezentd, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

f) supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de cdtre personalul
subordonat direct;

g) coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale si a echipamentelor
informatice din dotare;

h) coordoneaza si rdspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsiei si antisepsiei,
precum si a dezinfectiei si dezinsectiei;

i) rdspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

j) verifica si completeaza zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materiale necesare
desfasurarii activitatii specifice sectiei.

II.4 Asistentul medical generalist-anestezie are, In principal, urmadtoarele atributii

specifice:

a)stabileste nevoile de ingrijiri generale de sanatate, de naturd, preventiva, curativa si de

recuperare, individualizat pe pacient;

b)efectueaza tratamentul medicamentos si biologic, recoltdrile de probe biologice,

investigatiile si tehnicile medicale recomandate de catre medicul anestezist;

c)raspunde de aplicarea sarcinilor specifice din cadrul procedurii operationale, elaborata

de spital, aplicand responsabilitdtile personalului medical implicat in actul transfuzional;

d)asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform recomandarilor medicale;
e)intocmeste rapoarte scrise, referitoare la activitatile specifice, desfasurate in cadrul
sectiei prin completarea corectd si completd a caietului de predare si isi asuma
responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilor in vigoare;

f)raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice sectiei si

pacientului, in limita competentelor profesionale;

g)respectd legislatia In vigoare privind terapia tranfuzionald conform protocoalele

implementate In cadrul spitalului;

h)acorda primul ajutor in situatii de urgenta, verifica si rdspunde de trusa de urgenta

mobila;

i)la inceputul programului de lucru verifica echipamentele din dotare si calibreaza

aparatele de anestezie;

j)in cazul in care aparatele nu se calibreaza sau exista probleme tehnice,anunta asistenta

coordonatoare si serviciul FIRAM;
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K)preia pacientii adusi la Bloc Operator, verificd toaleta personala, tinuta de Bloc Operator
sili pregateste pentru anestezie;

l)identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile pe tot parcursul cat
pacientul se gaseste in Bloc Operator;

m)aduce la cunostinta pacientului ingrijirile necesare si tehnicile medicale care i se vor
efectua si solicita consimtamantul verbal si scris al acestuia, actionand in consecinta.
n)lnainte de a incepe interventia chirurgicala completeaza ,Lista de verificare a
procedurilor chirurgicale,,;

o)la indicatia medicului anestezist,pregateste medicatia recomandata pentru anestezie si il
ajuta la efectuarea anesteziei,supravegheaza pacientul pe toata durata anesteziei;

p)pentru pacientii operati care sunt dusi in sectia ATIinsoteste pacientii,ii preda verbal
asistentei de salon impreuna cu Foaia de observatie clinica TI cu toate indicatiile
postoperatorii consemnate;

q)pentru pacientii operati care sunt trimisi pe sectia de baza,nu paraseste pacientul pana
cand echipa de transport pune pacientul pe targa iar asistenta se asigura ca pacientul este
bine;

r)pregateste pacientul si ajutd medicul anestezist la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatie si tratament;

s)raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de
distribuirea lor corectd si completa;

t)rdspunde de decontarea si administrarea medicamentelor din aparatul de urgentd;
u)respecta normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

v)raspunde de utilizarea In conditii aseptice a instrumentelor si dispozitivelor medicale
sterile si de respectarea termenului de valabilitate;

w)pregateste instrumentarul si dispozitivele folosite, in vederea sterilizdrii si raspunde de
inventarierea acestora;

x)verifica identificarea pacientilor prin mijloacele implementate in spital (bratdri de
identificare, autocolante etc.);

y)in caz de deces constatat, inventariaza obiectele personale si organizeaza transportul
acestuia conform procedurii elaborate in spital;

z)respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor asociate
activitdtilor medicale prin spdlarea si dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica
aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise, conform legislatiei in vigoare;

aa)respecta si aplica masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital;
bb)declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolndvire acuta pe care o prezinta,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

cc)verificd si noteaza in registrul de temperaturd valoarea temperaturii din frigider;
dd)codifica in Fisa de proceduri, specifica sectiei/compartimentului, procedurile efectuate
pacientilor;

ee)se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutdtile medicale
apdrute in domeniul de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului;

ff)la trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca, in limita
competentelor profesionale ;
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gg)deconteza materialele sanitare in fisa de decont;

hh)desfasoard o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea pacientului internat;

ii)isi asuma raspunderea individuala in orice activitate intreprinsa si semneazd toate actele
medicale in care se solicita semnatura;

jj)in cazul In care vor aparea atributii si responsabilitati noi acestea se vor adauga in fisa
postului;

kk)participarea la cursuri de pregatire profesionald;

IL5 Asistentul medical_transfuzie are, in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste nevoile de Ingrijiri generale de sanatate, de naturd, preventiva, curativa si de
recuperare individualizat pe pacient;

b) raspunde de aplicarea sarcinilor specifice ale compartimentului de transfuzie din cadrul
procedurilor operationale, elaborate de spital;

¢) intocmeste documentatia necesard pentru aprovizionarea UTS-ului cu sange si
componente sanguine conform Contractului de furnizare existent intre CTS Zalau si spital.
d) asigura monitorizarea specifica a pacientilor conform recomandarilor medicale;

e) Intocmeste rapoarte scrise, referitoare la activitatile specifice, desfasurate in cadrul
sectiei prin completarea corecta si completd a caietului de predare,a documentelor
specifice si isi asumd responsabilitatea prin semnarea acestor acte, conform procedurilor in
vigoare;

f) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in documentele specifice sectiei si
pacientului, in limita competentelor profesionale;

g) respecta legislatia In vigoare privind terapia tranfuzionala conform protocoalele
implementate In cadrul spitalului;

h) acordd primul ajutor in situatii de urgenta,anunta medicul coordonator/medicul de
gardd;

i) aduce la cunostinta pacientului tehnicile medicale care i se vor efectua si solicita
consimtamantul verbal si scris al acestuia, actionand in consecinta;

j) efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului;

k) raspunde de utilizarea rationala a reactivilor si materialelor sanitare pe care le
deconteaza in Fisa de decont;

1) rdspunde de utilizarea in bune conditii a echipamentelor,reactivilor si de respectarea
termenului de valabilitate;

m) verifica identificarea pacientilor prin mijloacele implementate in spital (bratari de
identificare, autocolante etc.);

n) anunta imediat asistenta coordonatoare asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
ap4d, instalatii sanitare, incalzire si defectiunile echipamentelor si aparaturilor medicale;

0) supravegheazd functionarea si intretinerea echipamentelor si aparaturii medicale din
dotare UTS, in cazul in care exista defectiuni sau probleme tehnice anunta asistenta
coordonatoare si serviciul FIRAM;

p) respecta si aplicd masurile de izolare stabilite prin protocoalele elaborate in spital;

q) declara imediat asistentei coordonatoare orice imbolnavire acutd pe care o prezintd,
precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

r) supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane) si a progamului de vizita;
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s) verificd si noteaza in registrul de temperatura valorea temperaturii din frigidere;

t) codifica in Fisa de proceduri, specifica sectiei/compartimentului, procedurile efectuate
pacientilor;

u) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale cu toate noutdtile medicale
apdrute in domeniul de activitate (specific pentru fiecare sectie) prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului;

v) la trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de muncd, in limita
competentelor profesionale ;

w) desfasoard o activitate intensa de educatie pentru sandtate in functie de problemele si
starea pacientului internat;

x)isi asumad raspunderea individuald in orice activitate intreprinsa si semneaza toate
actele medicale in care se solicita semnatura;

y) in cazul in care vor apadrea atributii si responsabilitdti noi acestea se vor adauga in fisa
postului;

z) participarea la cursuri de pregdtire profesionala.

III.ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN UPU-SMURD

II1.1 Medicul sef UPU-SMURD are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea UPU- SMURD 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura si radspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca, inclusiv
ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de
compartimente si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite activitati;

c) coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat
in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a
normelor etice si deontologice;

d) asigurd respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

e) isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

f) asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare,
in scris sau pe calculator, in cadrul UPU- SMURD, in conformitate cu prevederile
prezentului ordin;

g) este In permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU -SMURD in vederea
rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este
indisponibil, desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve
problemele din cadrul UPU -SMURD;

h) poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare, fiind
obligat sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu
exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;

i) este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta;

j) este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor,
mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din
cadrul unitatii;
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k) este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartindtorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul
investigatiei;

1) are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

m) are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitatile si modalitdtile de alertare a diferitelor categorii de
personal;

n) asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

0) organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine
sau deleaga o persoana in locul sdu;

p) aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

q) numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de
diferite activitati din cadrul UPU-SMURD;

r) controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din
domeniu;

s) colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicdrii tratamentului corespunzator;

t) propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

u) asigurd colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicala de urgentd si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

v) stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

w) in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va
coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de
tratament chiar si in afara orelor de program. In cazul indisponibilitatii, are obligativitatea
de a delega o persoana responsabild cu preluarea acestor sarcini;

x) rdspunde de pregdtirea profesionald continua a personalului aflat in subordine si de
formarea continua a acestuia;

y) raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU-SMURD si face propuneri de dotare corespunzdtoare
necesitatilor;

z) controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

aa) organizeaza si rdspunde de activitatea didactica si stiintificd, inclusiv cea de cercetare,
desfasurata in UPU-SMURD;

bb) controleaza permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii si apartinatorii acestora;
cc) informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitdtii sectiei si reprezinta
interesele personalului UPU-SMURD 1n relatie cu conducerea spitalului;
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dd) Coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daca
UPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

ee) colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea
operarii SMURD, daca UPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

ff) colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea Imbunatatirii
activitdtii de asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a activitatii
la interfata dintre UPU-SMURD si prespital;

gg) intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;
hh) participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD 1in calitate
de presedinte sau membru al comisiei, In conditiile legii; participa la selectionarea
personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs si interviu;

ii) propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

jj) indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in
cadrul UPU-SMURD, pe timpul turei sau al garzii in care ocupa functia respectiva;

kk) autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;

1) monitorizeaza procesul de predare-preluare pacienti prin verificarea registrului de
primire pacienti;

mm) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

III.2 Medicul responsabil de tura, are in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

b) rdspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

c) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

d) raspunde de informarea corecta si prompta a medicului-sef sau loctiitorului acestuia
asupra tuturor problemelor ivite in timpul gdrzii si care au influentd asupra deruldrii
normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au
fost rezolvate sau nu;

e) exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

f) efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in UPU-SMURD
si ia decizia introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector, coordoneaza
intreaga activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector exista
mai multi pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primarad si secundara,
manevrele terapeutice de urgenta sau continuarea acestora, investigarea bolnavului,
anuntarea specialistilor In timp, supravegherea bolnavului pand la stabilizarea lui,
mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia. il insoteste pe pacient pana
la sectia unde va fi investigat sau internat ori deleaga un alt medic competent pentru acest
lucru;

g) primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii evalueazd, recomanda
investigatiile si tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleaga medici din
subordine pentru efectuarea manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi
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informat permanent despre starea pacientului; hotdrdste retinerea bolnavului sub
observatie, recomanda internarea in alte sectii si este unica persoand din UPU-SMURD
care 1si da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la alte institutii. Decizia
medicului responsabil de tura poate fi contramandatd doar de medicul-sef al UPU-
SMURD sau de loctiitorul acestuia;

h) efectueaza vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU-
SMURD, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea
specialistilor din spital despre modificdrile semnificative;

i) comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoand din
UPU-SMURD care comunica un deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura
sau de asistentul medico-social;

j) completeazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU
-SMURD si completeazd toate formularele necesare, In scris sau pe calculator;
contrasemneaza si asigura completarea corectd de cdtre restul personalului a fiselor si a
documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

k) asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat
sau in cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic;
in cazul In care este indisponibil, este obligat sa delege un alt medic din cadrul UPU-
SMURD pentru a asigura aceasta sarcina;

1) respecta regulamentul de functionare al spitalului si asigura respectarea acestuia de
catre restul personalului de garda;

m) respecta deciziile luate In cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia
si asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

n) poarta permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de
functionare;

o)anuntd In permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar
fi un deces in familie, imbolnaviri, etc.);

p) respecta si asigura respectarea de cdtre personalul din subordine a drepturilor
pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

q) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilg;

r) propune medicului-sef al UPU-SMURD ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a
unui pacient intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda
din sectia respectiva;

s) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD;
t) efectueaza, dupd caz, garzi in cadrul UPU- SMURD, unde are urmatoarele sarcini
suplimentare:

u) conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei;
v) evalueazd primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;
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w) asistd la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicald necesard pacientului sau pacientilor;

x) insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

y)in caz de necesitate, predd ingrijirea pacientului in timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectudrii unei alte
interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand starea
pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

z) monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor; are
in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe parcursul garzii;

aa) asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de interventie
si despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

bb) inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afla in stare
de functionare, si predd echipamentul la iesirea din gardd; informeaza medicul
coordonator sau loctiitorul acestuia despre problemele deosebite ivite in timpul garzii,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori de materiale;

cc) inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii termenului
de garantie al acestora;

dd) poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura ca echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltaminte etc.);

ee) respectd regulamentul de functionare al UPU - SMURD si asigurd respectarea acestuia
de catre echipajul de interventie;

ff) completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doua
exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU-SMURD sau
din spitalul care primeste pacientul;

gg) preda pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

hh) asista la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afla in asteptare, fiind
de garda pe o masina de interventie rapida a medicului de urgenta;

ii) respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgenta din judetul
sau, dupa caz, din municipiul in care activeaza;

jj) indeplineste orice sarcini noi prevazute de medicul-sef sau de inspectorul-sef pentru
situatii de urgentd, in conditiile legii, in privinta activitatii din cadrul UPU-SMURD.

III.3 Medicul (medici de urgenta sau alte categorii de medici care asigura asistenta
medicala de urgenta), are in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde de indeplinirea promptad si corecta a sarcinilor de munca;

b)raspunde de calitatea activitatii pe care o desfdsoara in serviciu, de respectarea normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

c)raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

d)raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de gardd, a
medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii
si care au influenta asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,
indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

e)isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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f)primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare
sau la intrarea iIn UPU-SMURD, 1l asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in
supravegherea bolnavului panad la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare
sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pand la sectia unde va fi investigat sau
internat;

g)primeste pacientii in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, 1i evalueazd, recomanda
investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor. Decizia medicului poate fi
contramandata de medicul responsabil de turd si de medicul-sef al UPU-SMURD sau de
loctiitorul acestuia;

h)ajuta la organizarea transportului pacientilor si 1i Insoteste in caz de nevoie;

i)efectueaza impreund cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de
maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU-SMURD, reevalueaza starea lor si adapteaza
conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor
din spital;

j)informeaza permanent apartindtorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

k)completeaza, impreuna cu restul medicilor de gardd, fisele pacientilor aflati in UPU-
SMURD si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

l)asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si
informeaza medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin
in cazul in care este nevoie;

m)respectd regulamentul de functionare al UPU-SMURD si, dupa caz, asigura respectarea
acestuia de catre restul personalului de garda;

n)respectd deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia
si asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;
o)poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare
de functionare;

p)anuntd in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea
personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi
un deces in familie, imbolnaviri etc.);

q)respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

r)respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild din punct de vedere juridic;

s)indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU-SMURD;
t)efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul UPU-SMURD, unde are urmadtoarele sarcini
suplimentare:

a) conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la locul interventiei
sau asista medicul responsabil de tura din echipa;

b) evalueazd primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul necesar in
vederea stabilizarii acestuia/acestora;

) asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurand pe
parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesara pacientului sau pacientilor;
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d) insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

e) in caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului In timpul transportului echipajului
propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectudrii unei alte
interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia evaluand starea
pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

f) monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor. Are
in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot parcursul garzii;

g) asigurd informarea dispeceratului despre etapa in care se afld echipajul de interventie si
despre posibilitatea preludrii altor solicitari;

h) inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se afla in stare de
functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeazd medicul responsabil
de garda despre problemele deosebite ivite in timpul garzii, precum si despre defectiunile
sau pierderile de aparate ori materiale;

i) inspecteaza medicamentele aflate in dotare si se asigura asupra valabilitatii termenului
de garantie al acestora;

j) poarta uniforma si gradele alocate in timpul garzii si se asigura cd echipajul poarta
uniformele si gradele alocate si detine echipament de protectie adecvat (incaltaminte etc.);
k)respectd regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigura respectarea acestuia de
catre restul echipajului de interventie;

1) completeaza, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doua
exemplare. Unul dintre cele doua exemplare este predat colegului din UPU -SMURD sau
din spitalul care primeste pacientul;

m) predd pacientul colegului din UPU-SMURD sau din spitalul care primeste pacientul,
explicandu-i tot ce s-a efectuat si datele anamnestice, inclusiv evolutia pe parcursul
transportului;

n) asista la activitatea din cadrul UPU-SMURD in cazul in care se afla de garda pe
autospeciala rapidd de interventie a medicului de urgenta;

o) indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-sef sau de inspectorul-sef in
activitatile din cadrul UPU -SMURD.

II1.4 Asistentul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a)isi exercita profesia de asistent medical iIn mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar, cu exceptia medicilor si a personalului
subordonat direct medicului-sef, pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al
UPU -SMURD;

c) coordoneaza, controleaza si rdspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de
munca;

d) asigura si raspunde de calitatea activitdtii desfasurate de personalul aflat in subordine;
e) informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitdtile si problemele potentiale sau
survenite in activitatea UPU-SMURD si propune solutii pentru prevenirea sau
solutionarea lor;

f) instruieste personalul aflat in subordine si asigurd respectarea de catre acesta a
normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
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g) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare de cdtre personalul aflat in subordine;

h) respecta si asigurd respectarea deciziilor luate In cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de catre personalul aflat in subordine;

i) raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fata de bolnav;

j) respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

k) participa la predarea-preluarea turei in UPU -SMURD;

1) organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

m) controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;

n) verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

0) asigurd stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, Inaintea atingerii limitei minime a
stocului;

p) controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la
farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

q) raspunde de aprovizionarea departamentului si a unitdtii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si Inlocuirea
acestora conform normelor stabilite de unitate;

r) realizeaza auto-inventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile, unde este
cazul, conform normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de
administratia institutiei;

s) participd la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

t) evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

u) organizeazd Impreuna cu medicul coordonator testdri profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitdtii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la
testare;

v) participa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementdrilor legale in vigoare;

w) supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in
vederea respectdrii sarcinilor din fisa postului si a regulamentului de functionare;

x) controleazad activitatea de educatie, analizeazd si propune nevoile de perfectionare
pentru categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

y) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

z) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU -SMURD;

aa) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

bb) Intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihng, raspunde de respectarea
acestora si asigurd inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;
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cc) aduce la cunostintda medicului-sef absenta temporara a personalului, in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

dd) coordoneaza, controleazda si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de
prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

ee) In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementdrilor legale;

ff) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilad juridic;

gg) participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

hh) este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine;

ii) poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
jj) raspunde in timp util In cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

kk) participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU-SMURD, indeplinind pe durata turei
sau a gdrzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o ocupd;

1) controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

mm) Participa la sedinte periodice cu medicul-sef;

nn) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD sau deleaga o
persoana in locul sdu;

00) monitorizeazd procesul de predare-preluare pacienti prin verificarea registrului de
primire pacienti;

pp) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -
SMURD.

IIL.5 Asistentul responsabil de tura are, in principal, urmatoarele atributii:

a)isi exercita profesia de asistent medical iIn mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

c) raspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

d) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

e) respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de
asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

f) are responsabilitatea pdstrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;

g) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
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h) preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale UPU-SMURD, il
monitorizeazd, ajutd la efectuarea/efectueaza manevrele invazive sau neinvazive pe care le
cere medicul;

i) comunicd permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre
manevrele ce se efectueaza, precum si despre starea acestuia;

j) efectueaza supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de catre medic, il anunta pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza
monitorizarea scripticd in fise de observatie speciale ale bolnavilor;

k) efectueaza pregatirea psihica si fizicd a bolnavilor pentru examindrile necesare,
organizeaza transportul lor;

1) declard imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul UPU-
SMURD;

m) respecta drepturile pacientilor conform prevederilor prevederi legale in vigoare;

n) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul
responsabil de tura la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot
departamentul;

o) raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

p) verifica medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si il informeaza pe asistentul-sef
cu privire la acest lucruy;

q) cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directa in
procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU-SMURD: orele de
sosire si plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau
planificata in vederea efectuarii;

r) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

s) raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

t) rdspunde de folosirea si intretinerea corecta a materialelor specifice utilizate la cursurile
de instruire din cadrul UPU-SMURD, dupa caz, cum ar fi: manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza
imediat asistentului-sef orice defectiune survenita la acestea;

u) raspunde de informarea corecta si promptd a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului
sef de tura sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au
influenta asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent
daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

v) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

w) participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

X) poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in
stare de functionare;
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y) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

z) participa la efectuarea garzilor in cadrul SMURD in cazul in care UPU in care lucreaza
opereaza medical o unitate mobild de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriana;
aa) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.
IIL.6 Asistent medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)isi exercita profesia de asistent medical iIn mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

c) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

d) respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

e) are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

f) asigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitdtile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptica
in fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

g) raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;

h) asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

i) efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de cate ori este nevoie;

j) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

k) coordoneaza si asigurd efectuarea curdteniei, dezinfectiei si pdstrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

1) intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigura pregdtirea patului sau a tdrgilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienti;

m) ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i
insoteste In caz de nevoie;

n) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale in vigoare;

0) participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

p) asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

q) informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia
in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale,
precum si despre aprovizionarea cu acestea;

r) asigurd preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pdstrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor
conducerii;

s) ofera sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si a unitdtii mobile
conform normelor stabilite;
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t) participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

u) participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in UPU-SMURD;

v) participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

w) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

x) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

y) poartda permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
z) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

aa) participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU, precum si dupa caz, in cadrul SMURD;
bb) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU-SMURD si respecta
regulamentele si ordinele in relatia cu activitatea SMURD;

cc) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU -SMURD.
II1.7 Asistentul social are, in principal, urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd pacientii care stationeaza In UPU/CPU si stabileste cazurile care au
nevoie de suport social sau asistenta sociala;

b) realizaeaza evaluarea sociala si stabileste cu prioritate urmatoarele nevoi :

¢) nevoia de a realiza contactul cu familia sau membrii retelei sociale;

d) nevoia de stabilire a identitatii pacientilor stationati in UPU si identificarea persoanelor
de contact pentru acestia;

e) nevoia de furnizare a consilierii, a informarii sau ghidarii;

f) nevoia de suport pentru a intelege informatiile transmise de catre personalul medical in
cazul prezentei starilor de confuzie sau traums;

g) nevoia de restabilire a echilibrului emotional;

h) nevoia de suport pentru colectarea de probe si contactarea unor servicii abiliatate in
cazul prezentei unor trauma generate de violenta fizica sau sexuala;

i) nevoia de formulare a unui plan pentru externare sau transferul catre un program de
ingrijire pe termen lung;

j) nevoia de contactare a familiei sau a institutiilor abiliate in cazul prezentei in UPU a
copiilor neinsotiti de catre reprezentantii legali;

k) contacteaza, in functie de nevoile si vulnerabilitatile fiecarui pacient stationat in UPU,
institutiile sau organizatiile cu responsabilitdti in domeniul furnizarii serviciilor sociale;
l)in acord cu rezultatul evaluarii si acordul pacientului, oferd: informare si ghidare;
consiliere; stabilirea identitatii; crearea contactului cu familia sau reteaua de suport social;
contactarea serviciilor sociale comunitare si referirea cazului; asistenta si suport in cazul
violentei sau abuzului sexual; insotire in cazul externarilor dirijate a persoanelor fara
apartinatori.
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m) urmareste evolutia starii pacientilor stationati in UPU si identificd, impreund cu cadrele
medicale, impactul problemelor medicale asupra vietii sociale si profesionale sau asupra
capacitatii de asigurare a unei vieti independente;
n) informeaza pacientii asupra: serviciilor oferite de catre asistentul social; procedurilor
spitalului si traseul pe care il pot urma in UPU in functie de procedurile medicale stabilite
de cdtre personalul medical (analize, timpi de asteptare a rezultatelor, etc.);

modalitati prin care poate mentine contactul cu apartinatorii pe perioada stationarii in
UPU; drepturilor pe care le au pe perioada stationdrii in UPU, in relatie cu spitalul;
drepturilor pe care le au in legatura cu contextul care a determinat prezenta in UPU,
atunci cand este cazul (pentru situatii ce implicd violenta, accidente de munca etc.);
drepturilor sociale de care pot beneficia, institutii responsabile si modalitati de accesare;
modalitati prin care pot accesa ulterior serviciile medicale; serviciilor sociale pe care le pot
accesa dupd externarea din UPU si a datelor de contact pentru institutiile sau organizatiile
relevante pentru situatia pacientului.
0) contacteazad apartinatorii si ofera servicii de informare, ghidare si consiliere in functie
de nevoile acestora, pe perioda in care pacientul este stationat in UPU; astentul social nu
ofera informatii despre starea medicala a pacientilor;
p) orienteaza pacientul cu privire la transferul sau serviciile pe care le poate accesa pe
perioada stationdrii in UPU sau dupa externare;
q) efectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica
a anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari;
r) ghideaza pacientii care beneficiaza de asistentd sociald asupra serviciilor sociale din
comunitate si asupra modalitatii de accesare a lor dupa externarea din UPU;
s) reprezintd, la soliciatare sau dupa caz, pacientii in relatie cu autoritdtile locale,
institutiile publice sau furnizori publici si privati de servicii sociale;
t) refera cazurile catre serviciile publice de asistenta sociald sau serviciile comunitare
specializate in functie de nevoile si vulnerabilidtile fiecarui pacient;
u) respecta planurile de alarmare generale si se deplaseaza la locurile prestabilite in timpii
consemnati sau conform regulamentului elaborat in acest sens;
v) asigura strategia de interventie sociala in cazurile de accidente multiple sau de dezastre
cu victime multiple;
w) documenteazd cazurile In care intervine pentru activarea suportului social sau al
oferirii suportului specific domeniului de asistenta sociald;
x) aplica procedura specifica de preluare, evaluare si de stabilire a interventiei pentru
pacientii care au nevoie de suport social;
y) ofera consiliere pacientului, atunci cand evenimentul care 1-a adus la UPU a fost unul
traumatizant sau cand problemele medicale vor genera o schimbare radicald an viata
acestuia (personala, sociala, profesionala, familiala, etc.); consilierea este oferita
apartinatorilor;
z) aplicd proceduri specifice de lucru prin care sa determine identitatea pacientului in
cazul In care persoana care ajunge la UPU fie nu detine acte de identitate si nu are
apartinatori care sa le prezinte spitalului, fie nu isi poate declara identitatea sau aceasta nu
poate fi confirmata din internarile anterioare;
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aa) asigura externarea dirijata In momentul in care un pacient trebuie transferat la
domiciliu sau in institutii/organizatii care furnizeaza servicii sociale si nu are apartinatori
care pot face acest transfer;

bb) acorda asistentd specificd persoanelor fara adapost care solicita asistentd medicald la
UPU si pune in contact pacientul cu servicii de asistenta din comunitate;

cc) acorda asistenta specifica pentru suportul, protectia si colectarea evidentelor in cazul
victimelor violentei sexuale;

dd) acorda asistenta specifica pacientilor care prezinta suspiciuni sau semne ale unor
leziuni clare ale abuzului fizic si violentei in familie.

ee) acorda asistentd specificd in cazul copiilor asupra cdrora se manifesta orice forma de
abuz sau neglijare;

ff) acorda aistentd specifica in cazul copiilor care ajung la UPU neinsotiti de catre
reprezentanti legali;

gg) informeaza si ghideaza apartindtorii pacientilor decedati in UPU cu privire la
demersurile legale necesare;

hh) indeplineste si alte atributii in limita competentelor prefesionale si al domeniului de
interventie specific asistentului social angajat in UPU.

II1.8 Administratorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

b) asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate sub coordonarea sa;

) informeaza medicul-sef si asistentul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU -SMURD 1in relatia
cu aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile si alte articole, propunand solutii
pentru prevenirea sau solutionarea lor;

d) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

e) raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui climat etic fata de bolnav;

f) respecta si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

g) participa la predarea-preluarea turei de dimineata in UPU-SMURD, unde va fi informat
direct despre toate disfunctionalitdtile tehnice si alte tipuri de disfunctionalitdti a caror
rezolvare cade 1n sarcina acestuia;

h) verifica si asigura functionalitatea In parametrii normali a aparaturii medicale;

i) rdspunde de starea tehnicd a instalatiilor, incdperilor si infrastructurii in care
functioneaza UPU -SMURD respectiva;

j) asigurd, in colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unica
folosintd si alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de
aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;

k) realizeaza, impreund cu asistentul-sef, autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a
unitatii mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite si deleagd persoana care
raspunde de aceasta fata de administratia institutiei;

1) raspunde de parcul auto si de starea tehnica a acestuia in cazul in care UPU respectiva
opereaza un SMURD, in conformitate cu prevederile legale;
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m) Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din UPU si dupad caz SMURD,
privind respectarea normelor de protectie a muncii;

n) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul pdrasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilad juridic;

0) participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

p) poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
q) participa la sedinte periodice cu medicul-sef si asistentul-sef;

r) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU sau deleaga o persoana in
locul sau;

s) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

III.9 Analist programatorul (personal de informaticd) are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

c) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

d) respecta si asigura respectarea deciziilor luate In cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

e) are responsabilitatea asigurarii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui climat etic fata de bolnav;

f) raspunde de toate echipamentele IT si de programele de calculator utilizate in UPU-
SMURD;

g) asigurd mentinerea in functiune a echipamentului IT din cadrul UPU si dupad caz al
SMURD;

h) asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor legale;

i) participa la predarea-preluarea turei de dimineata in tot departamentul, timp in care va
fi informat despre disfunctionalitatile si problemele aparute in sistemul de calcul din
unitate;

j) asigura functionalitatea echipamentului IT si informeaza asistentul-sef despre defectiuni
si lipsa de consumabile;

k) ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitdtii mobile,
conform normelor stabilite;

1) participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

m) participa la organizarea si realizarea instruirii personalului 1in utilizarea
echipamentului IT si a programelor aferente;

n) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

0) poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;
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p) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

q) participa la cautarea materialelor si informatiilor utilizand internetul si sprijina medicii
si asistentii in accesarea informatiilor medicale si a articolelor medicale;

r) creeaza si/sau intretine pagina web a UPU respective;

s) participa la efectuarea studiilor statistice in cadrul UPU si, dupa caz, in cadrul SMURD;
t) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU, precum si, dupa caz, in
cadrul SMURD;

u) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

II1.10 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de muncs;

¢) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d) completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor;

e) este singura persoana responsabild si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) oferd informatii tuturor celor care solicita, directionandu-i la persoanele responsabile
din incinta UPU-SMURD;

g) se asigurad ca toate echipamentele avute in dotare sunt functionale;

h) anuntd conducerea unitatii in cazul in care echipamentele sunt defecte sau daca apar
disfunctionalitdti in exploatarea acestora;

i) nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta unui cadru
medical specializat si autorizat;

j) pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti introduse in baza de date a
spitalului;

k) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

1) participa la instruirile periodice ale intregului personal;

m) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

n) respecta regulamentul de functionare a UPU;

0) participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

p) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

IIL1.11 Secretarul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) indeplineste functia de secretar pentru medicul-sef din UPU;

b) rdspunde de pdstrarea corespondentei si a documentelor, altele decat fisele pacientilor;
c) respectd prevederile din fisa postului si indeplineste atributiile desemnate de medicul-
sef din UPU;

d) pastreaza confidentialitatea documentelor si a corespondentei;

e) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU;

III.12 Infirmierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) 1si exercitd profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncs;

¢) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

f) rspecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

g) are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, are wun
comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

h) ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si 1i Insoteste in caz de
nevoie;

i) respecta drepturile pacientilor conform prevederilor legale in vigoare;

j) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

k) raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosinta, precum si a
altor materiale cu care lucreaza;

1) raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

m) efectueazd igiena individuala a bolnavilor ori de cate ori este nevoie, precum si
deparazitarea lor;

n) Pregdteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

0) efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiend, ori de cate ori este nevoie;

p) 1i ajutd pe pacientii deplasabili sa-si efectueze zilnic toaleta;

q) ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examindri;

r) ajutd asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

s) goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile colectoare urinare sau de
alte produse biologice, dupa stabilirea bilantului de cétre asistentul medical;

t) dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajutd la transportul acestuia la morga unitatii;

u) 1i ajutd pe bolnavi sa-si efectueze nevoile fiziologice;

v) nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatdtii pacientilor;

w) asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile si
in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

x) transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spaldtorie si
o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in
vigoare;

y) executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
z) intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregdteste patul si schimbd lenjeria bolnavilor;

aa) tansporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigura curdtenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

bb) raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

cc) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
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transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilg;

dd) participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

ee) poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in
stare de functionare.

ff) raspunde in timp util in cazul chemadrii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore Inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

gg) participa in efectuarea garzilor in cadrul UPU;

hh) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

ii) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.
Magazioner (functia se desemneaza unui infirmier/brancardier dintre cei aflati de garda,
permanent sau prin rotatie);

jj) inregistreazad in registrul de evidenta toate efectele bolnavilor internati, verificand sa
corespundd cu cele trecute pe bonurile de inventar, are grija ca dublura bonului sa fie
atasata la efectele inregistrate;

kk) transporta hainele la magazie;

11) verifica daca efectele bolnavilor nu sunt infestate; in cazul in care depisteaza ca hainele,
efectele bolnavilor sunt infestate, acestea se pun in saci de nailon legati la gurd, se
transportd la magazia septica si se anunta serviciul specializat pentru efectuarea
dezinfectiei acestora;

mm) nu instrdineaza cheile de la magazii;

nn) la externarea bolnavilor din UPU inapoiaza acestora efectele personale conform
bonului sau le predd membrilor familiei;

00) are grija ca bolnavii, la randul lor, sd Inapoieze lenjeria primita de la UPU, daca este
cazul;

pp) asigurd pdstrarea si folosirea in bune conditii a invetarului din magazii.

II1.14 Brancardierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de muncs;

c) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

e) raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

f) respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

g) are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

h) transporta bolnavii conform indicatiilor primite;

i) ajutd personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
bolnavilor in incinta sectiei;

j) ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;
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k) transportd decedatii la morga;

1) asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc;
m) poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine
interioara al spitalului;

n) respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

0) participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

p) raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

q) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

r) nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor;

s) Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

t) poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare
de functionare;

u) aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolnaviri etc.);

v) participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU;

w) respectd regulamentul de functionare a UPU;

x) participd la toate sedinte de lucru ale personalului angajat 1a UPU;

y) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

I11.15 Ingrijitorul de curitenie are, in principal, urméatoarele atributii:

a) 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

c) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

d) efectueaza curatenie riguroasa in toate incdperile serviciului, cat si in imprejurimile
cladirii;

e) efectueaza curdtenia in timpul turei, in fiecare Incapere, ori de cate ori este nevoie;

f) raspunde de spalarea lenjeriei murdare si de recuperarea ei integral;

g) raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea cdruia se afla;

h) rdspunde de starea aparaturii cu care lucreaza;

i) respecta regulamentul de functionare a UPU-SMURD ;

j) respecta deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef, loctiitorul acestuia sau de
asistentul-sef si asigura indeplinirea acestora;

k) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabilg;

1) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU;

m) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU.

B. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURILE FARA PATURI

LATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS
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I.1 Farmacistul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeazad si raspunde de activitatea farmaciei in ansamblul ei;

b) face parte din consiliul de administratie al spitalului;

¢) face parte din consiliul medical al unitatii sanitare in care functioneaza farmacia de
circuit inchis;

d) face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente si
din comisiile de receptie a marfurilor si materialelor procurate pentru unitatea sanitara;

e) este membru al comisiei medicamentului existente la nivelul unitatii sanitare si al
comisiei locale de etica pentru avizarea studiilor clinice;

f) participa la raportul de garda in vederea imbunatatirii permanente a actului terapeutic;
g) face parte din colectivul de farmacovigilenta;

h) se asigura cd exista personal suficient pentru a permite functionarea farmaciei conform
orarului declarat, astfel incat sa lucreze permanent cel putin un farmacist in farmacie;

i) respectd, aplica si controleaza aplicarea Regulilor de buna practica farmaceuticd, prin
procedurile elaborate;

j) respectd si controleaza normele de etica si deontologie ale personalului de specialitate;
k) indruma activitatea studentilor in practica in conformitate cu planul de invatamant al
institutiilor de invatamant;

1) se informeaza asupra legislatiei in vigoare si trebuie sa fie la curent cu noutatile in
domeniul de specialitate;

m) participa la cursuri de Educatie farmaceuticd continud, acreditate de Colegiul
Farmacistilor din Romania;

n) asigurd un program periodic de instruire a personalului din subordine;

0) pe perioada absentei din farmacie numeste un farmacist inlocuitor prin decizie;

p) stabileste si mentine o relatie de colaborare cu ceilalti profesionisti din domeniul
sanatatii;

q) face parte din consiliul de administratie al spitalului, ca sef de sectie;

r) respectd ROF si RO[;

s) tine legatura permanent cu organizatia profesionala, careia ii aduce la cunostinta orice
modificare de personal sau a conditiilor initiale de organizare si functionare;

t) in exercitarea profesiei, intreaga activitate va fi indreptata spre binele bolnavului;

u) elaboreaza planul de achizitii de medicamente, pe baza necesarului stabilit de sectiile
spitalului;

v) asigura aprovizionarea ritmicd si constanta a farmaciei cu medicamente si materiale
sanitare numai de la distribuitorii autorizati, respectand prevederile legislatiei in vigoare;
w) controleaza si executa operatiunile de gestiune ale farmaciei;

x) efectueaza receptia calitativa si cantitativa pe baza facturii emise de furnizori, verificand
seria si termenul de valabilitate;

y) executd si controleaza prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si
oficinale si raspunde pentru aceste activitati;

z) controleaza eliberarea medicamentelor conform metodei primul intrat-primul iesit, in
functie de serie si termen de valabilitate;

aa) raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta in conformitate cu legislatia in vigoare,
a produselor psihotrope si stupefiante;
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bb) asigura si executa eliberarea medicamentelor pe baza de condica de medicamente,
respectarea prevederilor legii;Are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor
informatiilor decurse din serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

cc) are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor, programului informatic, intregii
activitati desfasurate in farmacie;

dd) supravegheaza mentinerea curateniei si aplicarea masurilor de dezinsectie in farmacie;
ee) asigura aplicarea procedurilor pentru asigurarea calitatii activitatii profesionale in
farmacie;

ff) rdspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia
cat si de integritatea partimoniului;

gg) raspunde de masurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia
impotriva pierderii, degradarii sau a folosirii acestora de catre persoane neautorizate;

hh) raspunde de instruirea personalului din subordine, in privinta respectdrii normelor de
protectia muncii si a normelor privind situatiile de urgenta;

ii) coopereazd cu medicul in legaturd cu schema terapeutica in cazul asocierilor de
medicamente;

jj) nu indeplineste aceastd functie intr-o alta unitate farmaceutica;

kk) intocmeste lunar graficul de lucru al personalului de specialitate, astfel incat pe toata
perioada programului de lucru sa existe un farmacist in farmacie;

1) are incheiata asigurare de raspundere civild pentru greseli in activitatea profesionala.
mm) respecta regulamentul de ordine interioara;

nn) respectd cerintele standardelor de calitate respectiv procedurile aplicabile Sistemului
de Management Integrat si le imbunatateste continuu;

00) sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

pp) utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

qq) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

rr) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

ss) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

tt) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

uu) refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

vv) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

WW) coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sdu de munca;
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xx) coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sanatdtii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

yy) da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii;

zz) alte Indatoriri si responsabilitati care pot sa apara pe parcurs vor fi introduse ulterior
in fisa postului;

aaa) nu consuma bauturi alcoolice in incinta societatii sau sa continuie lucrul sub influenta
bauturilor alcoolice.

I.2 Farmacistul specialist-farmacist clinician are urmatoarele atributii:

a) Obtinerea, evaluarea si utilizarea informatiilor despre medicamente: documentare si
evaluare criticd a literaturii de specialitate;

b)Obtinerea, evaluarea si utilizarea informatiilor despre pacient;

c) Obtinerea istoricului medicamentos al pacientului la internare (anamneza
medicamentoasa) in scopul identificarii problemelor asociate terapiei medicamentoase:
"evaluarea simptomelor, a semnelor prezentate de catre pacient si a rezultatelor
investigatiilor clinice si paraclinice, in scopul identificarii problemelor reale sau potentiale,
asociate terapiei medicamentoase;

»semnalarea problemelor asociate terapiei medicamentoase (necesitatea instituirii unui
tratament, necesitatea modificarii terapiei In curs, lipsa eficacitatii terapiei, reactii adverse,
interactiuni medicamentoase, contraindicatii, lipsa aderentei la tratament a pacientului
etc) si discutarea acestora Impreund cu medicul si cu ceilalti profesionisti implicati in
asistenta de sanatate a pacientului;

d)Initierea, monitorizarea si optimizarea terapiei pacientului individual:

» selectarea tratamentului adecvat, in colaborare cu medicul, in functie de nevoile
pacientului si in concordanta cu ghidurile de tratament;

= urmarirea rezultatelor tratamentului instituit;

» analiza prescriptiilor, in scopul identificarii problemelor asociate terapiei
medicamentoase (reactii adverse, contraindicatii, interactiuni medicamentoase, mod de
administrare);

» optimizarea tratamentului, in colaborare cu medicul si cu ceilalti profesionisti implicati
in asistenta de sanatate a pacientului, in scopul obtinerii rezultatelor dorite;

*» redactarea unui document, care include schema terapeuticd recomandatd la externarea
pacientului comparativ cu cea utilizatd anterior interndrii, precum si argumentarea
modificarilor efectuate, in vederea transmiterii acestuia profesionistilor din sistemul de
asistentd primara de sdndtate. (Trasabilitatea informatiei referitoare la terapia
medicamentoasa, in scopul asigurarii continuitatii acesteia si a sigurantei pacientului);

*» identificarea, evaluarea, raportarea reactiilor adverse ale medicamentelor
(Farmacovigilenta);

e)Informarea, consilierea, educarea pacientului:

* informarea pacientului, pe durata spitalizarii, In privinta terapiei administrate si a
rezultatelor urmarite;

» consilierea pacientului, la externare, privind utilizarea adecvatd a medicamentelor,
importanta aderentei la tratament si monitorizarea periodica a rezultatelor;
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» educarea pacientului pentru insusirea deprinderilor de utilizare corectd a dispozitivelor
de administrare a medicamentelor si de monitorizare a terapiei;

* consilierea pacientului, la externare, privind importanta pastrdrii medicamentelor in
conditii corespunzatoare;

*» consilierea pacientului privind dieta si stilul de viatda recomandate pentru a asigura
eficacitatea si siguranta terapiei medicamentoase instituite;

f)Informarea si consilierea profesionistilor din domeniul medical privind utilizarea
rationala a medicamentelor:

*» identificarea aspectelor relevante, a prioritatilor si a modalitatilor adecvate pentru
informarea si consilierea profesionistilor din domeniul medical;

* furnizare de informatii obiective despre medicamente;

» colaborare cu farmacistul de spital pentru conceperea si prepararea unor formulari
farmaceutice individualizate;

g) Managementul calitatii serviciilor de farmacie clinica in spital:

® asigurarea unui circuit corespunzator al medicamentului in spital;

»implicare in elaborarea si actualizarea listei de medicamente care se utilizeazd in spital;
*implicare in elaborarea, implementarea unor strategii pentru reducerea riscului de erori
de medicatie;

*implicare in elaborarea, implementarea unor strategii pentru utilizarea prudenta a
antibioticelor si reducerea riscului de infectii asociate asistentei medicale;

*implicare in elaborarea ghidurilor terapeutice, a protocoalelor si a procedurilor pentru
utilizarea rationala a medicamentelor;

h) Evaluarea farmacoeconomica:

*analiza consumului de medicamente in spital, a costurilor si a consecintelor asociate;
"evaluarea modului de utilizare a medicamentelor si elaborarea de strategii pentru
optimizarea rapoartelor cost/beneficiu, cost/eficacitate, cost/utilitate;

i) Educarea si formarea continua in farmacie clinica:

*mentinerea si dezvoltarea competentelor proprii prin practica si educatie profesionala
continua;

» indrumarea studentilor farmacisti si a rezidentilor in specialitatea Farmacie clinica;

j) cercetarea privind medicamentul si practica de farmacie clinica:

» implicare 1n activitatea comisiei de etica;

» realizarea protocolului de studiu clinic;

* obtinerea consimtamantului informat al subiectilor participanti la studiul clinic;

* monitorizarea desfasurarii studiului clinic;

» gestionarea medicamentelor pentru investigatie clinica;

» conceperea, coordonarea, efectuarea de studii pentru implementarea si dezvoltarea
practicii de farmacie clinica;

» conceperea, coordonarea, efectuarea de studii de farmacoepidemiologie si de
farmacoeconomie;

k) Promovarea sandtatii in comunitate:

» diseminare de informatii pentru promovarea sdndtatii, pentru prevenirea si controlul
bolilor, pentru un mod de viata sandtos;

» educarea populatiei pentru utilizarea rationald a medicamentelor;

* colaborare cu autoritdtile competente pentru rezolvarea problemelor de sanatate publica.
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1.3 Farmacistul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) respecta regulile de buna practica farmaceutica, codul de etica si deontologie
profesionala;

b) supravegheaza activitatea asistentului;

¢) indruma si supravegheaza activitatea studentilor si a asistentilor practicanti;

d) se informeaza asupra legislatiei in vigoare, trebuie sd fie la curent cu noutdtile in
domeniul de specialitate;

e) Intreaga sa activitate profesionald este indreptata spre binele bolnavului;

f) asigura aprovizionarea ritmica si constantd a farmaciei cu medicamente si materiale
sanitare numai de la distribuitorii autorizati;

g) efectueaza receptia calitativd si cantitativd, pe baza facturii emise de furnizori,
verificand seria si termenul de valabilitate;

h) controleaza si executa operatiuni de gestiune ale farmaciei, dupa caz;

i) controleaza eliberarea medicamentelor, conform metodei primul intrat primul iesit In
functie de serie si termen de valabilitate, fiind responsabil pentru aceasta activitate;

j) executda prepararea, conservarea si eliberarea preparatelor magistrale si oficiale, fiind
responsabil pentru aceste operatiuni;

k) raspunde de eliberarea, depozitarea si evidenta, in conformitate cu legislatia in vigoare,
a produselor psihotrope si stupefiante;

1) are obligatia de a pdstra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor spitalului;

m) are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic, a intregii
activitati;

n) aplicd procedurile de asigurare a calitdtii in activitatea profesionald pentru care este
responsabil si raspunde;

0) urmeazd programele de instruire profesionale acreditate de Colegiul Farmacistilor din
Romania;

p) are obligatia sa respecte programul de lucru si numarul de ore inscrise in contractul de
munca;

q) supravegheaza mentinerea curdteniei, dezinfectie, aplicarea masurilor de colectare si
depozitare a deseurilor la locurile stabilite;

r) raspunde solidar, aldturi de personalul farmaciei, atat de gestiunea valorica a acesteia
cat si integritatea patrimoniului;

s) respecta normele de protectie a muncii si normele privind situatiile de urgenta;

t) ca inlocuitor al sefului de farmacie, in lipsa acestuia il reprezintd in fata organelor de
conducere;

u) inlocuieste prin decizie farmacistul sef pe o anumita perioadd in conformitate cu
prevederile legii;

v) are incheiata asigurare de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionald;
w) respectd regulamentul de ordine interioard;

x) alte indatoriri si responsabilitati care pot sa apara pe parcurs vor fi introduse ulterior in
fisa postului.

Atributii privind desfasurarea activitatii la hota de citostatice:

a)organizeaza si raspunde de activitatea de dizolvare a solutiilor citostatice;

b)participa la activitati de preparare si manipulare a solutiilor citostatice;
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c)raspunde de asigurarea unui stoc de rezerva cu medicamente pentru sustinerea

continuitatii actului medical;

d)este responsabil de activitatea farmaceutica privind derularea Programului National de

Oncologie;

e)monitorizarea, depozitarea, etichetarea, prescrierea si utilizarea medicamentelor cu risc

1nalt;

f)preia condica transmisa electronic de asistentii medicali de salon, o valideaza, apoi

pregdteste tratamentul solicitat si il elibereaza;

g)raspunde de efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrdrilor de gestiune cantitativ —

valoricd pe calculator si de transmiterea corectd si la termen a situatiilor referitoare la

activitatea farmaceutica curenta si pe Programului National de Oncologie;

h)raspunde de madsurile luate privind protectia informatiei si a suportului acesteia

impotriva pierderii, degradarii sau a folosirii acestora de catre persoane neautorizate;

i)inlocuieste un alt farmacist in perioada concediului de odihnd, in boxa de dizolvare a

citostaticelor.

I.4 Asistentul de farmacie are, in principal, urmatoarele atributii:

a)isi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a unui farmacist;

b)organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor;

c)participd aldturi de farmacist la receptia cantitativa calitativd, depozitarea si pastrarea
medicamentelor si a produselor farmaceutice;

d)elibereazd medicamente si produse galenice conform prescriptiei medicului;

e)participa aldturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice, divizeaza si
ambaleaza produsele oficinale preparate in farmacie;

f)verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne
degradarea lor;

g)respectd regulile de bund practica farmaceutica si codul de eticd si deontologie al
asistentului;

h)aranjeaza medicamentele pe rafturi, conform regulilor stabilite;

i)are obligatia de a respecta programul de lucru, numarul de ore inscrise in contractul
individual de muncg;

j)respectd normele de protectia muncii si normele privind situatiile de urgenta;

k)respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

l)participad la mentinerea curateniei, ordinii si conditiilor de igiend in farmacie;

m)participa la cursuri de educatie profesionald continud, conform reglementarilor;

n)se informeazad si cunoaste ligislatia sanitara si farmaceutica;

o)are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile farmaceutice acordate pacientilor;

p)are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor programului informatic precum si a
intregii activitati desfasurate in farmacie;

q)desfdsoara activitati potrivit competentei, in aplicarea procedurilor de lucru;

r)participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

s)raspunde solidar alaturi de personalul farmaciei atat de gestiunea valoricd a acestuia cat
si de integritatea produselor pe durata conservarii lor in farmacie;

t)respecta regulamentul de ordine interioara.
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Atributii privind desfasurarea activitatii la hota de citostatice:

a)face dizolvarea efectiva a medicamentului in zona special amenajata sub nisa cu flux de
aer laminar;

b) primeste instructiuni clare de reconstituire a medicamentului si respectiv diluare;
cJmanipuleaza seringi calibrate de diferite volume si accesorii speciale care se ataseaza la
seringi prevazute cu filtru care sa absoarba aerosolii formati in timpul dizolvarii;
d)verifica inainte de ambalare solutiile gata preparate referitor la impuritati si culoare;
e)ambaleazd solutiile in pungi sigilate (in cazul pungilor negre utilizate pentru solutii
colorate se eticheteaza atat flaconul cat si punga);

f)eticheteaza produsul cu deosebita atentie in vederea oricaror erori;

g)inlocuieste un alt asistent medical de farmacie in perioada concediului de odihna, in
boxa de dizolvare a citostaticelor;

h) participa la cursuri de pregatire profesionala.

.5 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)evidenta cantitativ-valorica a gestiunilor farmaciei spitalului (gestiunea de medicamente
comune, programe nationale de sanatate: diabet, oncologie, endocrinologie, hemofilie,
TBC, HIV-SIDA; programe de DSP: dermatologie, mama si copilul, TBC; donatii, UPU);
b)introducerea datelor de pe condicile de prescriptii de medicamente in calculator pe
sectii, medici,bolnavi;

c)introducerea condicilor cu regim special (psihotrope si stupefiante), si in caz de nevoie a
condicilor prescrise de sectii;

d)introducerea retetelor pe programe de sandtate eliberate de farmacia spitalului, listarea
borderourilor, indosarierea lor pentru a fi trimise la CAS;

e)verificarea corectitudinii condicilor prescrise de sectii si eliberarea lor, modificari
ulterioare daca sunt necesare sau anularea lor la cerere;

f)introducerea facturilor de medicamente, calculul valoric pe bucatd, evidenta loturilor si
termenelor de expirare, listarea receptiei, completarea documentelor ce insotesc factura
(angajament si propunere);

g)configurarea medicamentelor in functie de producator si forma de prezentare;
h)actualizarea si listarea catalogului de medicamente necesar pentru farmacie;

i)inchiderea lunara si listarea documentelor: centralizator valoric pe conturi, receptii pe
furnizori, a consumurilor de medicamente defalcat pe sectii si medici, a transferurilor intre
gestiuni, balanta de gestiune centralizata;

jjbuna colaborare cu personalul din farmacie, cu registratorii medicali din sectiile
spitalului, cu serviciul de aprovizionare si contabilitate;

k)respectd cerintele standardelor de calitate, respectiv procedurile aplicabile Sistemului de
Management Integrat si le imbunatateste continuu;

l)sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

m)utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

n)nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;
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o)aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

p)sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

q)sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

r)refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

s)utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

t)coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdndtatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanatate la locul sau de munca;

u)coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatdtii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

v)da relatii din proprie initiativd sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

1.6 Ingrijitorul de curitenie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilitd prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

b) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

c) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

d) efectueaza curdtenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curdtenie;

e) curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

f) raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat

g) respectd si aplicd normele privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

h) raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior,
perii, lavete, etc.) ce le are personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si
le depoziteaza in conditii de sigurantd;

i) urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei In spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

j) respectd circuitele functionale in cadrul spitalului;

k) respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor: aplica procedurile
stipulate de codul de procedurd; asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de
codul de procedurd; transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdta si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;
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1) raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de
lucru) si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problema apdruta in
desfasurarea activitatii;

m) cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

n) respectd si aplicd normele legislative si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

o) aplica Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor: aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
operatiile de curdtire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
solutiile de curdtire se manevreaza cu mainile protejate; aparatele electrice se
deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru; defectiunile ivite la
echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa ;

p) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
culoare albastrd care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal; va purta ecuson ;

q) declard imediat farmacistului sef orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

r) comunicarea interactiva la locul de munca;

s) mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitdtii sanitare pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apd si curent,
aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse); participd la discutii pe teme
profesionale; comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasd, directd, cu evitarea
conflictelor;

t) isi desfdsoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

u) respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).

II. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STATIA DE STERILIZARE

II.1 Asistentul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica informand directorul de ingrijiri;

b) organizeaza activitatea din sectie, asigura si rdspunde de calitatea serviciilor;

c) coordoneazad si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine,
d)evalueaza si apreciaza ori de cate ori este nevoie, individual, global, activitatea
personalului din sectie;

e) participd la selectionarea asistentilor medicali si personalului auxiliar prin concurs;

f) supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului; intocmeste fisa postului pentru asistentii
medicali si ingrijitoare de curatenie;

g) organizeaza si controleazd activitatea de educatie pentru sandtate, realizatd/desfasurata,
de asistentii medicali;

52



h) informeza directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor;

i) aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia;

j) coordoneaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiei asociate asistentei medicale, comform normelor in vigoare Respecta ghidul
practic de management al expunerii accidentale la produse biologice;

k) controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

1) analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunica directorului de Ingrijiri;

a) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine, privind
respectarea normelor de protectie a muncii, impreund cu responsabilul de specialitate din
cadrul Spitalului;

m)in cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide Impreund cu directorul de Ingrijiri, asupra modului de rezolvare si/sau
sanctionare a personalului vinovat si informeaza conducerea unitatii;

n) intocmeste graficul de lucru, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere
personalului conform planificarii;

0) intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde
de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;

p) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare
postliceale, insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun accord
intre scoald si conducerea Spitalului;

q) 1si desfdsoara activitatea sub coordonarea directorului de Ingrijiri;

r) respectd regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu;

s) tine evidenta materialelor sanitare;

t) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
prevenirea si stingerea incendiilor impreund cu responsabilul de specialitate din cadrul
Spitalului;

u) arhiveaza toate formularele, registrele si inregistrarile zilnice din statia de sterilizare.

a) realizeaza inventarul periodic al dotarii sectiei conform normelor stabilite;

v) respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum
si intimitatea si demnitatea acestora;

w) rdspunde de pastrarea unei relatii bune intre blocul operator si statia de sterilizare
pentru a se asigura ca serviciile prestate sunt de calitate si exista un rulaj suficient de
material steril;

x) lucreza impreuna cu medicii sdlilor de operatie pentru introducerea instrumentelor sau
truselor noi, incluzand si complectarea listei de inventar;

y) monitorizeaza procesul de sterilizare in caz de urgenta, rezolva problemele cu privire
la livrarea truselor conform programarii;

z) informeazad medicii ori coordonatorul blocului operator orice eveniment ce poate afecta
sterilizarea sau salile de operatie;

aa) ia decizii corespunzatoare in cazul returndrii unor pachete catre sterilizare;

bb) informeaza si instruieste seful de tura in cazul inlocuirii sau introducerii unor
instrumente in trusele din sdlile de operatie;
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cc) informeza sefii de situatiile In care sunt identificate de cdtre personalul din SCS,
instrumente defecte sau lipsa, pentru aflarea deciziilor cu privire la inlocuirea sau
repararea acestora;

dd) noteaza zilnic programul operator pentru ziua in curs si informeaza asistenta sefa de
turd despre numarul truselor care se vor folosi;

ee) se asigurd ca trusele care sunt livrate de cdtre personalul din SCS ajung fiecare in sala
de operatie corespunzatoare;

ff) verifica cu regularitate daca exista suficiente liste de inventar disponibile, iar in cazul in
care sunt insuficiente sa multiplice dup4 cele originale;

gg) sd se asigura ca fiecare lista de inventar corespunde cu continutul trusei;

hh) soloseste corect echipamentul de protectie in Camera de spalare si dezinfectie;

ii) de fiecare data cand pdraseste Camera de spalare si dezinfectie este obligarea spalarea
mainilor;

jj) respecta instructiunile aratate de simbolurile universale (unica folosintd; indicatii
despre perioada de timp de sterilizare);

a) foloseste corect echipamentul de protectie din Camera de impachetare;

kk) indeplineste alte indatoriri si responsabilitati care pot sa apara pe parcurs si vor fi
introduse ulterior in fisa postului;

mm)participd la cursuri de pregatire profesionala.

II.2 Atributiile asistentului medical (inclusiv atributiile asistentului medical cu studii
superioare) sunt urmatoarele:

a) isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

c) raspunde de calitatea activitatii desfdsurate de personalul aflat in subordine, de
respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

d) respectda deciziile luate in cadrul serviciului de asistentul-sef si asigura indeplinirea
acestora;

e) declara imediat asistentului-sef orice imbolndvire pe care o prezinta personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul SCS;
f) rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

g) respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

h) participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

i) asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

j) oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile
conform normelor stabilite;

k) Pparticipa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie
a muncii;

1) participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice;
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a) participa, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

m)participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

n) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

0) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

p) participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la Statia Centrala de Sterilizare;
q) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a
departamentului Statia Centrala de Sterilizare;

r) verificd, inspecteaza si inventariaza articolele medicale refolosibile in cadrul procesului
de spalare si dezinfectie;

s) foloseste corect echipamentul de protectie in Camera de Spalare si dezinfectie.

t) spdlarea obligatorie a mainilor de fiecare datd cand pdraseste Camera de Spalare si
Dezinfectie;

u) manuirea corecta a instrumentelor ascutite pentru a se evita inteparea si manuirea
corecta a pistolului cu jet de aer si apd sub presiune pentru a se evita stropirea cu produse
biologice la nivelul mucoasei bucale sau oculare;

a) instrumentele si articolele medicale lavabile pot trece din Camera de Spalare in
urméitoarea camerd (de Impachetare) numai prin intermediul masinilor de spalat. Este
obligatoriu sa se respecte circuitul articolelor medicale;

v) colecteazd materialul de sterilizat din sectii, compartimente , ambulator si salile de
operatie. Colectarea se face in cutii de plastic rosii care sunt etichetate cu denumirea
locatiei de unde provin;

w)livreaza materialul steril catre sectii, compartimente, ambulatoriu si salile de operatie.
Livrarea se face in cutii de plastic albastre care sunt etichetate cu denumirea locatiei de
unde provin;

x) la nivelul salilor de operatie livrarea si colectarea se va face si cu caruciorul de inox
pentru trusele chirurgicale mari;

y) in cazul in care lipsesc instrumente din lista de inventar completeaza formularul pentru
instrumente lipsd si urmeaza procedurile standard specificate in formularul respectiv;

z) In cazul In care existd instrumente defecte completeaza formularul pentru instrumente
defecte si urmeaza procedurile standard specificate in formularul respectiv;

aa) pregateste instrumentele si articolele de sterilizat pentru incarcarea in masinile de
spalat conform indicatiilor din cartea tehnica;

bb) trusele care au nevoie de prelucrare urgenta vor fi sortate si verificate cu prioritate;

cc) alege corect programul de spdlare in functie de articolele de spadlat (instrumente,
containere, tubulatura);

dd) va spala toate instrumentele canelate cu pistolul cu jet de apa sub presiune si va spala
in masina cu ultrasunete articolele care prezinta lumene inguste: ace de aspiratie, trocare
sonde cu lumen ingust etc.

ee) va spala manual sub jet de apa articolele medicale care prezinta depuneri mari de
produse biologice care nu pot fi inlaturate cu ajutorul spalarii mecanice;
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ff)yva tine cont de instrumentele delicate care sunt folosite in microchirurgie si se va
asigura intotdeauna de manuirea cu atentie a acestor instrumente;

gg) sortarea corectd a deseurilor in Camera de Spalare: deseurile intepdtoare se colecteaza
in cutii galbene speciale, iar deseurile clinice (ambalajul de hartie al truselor, listele de
inventar, eventuale comprese ramase in trusa in urma interventiei chirurgicale, manusi
menajere, bonete etc.) se colecteazd in tomberon special;

hh) verificd instrumentele spdlate daca sunt curate si daca functioneaza corect prin
inspectia lor sub lampa cu lupd, ansambleazd toate piesele instrumentelor care au fost
dezansamblate pentru spalat;

ii) completeaza lista de inventar a fiecarei truse si respecta ordinea asezarii in container;

jj) semneaza fiecare lista de inventar completatd sau verificatda cu numele si prenumele si
este direct raspunzdtoare pentru fiecare trusd ambalata;

kk) respectd instructiunile aratate de simbolurile universale cum ar fi: unicd folosinta,
indicatii despre perioada de timp de sterilizare;

11) efectueaza zilnic testarile autoclavului si interpreteaza rezultatul;

mm)raspunde de inregistrarea zilnica a datelor cu privire la procesarea articolelor
medicale care ruleaza in SCS;

nn) respectd protocoalele de utilizare zilnica a aparaturii din SCS;

00) este direct responsabila de verificarea parametrilor inregistrdrii fiecarui ciclu de
sterilizare;

pp) foloseste corect echipamentul de protectie in camera de impachetare;

qq) respecta cele doua circuite: a materialelor si a personalului din SCS si foloseste corect
cerintele legate de camerele de filtru (nu este permis sa se deschida usa de la filtru cand
ledul rotu este aprins pentru a evita deschiderea a doua usi in acelasi timp);

rr) raspunde de depozitarea materialului steril precum si de integritatea pachetelor pana
in momentul preddarii catre beneficiari (Sali de operatie, sectii, compartimente,
ambulatoriu de specialitate, cabinete private etc.);

ss) nu se vor consuma alimente In alte locatii cu exceptia Camerei de pauza;

tt) alte indatoriri si responsabilitdti care pot sa apara pe parcurs vor fi introduse ulterior in
fisa postului;

uu) respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

vv) respecta cerintele normelor in vigoare, respectiv procedurile aplicabile Sistemului de
Management Integrat si le imbunatateste continuu.

I1.3 ingrijitorul de curitenie are, in principal, urméatoarele atributii:

a) isi exercita profesia In mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

b) raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

c) rdspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

d) respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

e) respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

f) efectueaza curatenie riguroasa in toate incaperile serviciului;

g) curata saptamanal: caloriferele, sticla din geamurile de la usi, zidul de inox din jurul
aparatelor, mobilierul din lemn existent, suprafata autoclavelor si a masinilor de spalat;
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h) curdtenia generala se va face de doua ori pe an la interval de 6 luni in lunile Mai si
Noiembrie si cuprinde urmatoarele proceduri: se curata toate geamurile din SCS; se curdta
peretii si tavanul in Camera de impachetare, Camera de descarcare, Depozitul de sterile
precum si tavanul fals si peretii In Camera de spdlare, Camera de filtru.

i)efectueaza curdtenia in timpul turei, in fiecare incdpere, ori de cate ori este nevoie;
j)raspunde de utilizarea corectd a concentratiilor substantelor de dezinfectat;

k)la sfarsitul programului de lucru goleste si curata masina de spalat cu ultrasunete;
l)curata si sterge frigiderul o data pe lund sau de cate ori este nevoie;

m) transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi in conditii
corespunzatoare

n) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun;

o) spald si dezinfecteaza zilnic cdrucioarele si cutiile rosii de transport instrumente
murdare;

p)rdaspunde de spalarea lenjeriei murdare di de recuperarea ei integral;

gq)raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea caruia se afla;
r)raspunde de starea aparaturii cu care lucreaza

s) respectd deciziile luate In cadrul serviciului de asistentul-sef si seful de tura si asigura
indeplinirea acestora;

t) participa la intalnirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

u) raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

v) respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabild juridic;

w) participd la sedintele de lucru ale personalului angajat in Statia Centrala de Sterilizare;
x) indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a
departamentului Statiei Centrale de Sterilizare;

y) foloseste corect echipamentul de protectie in Camera de spalare si dezinfectie dupa cum
urmeaza: uniforma spital albastra, bluza si pantalon (nu se va intra niciodatad cu haine de
strada In aceasta camera); papuci spital inchisi in fatd; bonetd; sort cauciuc; manusi groase
menajere; ochelari de protective;

z) spdlarea obligatorie a mainilor de fiecare datd cand pdrdaseste Camera de spalare si
dezinfectie;

aa) sortarea corectd a deseurilor clinice in Camera de spalare;

bb)foloseste corect echipamentul de protectie in Camera de Impachetare dupa cum
urmeaza: Halat cu maneca lunga prevazut cu elastic la maini si care se incheie la gat, se va
imbrdca peste uniforma de lucru; Papuci inchisi in fata care sunt folositi numai in camera
respectiva; Boneta care sa prinda tot parul induntru;

cc) respecta cele doua circuite: a materialelor si a personalului;

dd) nu se vor consuma alimente in alte locatii cu exceptia Camerei de pauza;

ee) alte Indatoriri si resposabilitati care pot sa apara pe parcurs vor fi introduse ulterior in
fisa postului.;
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ff)respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor: aplicd procedurile
stipulate de codul de procedurd; asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de
codul de procedurd; transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdta si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

gg) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

hh) utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

ii) nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

jj) aduce la cunostinta conducdtorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

kk) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

11) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

mm)Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

nn) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

00) coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sdu de munca;

pp) coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatdtii In munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale.

I1.4 Atributiile muncitorului calificat sunt urmatoarele:

a) responsabil cu iIntretinerea si repararea a 6 masini automate de spalat si dezinfectat
plosti si urinarele de pe sectii;

b) responsabil cu intretinerea si repararea masinilor de spalat rufe si echipamentelor din
sterilizare;

c) responsabil cu intretinerea si repararea masinilor de spalat instrumentar, autoclavelor si
a echipamentelor din Statia de Sterilizare;

d) responsabil cu activitatea de intretinere a masinilor de spalat rufe si echipamente din
spalatorie;

e) responsabil cu repararea si ascutirea instrumentarului existent in spital.

IILATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN BLOCUL OPERATOR
IIL.1 Asistentul sef al Blocului Operator are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate
modifica, informand directorul de ingrijiri;

b) organizeaza activitatea de ingrijire din sectie, asigura si rdspunde de calitatea acestora;
c) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine;
d)evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea
personalului din sectie;

e) participd la selectionarea asistentilor medicali si personalului auxiliar prin concurs;

f) supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului; impreuna cu responsabilul din Biroul de
resurse umane si consilierul juridic intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali,
infirmiere, ingrijitoare de curatenie;

g) organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata
de asistentii;

h) informeaza directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute in timpul
turelor;

i) aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia;

j) coordoneaza si rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale, conform legislatiei in vigoare de management al expunerii
accidentale la produse biologice:

* raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

* raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

* propune planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii infectiilor
nosocomiale si mentinerea starii de curatenie;

* controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

» controleaza permanent curatenia si dezinfectia in sectie; controleaza igiena bolnavilor;

» aplica madsurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdtenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte mdsuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta
sa sau a personalului din subordine;

» participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de
mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

* urmdreste In permanenta respectarea de cdtre personal si insotitori a masurilor de
izolare;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

» semnaleaza conducerii spitalului cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

* instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului;

* instruieste personalul privind schimbarea, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare,
dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufariei, receptionarea, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

59



» controleaza permanent personalul din subordine cu privire la tinuta si comportamentul
igienic cat si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd;

k) verifica stocul de materiale sanitare, controleaza modul de decontare si folosire a
acestora de catre asistentele din sectie;

1) controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

m) Analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si comunica directorului de ingrijiri;

n) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din
cadrul Spitalului;

0) se preocupa de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi, pentru personalul din
subordine (Codul de eticd pentru asistentii medicali). In cazurile deosebite propune spre
aprobare ore suplimentare conform reglementdrilor legale si informeaza directorul de
ingrijiri;

p) in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza directorul de ingrijiri si conducerea unitatii;

q) intocmeste graficul de lucru, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere
personalului conform planificarii;

r) intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de ingrijiri, raspunde
de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

s) coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor sanitare
postliceale, insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord
intre scoald si conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu;

t) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
prevenirea si stingerilor incediilor impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul
Spitalului;

u) realizeazd inventarul periodic a dotarii sectiei conform normelor stabilite;

v) espectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum
si intimitatea acestora;

w) participa la cursuri de pregatire profesionala.

III.2 Asistentului medical (inclusiv asistentul medical cu studii superioare) are, in
principiu, urmatoarele atributii:

a) asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a
inventarului moale existen;

b) raspunde de utilizarea rationald a materialelor sanitare, le deconteaza in fisa de
decontari din foaia de observatie;

c) confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, atd) si pregateste pentru
sterilizare materialul moale;

d) pregateste materiale si instrumentarul pentru sterilizare, respectand utilizarea lor in
limita termenului de valabilitate;

e) asigurd echipamentul corespunzator echipei medicale in vederea actului chirurgical

f) utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
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g) supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice);

h) pregateste salile de operatii, echipamentul, instrumentarul si materialele pentru
interventiile chirurgicale planificate si de urgentd,participa in echipa operatorie;

i) stabileste, asigura si mentine standarde inalte de practica in ceea ce priveste siguranta
pacientului in toate tehnicile chirurgicale, impotriva tuturor riscurilor de infectie;

j) consemneazd datele personale ale pacientului in Registrul de protocol operator;

k) supravegheaza evacuarea si colectarea deseurilor;

1) asigurd evidenta si transportul biopsiilor;

m) asigura,controleaza si raspunde de efectuarea curateniei,dezinfectiei, igienei, asepsiei
,supravegheaza activitatea infirmierelor si ingrijitoarelor de curatenie;

n) asigura si respecta intimitatea, demnitatea si opinia pacientilor;

0) in situatii deosebite, datorita lipsei de personal auxiliar prezent la serviciu preia o parte
din atributiile acestora, asigurand functionalitatea sdlii de operatie;

p) participa la cursuri de pregatire profesionala.

IIL.3 Infirmierul are, in principal, urmédtoarele atributii:

a) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

b) activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

c) efectueaza igienizarea spatiilor;

d) activitatea de igienizare si curdtenie este efectuatd conform normelor igienico-sanitare.
Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice. Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea
transmiterii infectiilor. Tndepértarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu
constiinciozitate, ori de cate ori este necesar. Reziduurile si resturile menajere sunt
depozitate in locurile special amenajate;

e) raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat;

f)raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are
personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii
de siguranta.

g) respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc
conform codului de procedura: ambalaj pentru lenjeria contaminata (sac galben); respecta
Precautiunile Universale; lenjeria murdard se colecteaza si ambaleaza la locul de
producere, in asa fel incat sd fie cat mai putin manipulata si scuturatd, in scopul prevenirii
contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor; Controleazd ca lenjeria pe care o
colecteazd sa nu contind obiecte Intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip; Se interzice
sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole; Nu se permite scoaterea
lenjeriei din ambalajul de transport pand la momentul predarii la spalatorie; Efectueaza
curdtenia si dezinfectia in Blocul Operator, conduce evidenta scrisa a activitatilor in graficul
zilnic orar de curatenie si dezinfectie;Rdspunde de mentinerea curateniei;

h) preia rufele curate de la spalatorie: Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la
sectia clinica in saci noi, altd culoare decat galben; Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se
face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori.; Efectueaza
evacuarea lenjeriei murdare si deseurilor, depozitarea provizorie si transportul lor, respectand
legislatia In vigoare cu privire la manipularea materialelor infectioase. Respectd circuitele
stabilite a materialelor;
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i)tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

j) comunicd cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un
limbaj specific: Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijita sunt identificate cu
obiectivitate in vederea stimularii schimbului de informatii; Limbajul specific utilizat este
in concordanta cu abilitdtile de comunicare identificate la persoana ingrijita; Limbajul
utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita;
Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale
si educationale ale acestuia;

k)respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar, bolnavi,
apartinatori, lenjerie, materiale sanitare, deseuri);

1) respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor infectioase:

aplicda procedurile stipulate de codul de procedurda privind gestionarea deseurilor
infectioase; transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii
corespunzdtoare, rdspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curdta si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

m)serviciile sunt oferite cu promptitudine;

n) cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

0) situatiile neplacute sunt tratate cu calm;

p) respecta si aplica normele prevazute si Ghidul practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.
q) aplicda Normele de Protectie a Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor: Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede;
Operatiile de curdtire se executd cu cea mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
Solutiile de curdtire se manevreazd cu mainile protejate; Aparatele electrice se
deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru; Defectiunile ivite la
echipamente, instalatii electrice se anuntd cu promptitudine la asistenta sefa;

r) poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, avand
culoarea albastra care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si
a aspectului estetic personal, va purta ecuson ;

s) ajuta la pregatirea materialului pentru sterilizat;

t) ajuta asistentul in activitatile de pregdtire a interventiilor chirurgicale ,precum si in
reorganizarea silii de operatie dupi interventiiin timpul interventiilor serveste
asistentul instrumentar cu materiale sterile necesare si manipuleazd aparatura tehnica
periinterventionala;

u) declard imediat asistentei sefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale ;

v) isi desfasoara activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice si functionale ;

w) respectd « Drepturile pacientului » ;

x) nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

y) dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
autoevaluare; cursuri de pregatire/perfectionare anual;
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z) respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.).
aa) respecta regulamentul intern al spitalului;

bb)respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de serviciu si programarea
concediului de odihna;

cc) se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

dd) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;

ee) respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

ff) in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

gg) respectd si isi Insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

hh) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

ii) sa-si ITnsuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

jj) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

kk)sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

1) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

mm)sa aduca la cunostinta conducdtorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

nn)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

00)sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

pp) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

qq)sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii.

I11.4 Ingrijitorul de curitenie are urmitoarele atributii:

a) planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizdrii timpului de indeplinire a acesteia;

b) stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

c) activitdtile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale;

d) efectueaza curdtenia in spatiile repartizate prin aplicarea procedurilor de lucru si
respectarea protocoalelor de curatenie;

63



e) curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

f) raspunde de curdtenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand;

g) respectd si aplicd normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea
obiectelor si materialelor sanitare;

h) rdspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (cdrucior,
perii, lavete, etc.) ce le are personal in grijd, precum si a celor care se folosesc in comun si
le depoziteaza in conditii de sigurantd;

i) urmdreste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind
ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmadrit;

j) respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar, bolnavi,
apartinatori, lenjerie, materiale sanitare, deseuri);

k) respecta atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor: aplica procedurile
stipulate de codul de procedurd; asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de
codul de procedurd; transportd pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in
conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdta si
dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

l) raporteaza activitatea desfasuratd, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activitdtii (semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de
lucru) si verbal la seful ierarhic superior (asistent sef), semnaland orice problema aparuta
in desfasurarea activitatii;

m) serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului;

n) cerintele ce depdsesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior;

o) situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient;

p) respecta si aplica normele si Ghidul practic de management al expunerii accidentale la
produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

q) poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioars,
culoare albastra care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal; va purta ecuson ;

r) declard imediat asistentei sefe orice imbolnavire acutda pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

s) comunicarea interactiva la locul de munca: mentine permanent dialogul cu personalul
din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical
(repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse); participd la discutii pe teme profesionale; comunicarea se realizeaza
intr-o maniera politicoasa, directd, cu evitarea conflictelor;

t) isi desfdsoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

u) respectd « Drepturile pacientului » ;

v) nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

w) dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:
autoevaluare; cursuri de pregatire/perfectionare, anual;

x) respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al
starii de sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);
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y) respecta regulamentul intern al spitalului;

z) respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;

aa) se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

bb) la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;

cc) respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de muncs;

dd) in functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

ee) respectd si 1si Insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitdtii in
munca;

ff) se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

gg) sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
madsurile de aplicare a acestora;

hh) utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

ii) nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

jj) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionald;

kk) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

11) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

mm) refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

nn) utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

00) da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

C.ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN LABORATOARE SI SERVICII
MEDICALE

LATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN LABORATORUL DE ANALIZE
MEDICALE

I.1 Seful laboratorului (care este si manager de caliate) are, in principal urmatoarele
atributii:

a) Conduce, indrumd, realizeaza si raspunde de activitatea medicald din cadrul
Laboratorului de Analize Medicale.
b) Raspunde de managementul calitdtii Laboratorului de Analize Medicale si de

pastrarea acreditarii, in conformitate si prevederile standardului SR EN ISO 15189/2013;
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C) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind functionarea laboratoarelor de
analize medicale si implementeazd in laborator un mediu in conditii de sigranta in
conformitate cu normele de buna practica si legislatia in vigoare aplicabila.

d) Raspunde de realizarea indicatorilor specifici de performanta negociati si aprobati
de catre Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau.

e) Raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii asistentei medicale de calitate si
raspunde de calitatea serviciilor acordate de catre personalul din laborator.

f) Raspunde de intocmirea documentatiei si a ofertei pentru incheierea contractului
de furnizare servicii de laborator medical cu Casa de Asigurari de Sanatate.

g) Conduce, verifica si rdspunde de aplicarea corecta de catre colectivul laboratorului

a prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii investigatiilor de laborator,
cu asigurarea serviciilor de baza pentru asigurati.

h) Propune Conducerii Spitalului Judetean de Urgenta Zalau planul anual de
furnizare a serviciilor medicale de laborator si rdspunde de realizarea planului aprobat.
Asigura furnizarea de recomandari clinice cu privire la alegerea examinarilor, utilizarea
serviciilor de laborator si interpretarea rezultatelor examinarilor. Asigura monitorizarea si
raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale din laborator, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
laboratorului. Asigura conditiile aplicdrii legislatiei privind sdndtatea si securitatea in
muncad. Monitorizeaza si evalueaza capabilitatea laboratorului si intocmeste Fisele anuale
de analiza, ale contractelor de servicii laborator medical.

i) Urmadreste incheierea contractelor pentru asigurdrile de malpraxis ale personalului
din laborator.
)] Evalueaza impreuna cu cadrele superioare, necesarul de aparatura de laborator,

metodele si principiile analitice compatibile cu examindrile efectuate, stabileste lista de
echipamente pentru perioada unei acreditari.

k) Intocmeste caietele de sarcini ti selecteazd conform legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice, furnizorii de reactivi si consumabile. Monitorizeazd si evalueaza
periodic furnizorii laboratorului

1) Evalueaza necesarul de reparatii curente si/sau capitale, sau investitii pentru
laborator, pe care il trasnmite spre aprobare Managerului Spitalului Judetean de Urgenta
Zalau.

m)  Furnizeaza programe de dezvoltare profesionala pentru personalul laboratorului si
oportunitati de participare In activitti stiintifice ale organizatiilor profesionale de
laborator. Face propuneri privind necesarul de personal pe categorii, pe care le inainteaza
spre aprobare Conducerii SJUZ si evalueaza anual performantele personalului.

n) Trateaza sugestiile si reclamatiile clientilor laboratorului si din partea personalului,
raspunde in Registrul de sugestii si reclamatii, trimite informatii scrise, la solicitarea
persoanei care a facut sugestia/reclamatia.

0) Raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a Regulamentului de Organizare
si functionare SJUZ.
P) Elaboreaza si implementeaza Planul de Urgenta, care sd asigure ca serviciile

esentiale sunt disponibile in situatii de urgenta sau alte conditii, atunci cand serviciile
laboratorului sunt limitate.
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q) Avizeazda si rdspunde de completarea/intocmirea/raportarea si eliberarea
rezultatelor examinarilor de laborator

r) Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului si ia
masurile imediate atunci cand constatd incdlcarea acestora
s) Asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privitoare la respectarea

secretului profesional si pdstrarea confidentialitatii datelor personale ale pacientilor si
angajatilor. Raspunde de respectarea Codului de conduitd eticd al angajatilor din
laborator. Raspunde de respectarea comportamentului etic fatd de pacienti, apartinatori si
alte persoane cu care angajatii laboratorului vin in contact.

t) Raspunde de aplicarea Ghidului de Biosiguranta in Laboratoarele de Analize
Medicale;

u) Organizeaza, planifica si urmadreste desinfectia ciclicad in laborator

V) Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor asociate actului medical

w)  Respecta normele de protectia muncii, respecta normele de securitate in munca, de
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.1.;

X) Respecta si raspunde de aplicarea in laborator a prevederilor Ordinului privind
gestionarea deseurilor

y) Respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta. Timpul de
munca se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei
de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru

z) Efectueaza examinari medicale de laborator de specialitate din esantioanele
biologice prezentate pentru examinare in garda sau ori de cate ori este nevoie de prezenta
acestuia In compartimentele laboratorului si coordoneaza aceste activitati. Verifica si
valideaza toate testele de laborator efectuate, precum si rezultatele obtinute in urma
analizarii produselor biologice, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator
pentru acestea.

aa) [FElaboreaza Manualul Calitatii, Procedurile generale ale SMC (sistemul de
management  al  calitatii), gestioneaza =~ Manualul  calitatii = si = Procedurile
generale/operationale. Participa la elaborarea politicii si a obiectivelor organizatiei in
domeniul managementului calitatii

bb)  Coordoneaza intocmirea procedurilor specifice/de lucru si a tuturor modelelor de
formulare ale calitatii In toate compartimentele laboratorului. Raspunde de functionarea
SMC, a standardelor si ghidurilor pentru aplicarea acestuia si de respectarea cerintelor
organismului de certificare RENAR. Analizeaza permanent functionarea sistemului de
management al calitatii, politica si obiectivele calitatii si aduce rezultatele acestor analize
la cunostinta managerului SJUZ.

cc)  Colobaoreaza si reprezinta SJUZ in raport cu reprezentantii organismului de
certificare RENAR in probleme care vizeaza managementul calitatii si conducerea LAM.
dd) Este reprezentantul organizatiei pe parcursul desfasurarii vizitelor de supraveghere
si a celor de reacreditare intreprinse de organismul de certificare RENAR.

ee) Convoaca  sedinte  periodice  pentru  instruirea  personalului  in
domeniul managementului calitdtii si raspunde de functionarea SMC in Laboratorul de
Analize Medicale. Intreprinde actiuni corective pentru remedierea neconformitatilor
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identificate la: auditurile de certificare, recertificare si supraveghere efectuate de
organismul de certificare precum si la diverse alte evaluari interne/externe

ff) Actualizeaza documentatia SMC 1n functie de solicitdrile standardului de calitate,
solicitarile organismului de certificare RENAR, sau in functie de modificarile proceselor
operationale desfasurate in organizatie.

gg)  Verifica modul in care sunt respectate prevederile procedurilor sistemului de
management al calitatii si asigura consilierea personalului pentru implementarea corecta a
prevederilor standardului de calitate;

hh)  Intocmeste programele de instruire a personalului in domeniul calitatii si
programele de audit intern. Organizeazd desfasurarea auditurilor interne in conformitate
cu cerintele standardului de referinta pentru laboratoare medicale;

ii) Desfasoara anual, sedintele de analiza de management a SMC si cu cerintele
procedurii definite in documentatia SMC si se asigura de imbunatatirea eficacitatii SMC.
Se asigurd cd procesele necesare functionarii SMC sunt stabilite, implementate si
mentinute

ji) Informeaza managerul Spitalului Judetean de Urgentda Zaldu precum si pe
directorul medical despre orice anomalii in functionarea Laboratorului de Analize
Medicale/Sistemului de Management al calitatii in Laboratorul de Analize Medicale si
stabileste necesitatile de imbunatatire.

I.2 Asistentul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Asigura primirea probelor si prelucrarea lor primara in vederea prelucrarii
computerizate si interpretdrii rezultatelor in compartimentul, in zilele in care, conform
graficului este repartizata si raspunde la solicitari in caz de urgente ce necesita investigatii
la patul bolnavului. Recolteazd probe biologice in ambulator, conform programarii pe
graficul de lucru.

b)Efectueaza examinari medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
examinare in laboratorul clinic, verifica toate testele de laborator efectuate, In urma
analizarii esantiaonelor biologice, 1n timpul programului 7,00 — 14,00 sau turele
dirijate/garda.

c)Controleaza activitatea desfdturata de personalul din subordine — asistenti medicali,
ingrijitori de caratenie si registratori medicali.

d)Stabileste graficul de serviciu al asistentilor medicali si ingrijitorilor de curatenie,
repartizarea zilnicA pe compartimente, cu aprobarea sefului de sectie si verifica
respectarea acestuia. Intocmeste pontajul lunar al personalului din laboratorul de analize
medicale si tine evidenta inregistrdrilor concediilor de odihnd/medicale/fara plata.
Informeaza seful laboratorului asupra oricaror evenimente adverse constatate.

e)Aduce la cunostinta sefului de laborator absenta temporara a personalului din
subordine, in vederea suplinirii acestuia.

f)Organizeaza impreund cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului
OAMGMAMR, cursuri de pregatire profesionald continua pentru asistentii medicali din
laboratorul de analize medicale

g)Organizeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata
de asistentii medicali.

h)Verifica zilnic efectuarea curdteniei si desinfectiei, in toate compartimentele si spatiile
auxiliare din laborator si anunta seful laboratorului despre orice nereguli constatate.
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Verifica zilnic eliminarea desesurilor infectioase / neinfectioase si verifica inregistrarea
acestor manevre in registrele specifice.

i)Efectueaza impreund cu comisia de receptie, receptiile reactivilor, consumabilelor si
materialelor sanitare in laboratorul de analize medicale, efectueaza inregistrarile acestora
in registrele/fisiere specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare

j)Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale, adica:

k)-rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine,

l)-raspunde de starea de curatenie din sectie,de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

m)-propune sefului de sectie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare mentinerii
starii de curdtenie si reducerii riscului biologic;

n)-aplicd masurile privind sterilizarea, dezinfectia, si curdtenia,

o)-controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si igienei
p)Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite
q)Organizeazd instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectie a muncii si PSI, impreuna cu responsabilii de
specialitate din cadrul Spitalului.

r)Respecta permanent regulile de igiena personald si poartd in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

s) Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii, respectd normele de
securitate In muncd, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator,
precum si a recipientelor cu produse biologice, respecta normele P.S.1.;

t) Respectda programul de lucru si semneazd zilnic in condicd de prezentd; timpul de
munca se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei
de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru

u) Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii Intregii activitati in
cadrul spitalului;

v)Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionald;

w)Respectd prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

x)Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale

y)Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale). Are obligatia
respectarii legislatiei privind pregatirea medicala continud, cu obtinerea creditelor anuale
obligatorii stabilite de Organizatia sa profesionala.

z)Executa orice alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate.
aa)indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calitatii
in laborator, respecta si aplica prevederile standardului « Laboratoare medicale — cerinte
de calitate si performanta » sub coordonarea Managerului de Calitate

bb)Respecta si aplica Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale.
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1.3 Medicul in specialitatea medicina de laborator are, in principal, urmatoarele atributii:
a)Efectueaza analize/examinari medicale de specialitate din esantioanele biologice
prezentate pentru examinare in Compartimentul in care isi desfasoara activitatea precum
pachetul de examindri garda si coordoneazd aceste activitati. Verifica si valideaza toate
testele de laborator efectuate, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor
biologice, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este rdspunzator pentru acestea.
b)Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

c)Efectueaza impreuna cu celelalate cadre superioare controlul intern si extern de calitate
in compartiment si evalueaza rapoartele pentru controlul extern. Intocmeste procesele
verbale si valideaza sau invalideaza aceste rapoarte. Inregistreaza analizd controlului
intern de calitate si orice eveniment identificat in managementul riscului. Intocmeste
rapoartele de validare pentru metodele noi si rapoartele periodice de adecvare ale
metodelor la scop, conform procedurilor de sistem si procedurilor specifice pentru
calitatea examinarilor.

d)Anunta seful laboratorului despre orice element identificat in managementul riscului,
care ar putea influenta rezultatele examinarilor.

e)Anuntd seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din compartiment si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator.
f)Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora. Rdspunde de
efectuarea testelor de performata pentru reactivii utilizati si Inregistrarae acestora in
fisierele specifice. Anuntd seful de laborator despre orice esec sau neincadrarea in norme,
privitor la performantele reactivilor.

g)Verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specificd compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

h)Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartiment, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

i)Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare;

j)Verificd, indruma si rdspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru; se preocupa de ridicarea nivelului profesional
propriu si al cadrelor din subordine.

k)Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine si aduce la cunostintasefului laboratorului
orice neconformitati In aceasta privinta.

l)Respecta permanent regulile de igiend personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

m)Respectd normele de protectia muncii, respecta normele de securitate in muncd, de
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.L;

n)Respectd programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta. Timpul de
munca se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei
de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru.
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o)Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine In contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in
cadrul spitalului;

p)Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala.

q)Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

r)Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate actului medical.

s)Executd si alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzdtoare postului si in limita competentelor profesionale certificate.
t)Respecta prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor;

u)Respecta Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale.

I.4 Chimistul/Biochimistul/Biologul medical au, in principal, urmatoarele atributii:
a)Efectueaza analize/examinari medicale de specialitate din esantioanele biologice
prezentate pentru examinare iIn laboratorul clinic, In Compartimentul In care isi
desfasoara activitatea, pachetul de examindri garda si coordoneaza aceste activitati.
Verifica si valideaza toate testele de laborator efectuate, precum si rezultatele obtinute in
urma analizarii produselor biologice, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este
raspunzator pentru acestea.

b)Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

c)Efectueaza impreuna cu celelalate cadre superioare controlul intern si extern de calitate
in compartiment si evalueaza rapoartele pentru controlul extern. Intocmeste procesele
verbale si valideaza sau invalideaza aceste rapoarte. Inregistreaza analiza controlului
intern de calitate si orice eveniment identificat in managementul riscului. Intocmeste
rapoartele de validare pentru metodele noi si rapoartele periodice de adevcare ale
metodelor la scop

d)Anunta seful laboratorului si managerul de calitate despre orice element identificat in
managementul riscului, care ar putea influenta rezultatele examindrilor

e)Anuntd seful laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a aparatelor
din compartiment si eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator,
f)Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora. Rdspunde de
efectuarea testelor de performata pentru reactivii utilizati si Inregistrarae acestora in
fisierele specifice. Anunta Seful de Laborator si Managerul de calitate despre orice esec sau
neincadrarea in norme, privitor la performantele reactivilor

g)Verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specificd compartimentului biochimie, conform normelor legale in vigoare;

h)Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartiment, inclusiv a celor
mentionate mai sus;

i)Verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare;

j)Verificd, indruma si rdspunde de activitatea profesionald a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru; se preocupa de ridicarea nivelului profesional
propriu si al cadrelor din subordine.
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k)Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine si aduce la cunostinta sefului laboratorului
orice neconformitati in aceastd privinta.

l)Respectd permanent regulile de igiend personala si poarta in permanenta, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

m)Respectd normele de protectia muncii, respecta normele de securitate in muncd, de
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor cu
produse biologice, respecta normele P.S.L;

n)Respectd programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta. Timpul de
munca se consemneraza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei
de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru.

o)Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine In contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfasurdrii intregii activitati in
cadrul spitalului;

p)Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala.

q)Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

r)Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate actului medical.

s)Executd si alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzdtoare postului si in limita competentelor profesionale certificate.
t)Respecta prevederile Ordinului privind gestionarea deseurilor.

u)Respecd Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale.

1.5 Asistentul medical de laborator are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Asigura primirea probelor si prelucrarea lor primara in vederea prelucrdrii
computerizate si interpretdrii rezultatelor in compartimentul in zilele in care, conform
graficului care este repartizatd si rdspunde la solicitdri in caz de urgente ce necesita
investigatii la patul bolnavului. Recolteaza probe biologice in ambulatoriu, conform
programarii pe graficul de lucru.

b)Efectueaza examinari medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru
examinare 1n laboratorul clinic, verifica toate testele de laborator efectuate, 1n urma
analizarii esantiaonelor biologice, 1in timpul programului 7,00 — 14,00 sau turele
dirijate/garda.

c)Angajatul, pentru faptul ca in activitatea specificd manipuleaza probe biologice pentru
examinare (sange, urind, fecale, prelevate intraoperator, exsudate, lichide de punctie,
spute, secretii otice, nazale, conjunctivale, etc), care sunt material biologic contaminant sau
inalt patogen, se obliga sa poarte in permanenta echipamentul de protectie.

d)Efectueaza inregistrdrile din documentele managementului calitatii in fisierele specifice:
temperaturi frigidere, conditii de mediu(temperatura, umiditate), fisiere stocuri, rezultate
examinari.

e)Anunta seful compartimentului sau cadrul superior de garda, despre defectiuni si/sau
functionarea anormala a aparatelor si eventualele nereguli constatate la reactivii si
materialele de laborator in timpul programului de activitate.
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f)Verifica si rdspunde de indepdrtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului In care lucreaza, sau laboratorului in ture/garda, conform
normelor legale in vigoare;

g)Verificd si rdspunde de realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare;

h)Respectd permanent regulile de igiena personald si poarta in permanentd, in timpul
programului de lucru, echipamentul de protectie, precum si ecusonul standard pentru
identificare atunci cand se prezinta in sectiile clinice pentru efectuarea timpilor de
coagulare;

i)Respecta normele igienico—sanitare si de protectia muncii, respecta normele de securitate
in muncd, de manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice, respecta normele P.S.I;

j)Respecta programul de lucru si semneaza zilnic in condica de prezenta; timpul de munca
se consemnerazad zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru.
k)Respectacomportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurdrii Intregii activitati in
cadrul spitalului;

l)Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionald;

m)Respectd prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

n)Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

o)Cunoaste prevederile cuprinse in ordinul M.S. pentru aprobarea normelor privind
autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale. Are obligatia
respectarii legislatiei privind pregatirea medicala continud, cu obtinerea creditelor anuale
obligatorii stabilite de organitia sa profesionald;

p)Respecta procedurile de sistem si specifice, instructiunile de lucru si de management al
riscului, conform standardului;

q)Executd si alte sarcini de serviciu stabilite de seful sectiei cu aprobarea conducerii
spitalului corespunzatoare postului si in limita competentelor profesionale certificate;
r)Indeplineste sarcinile ce i revin din documentele sistemului de management al calitatii
in laborator, respecta si aplicd prevederile standardului « Laboratoare medicale — cerinte
de calitate si performanta » sub coordonarea Managerului de Calitate;

s)Respecta Ghidul de Biosecuritate in Laboratoarele de Analize Medicale;

.6 Norme etice obligatorii corespunzatoare personalului angajat in Laboratorul de Analize
Medicale:

a) Obligatia angajatilor din laboratorul de analize medicale este de a apara sanatatea
fizica si mintala a omului, de a usura suferintele, respectand viata si demnitatea persoanei
umane, fara discriminari de varstd, sex, rasd, etnie, religie, nationalitate, conditie sociala,
ideologie, politica sau din orice alt motiv;

b) Daca angajatul din laborator considera cd nu are suficiente cunostinte sau
experientd pentru a asigura o asistenta corespunzatoare, va solicita un consult, prin orice
mijloace cu alti specialisti sau va indruma bolnavul catre acestia;
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C) Este interzisa practicarea de cdtre angajatul din laborator a unor activitati care
dezonoreaza profesia medicala. Se recomanda o abtinere, inclusiv in afara vietii
profesionale, de la acte de naturd sa compromita imaginea laboratorului;

d) Angajatul din laborator trebuie sa respecte dreptul persoanei in privinta optiunii
libere asupra persoanelor implicate in activitatea laboratorului sau de a-si alege
furnizorul de servicii medicale de laborator si chiar sa faciliteze aceasta posibilitate;

e) Fiecare angajat din laborator este obligat din punct de vedere moral sa raporteze
sau sa declare benevol specialistilor din domeniu comiterea unor greseli (erori) proprii sau
despre depistarea acestora in lucrul colegilor sai de breasla, din moment ce pot fi afectate
valorile vietii, sandtatii si interesului pacientului sau pot influenta rezultatele
examinarilor.

ILATRIBUTIILE  SPECIFICE PERSONALULUI DIN LABORATORUL DE
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

I1.1 Medicul sef are, in principal, urmatoarele responsabilitati specifice:

a) Efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

b) Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
¢) Urmadreste perfectionarea pregdtirii profesionale a personalului in subordine;

d) Raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi
cu alti medici;

e) Controleazd activitatea personalului subordonat;

f) Urmadreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

g) Foloseste corect bunurile In grija si ia mdsuri pentru conservarea repararea si inlocuirea
lor;

h) Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului in subordine;

i) Urmareste aplicarea madsurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul in
subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;
j) Stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor si
data aplicarii lor, etc. si tratamentul radioterapiei;

k) Urmadreste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare
iradiate si consemneaza in fisa de tratament a bolnavului cele constatate;

) Raspunde de buna functionare a aparaturii din dotare;

m) Respecta toate normele CNCAN;

n) Respectd programul de lucru stabilit prin legislatia in vigoare;

o) Consiliaza pacientii, vizitatorii si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a
transmiterii infectiilor ;

p) Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

q) Sa anunte de indatd titularul de autorizatie despre orice situatii (inclusiv defectiuni la
instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contaminari, in vederea
asigurdrii masurilor de prevenire; in cazul in care situatia comporta urgentd, trebuie sa ia
masurile preliminare necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus
profesional si a persoanelor din populatie;

r) Sa anunte de indatd titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si
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celelate autoritati specificate in Normele fundamentale de securitate radiologica, despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii, instalatii nucleare si materiale
radioactive si sa ia madsurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale
suprairadieri sau contamindri ale personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa
pierduta;

s) Sa anunte de indata titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si
celelate autoritati precizate in reglementdrile specifice emise de CNCAN, despre orice
urgenta radiologicd apdruta si sa adopte de indatd masurile pentru limitarea si lichidarea
urmdrilor provocate, pentru acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asistentei
medicale corespunzatoare; sa interzica accesul oricaror persoane in zona contaminatd sau
in care nivelul de iradiere depaseste limitele admise, cu exceptia persoanelor desemnate
pentru interventie, care trebuie sa utilizeze echipamentul de protectie corespunzator;

t) Raspunde de activitatea desfasuratd de personalul propiu al sectiei;

u) Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si cercetare din
cadrul laboratorului;

II.2 Medicul in specialitatea radiologie si imagistici medicala are, in principal,
urmatoarele atributii:

a) Sa aplice metodele de lucru si tehnicile elaborate de responsabilul cu securitatea
radiologica si avizate de expertul acreditat care conduc, in desfdsurarea activitatii cu
surse de radiatii, la reducerea la minimum a riscului de suprairadiere sau contaminare
radioactiva;

b) Sa tind sistematic evidenta surselor de radiatii, precum si eficienta masurilor de
asigurare Impotriva degradarii, rdspandirii sau sustragerii acestora, pe durata lucrarilor
pe care le conduce;

c) Sa coordoneze activitatea echipelor de interventie, conform planului de interventie si
sd urmareascd dotarea corespunzatoare a acestora pentru cazuri de urgents;

d) Sa urmadreasca ca aparatura de masura si control utilizata sa fie verificatd metrologic;

e) Sa interzica orice modificare a metodelor de lucru avizate de expertul acreditat, a
utilajelor sau instalatiilor din cadrul activitatii nucleare autorizate, care ar putea antrena
un risc de suprairadiere sau contaminare radioactiva;

f) Sa asigure si sd controleze amplasarea mijloacelor de avertizare si sa urmadreasca
corecta lor functionare;

g)Sa anunte de indata responsabilul cu securitatea radiologica despre orice situatii
(inclusiv defectiuni la instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau
contamindri, in vederea asigurdrii masurilor de prevenire; in cazul in care situatia
comporta urgentd, trebuie sd ia masurile preliminare necesare, pentru evitarea
suprairadierii personalului expus profesional si a persoanelor din populatie;

h) Sa anunte de indata responsabilul cu securitatea radiologica despre orice pierdere sau
sustragere de surse de radiatii, instalatii nucleare si materiale radioactive si sd ia masurile
preventive necesare pentru evitarea unor eventuale suprairadieri sau contamindri ale
personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa pierduta;

i) Sa anunte de indatd responsabilul cu securitatea radiologica despre orice urgenta
radiologica aparuta si sa adopte de indata masurile pentru limitarea urmarilor provocate,
acordarea primului ajutor si sa interzicd accesul oricdror persoane in zona contaminata
sau In care nivelul de iradiere depdseste limitele admise, cu exceptia persoanelor
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desemnate pentru interventie, care trebuie sd utilizeze echipamentul de protectie
corespunzator;

j) Sa aplice metodele de lucru si tehnicile care conduc, in desfasurarea activitatii cu surse
de radiatii, la reducerea la minim a riscului de suprairadiere sau contaminare;

k) Sa tina sistematic evidenta surselor de radiatii, precum si eficienta masurilor de
asigurare impotriva degradarii, raspandirii sau sustragerii acestora;

1) Sa organizeze echipele de interventie si sd propuna dotarea acestora pentru cazuri de
urgents;

m) Sa controleze ca vizitele sd fie efectuate cu respectarea masurilor de radioprotectie,
asigurand folosirea echipamentului de radioprotectie corespunzator;

n) Sa controleze si sa asigure ca orice modificare a metodelor de lucru, a utilajelor sau
instalatiilor din cadrul activitdtii nucleare autorizate, care ar putea antrena un risc de
suprairadiere sau contaminare radioactiva sa nu fie efectuatd fara ca, in prealabil, sa fi
fost asigurate masurile de securitate necesare si autorizate conform prevederilor legale;
0) Sa asigure si sd controleze amplasarea mijloacelor de avertizare si sa urmareasca
corecta lor functionare;

p) Sa anunte de indata titularul de autorizatie despre orice situatii (inclusiv defectiuni la
instalatii), care ar putea antrena riscul unor suprairadieri sau contamindri, In vederea
asigurdrii mdsurilor de prevenire; in cazul in care situatia comporta urgentd, trebuie sa ia
madsurile preliminare necesare, pentru evitarea suprairadierii personalului expus
profesional si a persoanelor din populatie;

q) Sa anunte de Indata titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si
celelate autoritati specificate In Normele fundamentale de securitate radiologica, despre
orice pierdere sau sustragere de surse de radiatii, instalatii nucleare si materiale
radioactive si sa ia madsurile preventive necesare pentru evitarea unor eventuale
suprairadieri sau contamindri ale personalului in zonele in care s-ar putea afla sursa
pierduta;

r) Sa anunte de indata titularul de autorizatie si, sub autoritatea acestuia, CNCAN si
celelate autoritati precizate in reglementdrile specifice emise de CNCAN, despre orice
urgenta radiologicd apdruta si sa adopte de indatd masurile pentru limitarea si lichidarea
urmadrilor provocate, pentru acordarea primului ajutor si pentru asigurarea asistentei
medicale corespunzatoare; sa interzica accesul oricaror persoane in zona contaminatd sau
in care nivelul de iradiere depaseste limitele admise, cu exceptia persoanelor desemnate
pentru interventie, care trebuie sa utilizeze echipamentul de protectie corespunzator;

s) Sa tina evidenta consumului de surse deschise pe baza actelor justificative intocmite de
catre persoanele care au primit si utilizat sursele deschise.

t) Sa tind evidenta deseurilor radioactive transferate pentru tratarea si transferul catre
unitati specializate, eliminate la canalizare, In aer, apa sau sol, cu precizarea starii de
agregare precum si a radioactivitatii pe radionuclizii continuti.

II.3 Fizicianul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Sa-si Insuseasca temeinic cunostintele necesare desfdsurdrii activitdtii lor, prevederile
din norme, regulamente sau instructaje, aplicabile la activitatea pe care o desfdsoara,
precum si modul de utilizare a echipamentului individualde protectiesi a sistemului de

b) dozimetrie individuald;
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c) Sa respecte instructiunile si dispozitiile persoanei posesoare a permisului de exercitare
de nivel 2 sau 3 eliberat de CNCAN, sub supravegherea cdreia isi desfasoara activitatea;

d) Sa lucreze cu atentie pentru a evita provocarea unor eventuale incidente;

e) Sa respecte masurile de protectie individuald, masurile de securitate a instalatiilor si sa
utilizeze echipamentul individual de protectie, in conformitate cu prevederile normelor,

f) Regulamentelor siinstructajelor facute;

g) Sa nu schimbe de la locul lor sau sa aduca modificari la mijloacele destinate securitatii
si protectiei, fardaprobare prealabild a responsabilului cu securitatea radiologica;

h) S& nu efectueze, din proprie initiativa, operatii sau manipuldri care ar putea afecta
propria securitate, a restului personalului expus profesional din cadrul unitdtii, a
populatiei si mediului inconjurator;

i) Sa anunte, de indatd, responsabilul cu securitatea radiologica despre orice defectiune
sau situatie pe care a observat-o si care ar putea antrena propria suprairadiere/
contaminare sau a restului personalului, in vederea aplicarii masurilor de remediere;

j) Sa anunte, de indatd, responsabilulcu securitatea radiologicd despre pierderea sau
sustragerea oricdrei surse de lalocul siu de munca sau din alte parti;

k) Sa anunte, de indatd, responsabilulcu securitatea radiologica, despre incidentul care a
survenit la locul sau de munca sau despre incidentul observat la alt loc de munca si sa
participe, conform sarcinilor ce-i revin prin planul de interventie, la localizarea sau
lichidarea acestuia.

1) Efectueaza masurdtorile fizice legate de evaluarea dozei administrate pacientului si
raspunde de dozimetrie;

m) Imbunatateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;

n) Asigura supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica;

0) Alege echipamentul necesar pentru efectuarea masuratorilor de radioprotectie si 1si da
avizul privind instalatiile medicale;

p) la parte la pregatirea practicienilor medicali si a celuilalt personal in radioprotectie;

q) Asigura expertiza pentru echipament, tehnici si metode utilizate de rutind, precum si in
serviciile clinice noi.

I1.4 Asistentul sef are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine;

b) Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale. Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice:
raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica asepticd de catre acesta; raspunde de starea de curdtenie din sectie, de
respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

c) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

d) controleaza permanent curdtenia din cadrul laboratorului, grupurilor sanitare si
dezinfectia in sectie;

e) aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectiilor ce cad in competenta
sa sau a personalului din subordine;

f) urmareste In permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de
izolare;
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g) semnaleaza medicului de garda cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

h) h)controleaza permanent personalul din subordine cu privire la tinuta si
comportamentul igienic cat si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd;

i) aplicd prevederile ordinului privind gestionarea deseurilor medicale;

j) Verifica aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul de decontare si administrare a
medicamentelor de catre asistentele medicale, colege de turd, din sectie.

k) Participd la vizita efectuata de medicul de garda, daca acesta o solicitd

1) in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, informeaza medicul de garda.

m) Aplica si raspunde pentru respectarea normelor de radioprotectie.

n) Raspunde pentru buna functionare a aparaturii din dotare.

IL5 Asistentul medical/tehnicianul de radiologie are, in principal, urmatoarele atributii:
a)isi insuseste temeinic cunostintele necesare desfisurarii activititii lor, prevederile din
norme, regulamente sau instructaje, aplicabile la activitatea pe care o desfasoara, precum
si modul de utilizare a echipamentului individualde protectiesi a sistemului de dozimetrie
individuala;

b)Efectueaza radiografiile la indicatiile si sub supravegherea medicului radiolog la actul
medical;

c)Preia bolnavul care se prezinta pentru investigatii si completeza in registrele din dotare,
informeaza pacientul cu privire la consintamantul dat;

d)Respectd cu strictete regulile de radioprotectie pentru pacienti apartinatori si personalul
sanitar folosind toate facilitdtile pe care le oferda aparatura si echipamentele de
radioprotectie din dotare;

e)Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

f)Inregistreazd bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu
datele de identitate necesare;

g)Executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmotecd, conform
indicatiilor medicul;

h)Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice
pentru interpretare;

i)Tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

j)Asigurd utilizarea In conditii optime a aparaturii si sesiseaza asistentului sef orice
defectiuni in vederea mentinerii ei in stare de functionare;

k)Se preocupa de pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanentd a
cunostintelor teoretico-practice;

DUtilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unicd folosintd utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

m)Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentului medical;

n)Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

0)Stie sa utilizeze toate aparatele aflate in dotarea laboratorului de radiologie inclusiv
aparatele de developat filme;
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p)Utilizeaza cu grija aparatura din dotare si materialele consumabile (filme, solutii)
mentionand in raportul de predare — primire de la sfarsitul schimbului toate defectiunile,
incidentele semnalate in timpul programului;

q)Participd activ la elaborarea rezultatului radiologic oferind informatii utile elaborarii
acestuia si prin Inregistrarea rezultatului pe buletinul radiologic si in registrul;

r)Foloseste filmele corespunzdtoare regiunii examinate;

s)Efectueaza arhivarea filmelor conform legilor in vigoare;

t)Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

u)Sa-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

v)Efectueaza proceduri specifice de radiologie si imagistica (CT, RMN, ecografie ODT,
mamografie), la recomandarea medicului;

w)Pregateste pacientul si aparatura pentru investigatiile medicale solicitate.

x)Informeaza pacientul despre investigatiile ce urmeaza a fi efectuate;

y)Cunostinte medii de operare PC (Word, internet);

z)Cunostinte privind tehnicile compatibile cu activitatea de asistent medical de radiologie
si imagisticd/tehnician de radiologie si imagisticd medicala,

aa) Participa la cursuri de pregatire profesionala.

I1.6 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Introducerea corecta a datelor pacientilor;

b)Verificarea in PIAS a calitatii de asigurat;

c)Programarea pacientilor la investigatiile efectuate in contract cu CAS Salaj;

d) Verificarea valabilitatii biletelor de trimitere;

e)Inregistrarea pacientilor;

f)Eliberarea rezultatelor.

I1.7 ingrijitorul de curitenie are, in principal, urmétoarele atributii:

a) Efectueaza curdtenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical,
echipamente medicale, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curdtenie.

b) Respecta planul de curdtenie existent si isi asuma raspunderea individuald in orice
activitate intreprinsa prin semnarea documentelor specifice.

c) Raspunde de utilizarea si gestionarea corecta a materialelor de curatenie pentru a
asigura o activitate fluenta.

d) Raspunde de utilizarea si pastrarea In bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior, mopuri, lavete, etc.) ce le are personal in grijd, precum si a celor care se folosesc
in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

e) Respectd atributiile privind depozitarea si gestionarea deseurilor conform legislatiei in
vigoare si a procedurii elaborate in spital.

f) Nu are dreptul sa dea relatii apartinatorilor privind starea de sanatate a pacientului.

g) Participa activ, in functie de gradul de competentd, la acordarea primului ajutor in
situatii de urgenta.

h) Anuntd imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
ap4d, instalatii sanitare, incalzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.
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i) Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate activitatii medicale, respecta regulile de igiena a mainilor regulile si de izolare
standard a pacientilor cu boli transmisibile conform

j) Isi desfisoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

k) Cerintele ce depdsesc aria de competentd proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

1) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale.

m) La trecerea Intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca in limita
competentelor profesionale.

n) Conduce si inregistreaza graficul de temperaturad a frigiderelor, curata si dezinfecteaza
frigiderele din dotare.

0) In cazul in care apar atributii si responsabilititi noi acestea pot fi adaugate fisei
postului.

p) Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in sectie/compartiment.

q) Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

r) Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful
locului de munca.

IILATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN LABORATORUL DE RECUPERARE,
MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

IIL.1 Kinetoterapeutul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Realizeaza evaludri initiale, curente, finale si stabilirea diagnosticului functional.

b) Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, cat si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste planul de
tratament specific, programul de lucru, programul de lucru, locul si modul de desfasurare
al acestuia (individual, la pat, colectiv, la sala de gimnastica, la bazin, in aer liber).

c) Acordd primul ajutor in situatii de urgenta si cheamd medicul.

d) Aplicd terapia prin miscare, folosind metodologia reclamatda de starea si evolutia
patologica a bolnavului, in sali special amenajate, la patul bolnavului sau la sala.

e) Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea
personalului din subordine.

f) Mentine o legaturd permanentd, pe baza de informare reciproca cu medicul terapeut,
asupra stdrii de sanatate si evolutie a bolnavului.

g) Tine evidenta statistica si urmareste, din punct de vedere al optimizdrii, eficienta
tratamentului.

h) Controleaza si rdspunde de intreaga activitate a personalului mediu cu care lucreaza.

i) Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii si educatie
pentru sandtate, in bazele de tratament fizic si recuperator, unde isi desfasoara activitatea.
j) Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apdrea.

k) Manifestda permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

1) Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

m) Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
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n) Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua, conform cerintelor postului.

0) La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligatd sa semneze
condica de prezenta.

p) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

q) Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

r) Prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi.

s) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

t) Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

u) Instruieste bolnavii si apartindtorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat
in unitate.

v) Respectd drepturile pacientilor.

w) Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

x) Participarea la cursuri de pregatire profesionala.

II1.2 Fiziokinetoterapeutul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

b) Supravegheaza si inregistreazd iIn permanenta datele despre starea pacientului si
informeaza medicul asupra modificdrilor intervenite.

c) Evalueaza functional segmentul de aparat locomotor afectat, alcatuind o fisa de
evaluare si evolutie functionala la pacientii ce i-au fost repartizati de medicul de medicina
fizica si de recuperare, conform diagnosticului clinic si functional si prescriptiei de
tratament fizic si recuperator elaborata si parafata de specialistul RMFB.

d) Pe baza diagnosticului si a prescriptiei metodologice de specialitate elaborate e medicul
MER, fiziokinetoterapeutul aplica programe de recuperare prin terapie fizica
(electroterapie, termoterapie, fiziokinetoterapie, hidroterapie) precum si programe de
kinetoprofilaxie primara si secundara, pe care dupa acordul medicului RMFB, le poate
coordona. In aplicarea acestor programe, fiziokinetoterapeutul —colaboreazd cu
kinetoterapeutul, asistentul de kinetoterapie, asistentul de balneofizioterapie, maseurul,
ergoterapeutul.

e) Aplica tehnici de ortezare adjuvante progarmului kinetoterapeutic recuperator, in
functie de deficitul functional al pacientului, la indicatia si sub supravegherea medicului
specialist RMFB.

f) Fiziokinetoterapeutul isi poate perfectiona propriul nivel profesional prin forme
specifice de pregatire postuniversitard; poate participa la conferinte si simpozioane de
specialitate.

g) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.

h) Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

i) Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueazd, asupra

j) efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

k) Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
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1) Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele cdtre serviciul
de statistica.

m) Respecta drepturile pacientilor.

n) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau
altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald.

0) Sa nu consume bauturi alcoolice in incinta societatii sau sa continuie lucrul sub
influenta bauturilor alcoolice.

p) Participarea la cursuri de pregatire profesionala.

IIL.3 Asistentul medical, coordonator are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Organizeaza activitatea de tratament din cadrul laboratorului, asigura si raspunde de
calitatea acestora.

b) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasuratd de personalul din subordine.

C) intocme@te planificarea concediului de odihna pe anul in curs;

d) Intocmeste foaia colectiva de prezents lunar3;

e) Pregateste pacientul pentru examinare, asista si ajutd medicul la efectuarea
consultatiilor medicale.

f) Se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate
pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

g) Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet;

h) In cazul pacientului care se prezinti la consultatie la cerere, verificd dovada de plati a
consultatiei;

i) Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar in cazul consultatiei de
control pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;

j) Efectueaza evaluarea primara a stdrii bolnavului (aspect general, culoare, edeme,
posturd, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA,
puls, respiratie) dupa caz;

k) Pregateste pacientul pentru examinare si asistd medicul in realizarea investigatiilor;

1) Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

m) Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajuta la manoperele
care necesita asistenta;

n) Pune la dispozitia medicului registrul de consultatii fisa de consultatie medicala (dupa
caz), bloc concedii medicale, bloc retete, formulare bilete trimitere si scrisori medicale, in
vederea finalizarii actului medical;

0) Efectueaza recoltari la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica
biletul de trimitere si asigura transportul in siguranta a cestora la laborator;

p) Solicita acordul scris al pacientilor pentru manopere, investigatii si tratament;

q) Efectuaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului.

r) Conduce registrul de evidenta a consultatiilor in care completeaza numarul de
adeverintd, nume si prenume, CNP, diagnostic, adresa si recomandari sau alte manopere
in functie de specificul cabinetului.

s) Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului si in limita competentei le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de consultatie, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente in dosarul statistic;

t) Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sdnatate a pacientilor (dieta,
regim de viatd, automedicatia, importanta respectarii graficului de control);
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u) Curdta decontamineaza si sterilizeaza aparatura si raspunde de corectitudinea
sterilizarii unde este cazul;

v) Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii conform protocoalelor in vigoare;

w) Aprovizioneaza cabinetul medical cu material consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

x) Depoziteazd materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor
specific necesitate pentru fiecare produs in parte;

y) Efectuaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;

z) Preia foaia de observatie a pacientului pentru consultatiile interclinice o preda
medicului, participd aldturi de acesta la consultatia interclinica;

aa) Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discrimare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament indiferentde casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

bb) Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si il actualizeaza ori de cate
ori este nevioie;

cc) Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/
apartinatori/lenjerie/material sanitare/deseuri);

dd) Respecta si aplicdA normele in vigoare, privind prevenirea sicombaterea infectiilor
nozocomiale;

ee) Raspunde de curdtenia si dezinfectia cabinetului respectiv conform normelor in
vigoare;

ff) Raspectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

gg) Respecta drepturile pacientului;

hh) Organizeaza, gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatorului
dupa caz;

ii) Tine evidenta lunara, pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei
luni;

jj) Raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate
(concediile medicale, retete bilete de trimitere speciale, toate documentele);

kk) Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducand datele
culese din registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

11) Utilizeza si pastreazd in bune conditii, echipamentele si intrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

mm) Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, existente in
cabinetul de ambulator, conform normelor in vigoare;

nn) Repectd programul de lucru si programarea cocediului de odihna;

00) La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

pp) Efectueaza raportarea statisticd a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice
solicitate de ASP, CAS, oficiul de calcul sau serviciul statistic (rapoarte, consultatii
ambulator, consultatii interclinice, tratamente);

qq) Verificad la finalul programului datele introduse si raspunde de corectitudinea lor;

rr) Respectd codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;
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ss) Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale, in cazul in care vor aparea
atributii noi;

tt) Participa la cursuri de pregatire profesionala.

IV. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN LABORATORUL DE EXPLORARI
FUNCTIONALE

IV.1 Asistentul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Pregateste pacientul fizic pentru efectuarea urmatoarelor investigatii EEG, PFV si EKG.
b)Asistentul medical are dreptul si obligatia de a refuza manoperele pe care le considera
contraindicate.

c)Pregateste aparatele pentru efectuarea investigatiilor.

d)Solicita pacientului documentele necesare efectudrii investigatiilor.

e)in cazul pacientului care se prezintd la cabinet la cerere,verifici dovada de platd a
manoperei.

f)Face pregatirea psihologicd a pacientului pentru efectuarea explordrilor functionale.
g)Efectueaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului.
h)Promoveaza masuri de preventie efectuand educatia pentru sandtate a pacientilor.
i)Respectd si aplicd normele prevazute in prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale.
j)Raspunde de modul in care este facutd curatenia si dezinfectia cabinetului de catre
ingrijitoarele de curatenie,pe care le coordoneaza.

k)Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora.

I)Tine evidenta lunara, a biletelor de trimitere, utilizeaza sistemul informatic instalat In
ambulator,introducand datele.

m)Efectueaza raportarea datelor statistice solicitate de ASP, CAS, oficiul de calcul sau
serviciul statistic.

n)Are obligatia sd nu accepte atitudini ireventioase din partea nimanui,si sa semnaleze
conducerii unitdtii asemenea atitudini provenite din partea personalului medical.
o)Respectd programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna.

p)care acestea sunt in concediu de odihna sau de boald,conform specialitatii acesteia.
q)Mentine permanent dialogul cu asistenta sefd de ambulator pentru rezolvarea
problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare,de apa si
curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse,statistica medicald).

r)Aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

a) Aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completdrii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

b) Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie.

¢) Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.
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s)Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

t)La trecerea intr-un alt loc de munca va prelua sarcinile noului loc de munca, in limita
competentelor profesionale.

u)Desfdsoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si
starea pacientului internat.

v)Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat la 3 zile si ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

w)Raspunde de aplicarea madsurilor privind igiena pacientilor prin preluarea si
continuarea actiunilor recomandate in urma triajului epidemiologic la internare.

x)Isi asumé raspunderea individuala in orice activitate intreprinsa si semneazi toate actele
medicale in care se solicita semnatura.

y)In cazul in care vor apirea atributii si responsabilititi noi acestea se vor adiuga in fisa
postului.

z)Deconteza materialele sanitare in fisa de decont.

aa)Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul departamentului de seful locului de
munca, in limita competentelor.

bb)Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in sectie/compartiment.
cc)Raspunde de indeplinirea promta si corecta a sarcinilor de munca.

dd)Asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile.

ee)Participarea la cursuri de pregdtire profesionala.

V.ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN SERVICIUL ANATOMIE
PATOLOGICA

V.1 Medicul sef are, in principal, urmadtoarele atributii:

a) Raspunde de coordonarea intregii activitati profesionale si administrative a sectiei, de
instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea
normelor de aplicare a contractului — cadru privind acordarea asistentei medicale in
sistemul asigurdrilor sociale de sanatate precum si a legislatiei specifice domeniului de
activitate;

b) Are competenta in executia tehnica a tuturor operatiunilor din laboratorul de
histopatologie, citologie si prosecturd, In caz de necesitate, pentru a ajuta activitatea
serviciului;

c) Peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe;

d) Stabileste si verifica punerea in lucru a pieselor operatorii, ca si activitatea diagnostica a
medicilor in subordine in ceea ce priveste examenele extemporanee intraoperatorii,
histopatologice la parafind, citologice, ca si diagnosticul de deces dupa efectuarea
necropsiei;

e) Verificd repartizarea sarcinilor de serviciu pentru medicii specialisti, asistenta sefa,
asistentii medicali de histopatologie si citologie, autopsieri, ingrijitoare si raspunde de
munca acestora;

f) Verificd aprovizionarea materialelor consumabile de care raspunde asistenta sefa;
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g) Verificd si controleaza prezenta si respectarea orelor de program a personalului
subordonat;

h) Informeaza conducerea spitalului asupra oricarei probleme de natura tehnica, de
aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care apare sau ar putea aparea in
cadrul serviciului;

i) Controleaza raportarea de catre asistenta sefa a laboratorului a datelor statistice pe
departartamente de histopatologie, citologie si prosectura;

j) Verifica respectarea normelor de pastrare si conservare a reactivilor de laborator folositi
si controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine, conform
normelor;

k) Verifica, periodic, modul de pastrare a instrumentarului si a aparaturii din dotare, ca si
colectarea materialelor utilizate sau a resturilor din pieselor operatorii si de la necropsii,
depozitarea acestora in vederea distrugerii, conform normelor legale in vigoare;

1) Controleaza periodic efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

m) Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii si mediului si controleaza
respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine, conform normelor legale
in vigoare;

n) Respectd secretul profesional, secretul informatiilor ce provin din exercitarea profesiei si
controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine;

0) Se preocupd de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

p) Respectd regulamentul de ordine interioara si controleaza respectarea acestuia de catre
tot personalul din subordine;

q) Programeaza activitatea medicilor astfel incat fiecare medic sa lucreze periodic in
diversele compartimente ale sectiei, in scopul ridicarii pregatirii profesionale si a
practicdrii cu competenta egald a tuturor profilelor de activitate;

r) la masuri in vederea respectdrii protocoalelor de practica elaborate conform
dispozitiilor legale, in sectia pe care o conduce;

s) Respecta drepturile pacientilor;

t) Organizeaza si raspunde de activitatea didactica desfasurata in sectie;

u) Organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

v) Informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare in acest scop;

w) Raspunde de raportarile periodice solicitate de conducerea spitalului;

x) Controleaza si indruma codificarea corecta a diagnosticelor;

y) Supervizeazd, controleazd, indruma si organizeaza Inregistrarea in sistemul electronic
al spitalului;

z) Organizeazd, controleaza si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din spital;

aa) Raspunde de activitatea desfasuratd de personalul propriu al sectiei;

bb)Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie.

cc) Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.
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dd) Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

V.2 Medicul in specialitatea anatomie patologica are, in principal, urmatoarele atributii:
a) Are competentd in executia tehnica a tuturor operatiunilor din laboratorul de
histopatologie, citologie si prosectura pentru a ajuta, in caz de necesitate, activitatea
serviciului.

b) Peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

c) Are responsibilitatea  diagnosticului necroptic, citologic si histo-patologic
(extemporaneu si la parafina), dupa cum urmeaza: executarea de necropsii la toate
cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii diagnosticului si precizarii
cauzelor medicale a mortii; necropsia se efectueaza in termen de minim 6 ore de la deces
in cazul adultilor, respectiv 12 ore in cazul copiilor cu varsta sub 7 ani, in prezenta
medicului curant. La cererea scrisa a apartinatorilor decedatului, poate aviza cererea de
scutire de autopsie;

d) Efectueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice,
efectueaza punerea in lucru a pieselor operatorii si participa la includerea pieselor la
parafina si asigura activitatea diagnostica in ceea ce priveste examenele intraoperatorii,
citologice, histopatologice la parafind a pieselor operatorii a fragmentelor prelevate la
necropsie si a biopsiilor. Daca in 3 zile de la finalizarea lamelor nu poate da diagnosticul
are obligativitatea a se adresa sefului sectiei pentru decizia finala;

e) Raspunde de pdstrarea pieselor operatorii si pieselor de amputatie, examinate si
orientate pana la diagnosticare;

f) eliberarea certificatului constatator de deces, completat si semnat in cazul in care a
efectuat necropsia;

g) eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;

h) colaborarea cu serviciul de medicina legala in cazurile prevazute de lege;

i) Contribuie activ la realizarea si mentinerea unui climat de lucru colegial bazat pe
intelegere, colaborare si evolutie/ profesionald, cu toate categoriile de personal din
Serviciul de Anatomie Patologica;

j) Executa, impreuna cu intreg colectivul, examenele cerute de medicii din sectiile cu
paturi;

k) Analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor, indicii calitativi ai
muncii din laborator;

1) Aduce la cunostinta asistentei coordonatoare si a medicului sef serviciu oricare
problema de natura tehnica, de aprovizionare, de securitate in munca sau disciplinara care
se iveste In cadrul serviciului, faptele deosebite petrecute in laborator ca si masurile
corective luate;

m) Gestioneaza si face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii
activitatii;

n) Controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor, instrumen-telor,
instalatiiilor de orice fel si a altor obiecte de inventar;

0) Urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii de prevenire a contaminarii cu
produse infectate, precum si a normelor P.S.L;

p) Asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
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q) Controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite in laborator, isi da acordul pentru eliberarea lamelor si blocurilor unor
pacienti pentru investigare in alte institutii cu conditia ca in histoteca sa ramana lame
colorate si sub semnatura pacientului. In cazul in care medicul anatomo-patolog cere lame
si blocuri din diverse motive este in totalitate responsabil de aducerea lor;

r) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si de persoanele pe cale
ierarhic superioard, in limita competentei;

s) Consemneaza in registrul de protocoale datele necropsice iar in foaia de observatie,
diagnosticul necropsic;

t) Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in termen
de cel mult 3 zile de la deces;

u) Completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il
semneaza, pentru cazurile autopsiate;

v) Analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului
clinic cu cel anatomo-patologic;

w) Ia masurile prevazute in dispozitiile in vigoare, pentru cadavrele decedatilor de boli
transmisibile, precum si a cazurilor medico-legale;

x) Controleaza evidenta miscarii, conditiile de pastrare a precursorilor pe locuri de
folosinta, precum si asigurarea conditiilor de securitate si paza a acestora;

y) Semneaza zilnic condica de prezenta;

z) Verifica si urmareste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind colectarea,
pastrarea, tratarea, neutralizarea deseurilor si a produselor biologice rezultate din
activitate;

aa) Supravegheazd si controleazd modul de efectuare a curateniei si a dezinfectiei
cabinetului;

bb)Pastreaza la nivelul Laboratorului de anatomie patologica toate documentele
referitoare la operatiunile de precursori, separat de alte documente si verifica respectarea
acesteia si de alte locuri de detinere si nu vor fi distruse mai devreme de 4 ani de la data
intocmirii lor;

cc) In termen de 24 de ore anunta in scris la organele de politie eventualele pierderi sau
sustrageri de precursori;

dd) Asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

ee) Se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

V.3 Asistentul coordonator al serviciului are, imn principal, urmatoarele atributii:

a) Primeste probele de citologie, histologie si cele provenite de la necropsiile
anatomopatologice si medico-legale.

b) Inregistreazi datele de identificare si numarul de ordine al frotiurilor si prelevatelor,
raspunzand de corectitudinea datelor;

c) Pregateste materialele si instrumentele necesare punerii In lucru si participa la
orientarea pieselor;

d) Prelucreaza probele pana la obtinerea lamei colorate uzual;

e) Efectueaza coloratiile speciale, la cererea medicului anatomopatolog;

f) Predd medicului anatomopatolog lamele pentru interpretare;
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g) Inregistreaza buletinul de examinare histopatologici sau cito-patologici dupa ce a fost
redactat de catre medicul anatomopatolog;

h) Elibereaza rezultatele asistentelor sefe din sectiile clinice;

i) Centralizeaza datele statistice, le prezinta pentru verificare si semnare sefului de
serviciu;

j) Arhiveazd lamele, blocurile si biletele de trimitere in conformitate cu dispozitiile legale;
k) Raspunde de siguranta registrelor, buletinelor histopatologice, stampilei, etc.

1) Prepara reactivii si colorantii necesari conform instructiunilor de utilizare;

m) Schimba substantele necesare prelucrdrii si colordrii la intervalele de timp
reglementate;

n) Respectda normele de pdstrare si depozitare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

0) Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune
conditiuni;

p) Informeaza persoanele ierarhic superioare asupra deteriordrii aparaturii din dotare;

q) Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, reactivilor si colorantilor;

r) Supravegheaza si controleaza efectuarea curdteniei, dezinfectiei, colectarii si eliminarii
deseurilor conform normelor in vigoare;

s) La Inceperea si sfarsitul programului de lucru verifica robinetele, instalatiile de apa si
electricitate; inchide usile si ferestrele;

t) Peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

u) Raspunde de buna aprovizionare cu materiale consumabile;

v) Supervizeaza condica de prezentd, controleazd prezenta si respectarea orelor de
program a personalului subordonat;

w) Informeaza seful de serviciu asupra oricarei probleme de natura tehnica, de
aprovizionare, de protectia muncii sau disciplinara care se iveste sau s-ar putea ivi in
cadrul serviciului;

x) Respectd normele de pastrare si depozitare a reactivilor de laborator folositi si
controleaza respectarea acestor norme de catre tot personalul din subordine;

y) Asigura pdstrarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

z) Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei, dezinfectiei, colectarii si eliminarii
deseurilor, conform normelor in vigoare.

aa) Asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

bb)Informeaza medicul sef de serviciu si dupa caz directorul de ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul de munca;

cc) Raspunde de aprovizionarea serviciului cu instrumentar si alte materiale sanitare
necesare si de Intretinerea si inlocuirea acestora, conform normelor stabilite In unitate;

dd) In lipsa ei deleagd alt cadru mediu corespunzitor care si rispundid de sarcinile
asistentului coordonator cu aprobarea medicului sef;

ee) Are obligatia de a coordona repartizarea elevilor scolilor postliceale medicale, insotiti
de instructorul de practicd, urmareste si controleaza activitatea acestora;

ff) Isi desfisoard activitatea sub coordonarea medicului sef de serviciu si a directorului de
ingrijiri medicale din unitate.

V.4 Asistentul medical are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) Primeste probele de citologie, histologie si cele provenite de la necropsiile
anatomopatologice si medico-legale.

b) Inregistreazi datele de identificare si numarul de ordine al frotiurilor si prelevatelor,
raspunzand de corectitudinea datelor;

c) Pregateste materialele si instrumentele necesare punerii in lucru si participa la
orientarea pieselor;

d) Prelucreaza probele pand la obtinerea lamei colorate uzual;

e) Efectueaza coloratiile speciale, la cererea medicului anatomopatolog;

f) Preda medicului anatomopatolog lamele pentru interpretare;

g) Inregistreaza buletinul de examinare histopatologici sau cito-patologicd dupi ce a fost
redactat de catre medicul anatomopatolog;

h) Elibereaza rezultatele asistentelor sefe din sectiile clinice;

i) Centralizeaza datele statistice, le prezinta pentru verificare si semnare sefului de
serviciu;

j) Arhiveaza lamele, blocurile si biletele de trimitere in conformitate cu dispozitiile legale;

k) Raspunde de siguranta registrelor, buletinelor histopatologice, stampilei, etc.

1) Prepara reactivii si colorantii necesari conform instructiunilor de utilizare;

m) Deconteaza materialele sanitare, reactivii si colorantii utilizati;

n) Schimba substantele necesare prelucrdrii si colorarii la intervalele de timp reglementate;
0) Respecta normele de pastrare si depozitare a reactivilor de laborator cu care lucreaza;

p) Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare in bune
conditiuni;

q) Informeaza persoanele ierarhic superioare asupra deteriordrii aparaturii din dotare;

r) Raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, reactivilor si colorantilor;

s) Supravegheaza si controleaza efectuarea curdteniei, dezinfectiei, colectarii si eliminarii
deseurilor conform normelor in vigoare;

t) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

u) La Inceperea si sfarsitul programului de lucru verifica robinetele, instalatiile de apa si
electricitate; inchide usile si ferestrele;

v) Peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

V.5 Autopsierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Verificd intrdrile decedatilor, fetilor morti, avortonilor si pieselor de amputatie, in
registrele de evidenta si in frigiderele din prosecturd;

b) Verifica corespondenta datelor de identitate din foaia de observatie cu datele de
identificare de pe bratara de identificare si din biletul de insotire a cadavrului.

c) Inregistreaza datele de identitate luate din foaia de observatie clinic3, in registrul de
evidenta a deceselor.

d) Anuntd medicul de toate neregulile de identificare a decedatilor (inclusiv sambata,
duminica si in sdrbatorile legale) si impreuna cu acesta anuntd sectia care a trimis
decedatul pentru remedierea lipsurilor.

e) Verificd eventuale semne de agresiune de pe corpul celui decedat;

f) anegistreazé datele de identitate ale cadavrului in registrul de evidenta a deceselor.
Inregistreazi cine a eliberat actul constatator de deces si cine a ridicat cadavrul (se
inregistreaza seria si nr. B.1.).
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g) In cazul unui decedat din cauze care intrd sub incidenta medico-legala anunta asistenta
sefa din serviciul clinic unde s-a produs decesul ca sa porneasca demersurile necesare.

h) Pregateste instrumentarul in vederea efectudrii necropsiei si aseaza cadavrul pe masa
de necropsie.

i) Participa la efectuarea necropsiei decedatului impreuna cu medicul anatomopatolog,
recolteaza piese pentru precizarea diagnosticului histopatologic, imbalsameaza, si face
toaleta a cadavrului.

j) Dupa necropsie sau imbdlsamare elibereaza cadavrul apartinatorilor in timpul orelor de
program sau il depoziteaza in frigider pe o perioada conforma cu prevederile legii.

k) Pentru cazurile sociale urmareste pastrarea cadavrului, conform legii si eliberarea
acestuia dupa ce au fost intocmite actele necesare de cdtre asistenta sociala a Spitalului
Judetean de Urgenta Zalau.

1) Pentru decedatii scutiti de necropsie, verifica aprobdrile obtinute de la medicul curant,
de la seful de sectie clinicd, de la medicul anatomopatolog si de la directie.

m) Incaseazi taxele de imbalsimare si cosmetizare; preda banii si chitantierul la casieria
spitalului in zilele in care nu functioneaza fisierul Ambulatoriului de specialitate.

n) Instruieste apartinatorii sa mearga la primarie pentru a primi certificatul de deces.

0) Efectueaza curdtenia si dezinfectia incaperilor si a suprafetelor de lucru;

p) Deconteaza materialele sanitare utilizate;

q) Efectueaza spdlarea, dezinfectia si pdstrarea instrumentelor folosite la necropsie si
imbdalsamare.

r) Se asigura de buna functionare a camerei frigorifice in scopul pastrdrii corespunzatoare
a cadavrelor.

s) Asigura transportul pieselor si a biletului cu date de identitate la laboratorul de
histologie in vederea examenului histopatologic;

t) La venirea si la terminarea programului de lucru verifica robinetele si instalatiile de
ap4, electricitate; inchide ferestrele si usile.

u) Asigurd pdstrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.

v) Colecteaza si elimina deseurile infectioase si anatomopatologice.

w) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizarea echipamentelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.

x) Informeaza persoanele ierarhic superioare asupra deteriorarii aparaturii din dotarea
sdlii de necropsie.

y) Efectueaza, la cererea medicului, orice tip de tehnica post mortem, si raspunde la
solicitarile acestuia si in afara orelor de program, sambata, duminica, sarbatorile legale.

z) Peste 75% din activitate se desfasoard in conditii de cumul de noxe.

V.6 Ingrijitorul de curatenie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Efectueaza curdtenia si dezinfectia incaperilor si a suprafetelor de lucru;

b) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie;

c) Respecta normele de depozitare si utilizare a substantelor dezinfectante folosite in
laborator;

d) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie.

e) Executd curdtarea, spdlarea si dezinfectia mesei extractoare de formol, a sticlariei, a
materialelor si instrumentarului folosit dupa orientarea pieselor operatorii, a recipientelor
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in care au fost fixate biopsiile, piesele operatorii sau prelevatele de la necropsii, a cuvelor
din procesor si aparatul de colorat la schimbarea substantelor.

f) indepérteazd parafina de pe capacele casetelor in care au fost incluse piesele prelucrate
si de pe cosul procesorului de tesuturi.

g) Colecteaza selectiv, depoziteza temporar si elimind deseurile menajere, infectioase si
anatomopatologice conform normelor legale in vigoare;

h) Colecteza lenjeria murdard si o preda brancardierului pentru transportul la spaldtorie,
preia si depoziteaza lenjeria curata.

i) Umple cu formol salin si eticheteazd recipientele pentru transportul si depozitarea
pieselor.

j) Aduce laptele de la cantina.

k) Deconteaza materialele sanitare, materialele de curatenie si dezinfectantele utilizate.

1) In timpul operatiilor de curatenie are grija sa nu deplaseze sau sa deterioreze aparatele
si instrumentele de laborator.

m) La Inceperea programului de lucru verifica robinetele, instalatiile de apa si electricitate.
n) Poartd echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de Ordine Interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

0) Sesizeaza imediat seful ierarhic de orice deteriorare a incdperilor si instalatiilor din
sector pentru a fi remediate;

p) Tndepline@te orice alte sarcini dispuse de seful direct cu privire la intretinerea curateniei,
dezinfectiei, dezinsectiei si transportul diverselor materiale;

q) Participa la instruirile periodice privind protectia muncii si PSI;

r) Isi desfisoara activitatea in asa fel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

s) Respecta reglementdrile privind prevenirea, controlul si combaterea Infectiilor Asociate
Activitatii Medicale conform prevederilor in vigoare;

t) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa;

u) Respecta Regulamentul de Ordine Interioara al Unitatii;

v) Executa si alte sarcini de serviciu, in interesul institutiei, prevazute in dispozitiile si
legislatia in vigoare, transmise de seful ierarhic sau de altd persoana din conducerea
spitalului.

w) Peste 75% din activitate se desfasoara in conditii de cumul de noxe.

x) Sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora.

y) Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie.

z) Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

aa) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnicd sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.
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bb)Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncd suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

cc) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca.

dd) Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie.

ee) Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

ff) Coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sdu de munca;

gg)Coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sanatdtii In muncad, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale.

hh)Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii

VLATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI JUDETEAN DE
MEDICINA LEGALA

VI.1 Medicul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Organizeaza la inceputul programului de lucru raportul de garda cu o durata de maxim
30 de minute, la care participd medicii din sectie, In cadrul caruia se analizeaza
evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore sau, dupa caz, in cursul weekendului
sau la sfarsitul perioadelor de sarbatori legale, stabilindu-se mdsurile necesare;

b) Controleaza eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite in
serviciu;

c) Raspunde de respectarea drepturilor drepturilor pacientilor;

d) Angajeza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

e) Inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei
conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte
surse;

f) Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

g) Face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de munca, in functie de volumul de activitati conform reglementarilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

h) Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea serviciului;

i) Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

j) Participa in calitate de membru la sedintele consiliului medical, face propuneri cu
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privire la activitatea de evaluare si monitorizare a calitdtii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital;

k) Asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
serviciului;

1) Analizeaza si ia decizii la nivelul serviciului in situatia existentei unor cazuri medicale
deosebite;

m) Face propuneri in vederea intocmirii planului annual de formare profesionald a
personalului;

n) Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

o) Efectueaza expertize si constatari medico-legale la cererea organelor de urnmarire
penala sau a instantelor de judecata,in cazurile de deficienta in acordarea asitentei
medicale,ori expertize medico-legale psihiatrice;

p) Efectueaza examinari medicio-legale la cererea persoanelor interesate si orice alte
lucrari medico-legale;

q) Efectueaza noi expertize medico-legale cu exceptia celora ce intra in competenta
institutelor de medicina legala;

r) Colaboreaza cu organele de urmarire penala si instantele de judecata in vederea
stabilirii lucrarilor de pregatire si a altor masuri necesare pentru ca expertiza sau
constatarea medico-legala sa fie efectuata in bune conditii si la timp;

s) Contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unitatile sanitare,
comunicand organului ierarhic superior al acestor unitati, deficientele constatate cu ocazia
desfasurarii activitatii de medicina legala;

t) Participa, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la
lucrarile comisiilor de ancheta instituite de acesta si contribuie cind diagnosticul este
incert,la clarificarea cauzelor care au provocat decesul bolnavilor;

u) La solicitarea organelor de cercetare penala se deplaseaza pentru cercetare la fata
locului, necropsie medico-legala sau alte constatari si inafara orelor de program, sambete,
duminici si sarbatori legale;

v) Pastreaza confidentialitatea actelor medico-legale si a concluziilor acestora precum si a
dosarelor de urmarire penala pe care le studiazd;

w) Are posibilitatea de a se autorecuza ca expert din motive intemeiate;

x) Organizeazad repartizeaza si raspunde de activitatea si sarcinile personalului din
subordine;

y) Controleazd si semneaza toate actele medico-legale redactate in cadrul serviciului de
medicind legalaprecum si corespondenta acestuia;

z) Rdspunde in fata organelor de cercetare penala si instantelor de judecata asupra
termenelor de efectuare a lucrarilor medico-legale precum si a continutului acestora;

aa) Face propuneri conducerii spitalului pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii optime a activitatii laboratorului;

bb) Face propuneri si coordoneaza pregatirea continua a personalului medico-sanitar in
vederea imbunatatirii calitatii activitatii;

cc) Prelucreaza toate normativele si deciziile primite de la forurile superioare intregului
personal al serviciului;

dd) Sa-si Insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora
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ee) Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

ff) Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

gg) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

hh) Refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie;

ii) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat;

jj) Coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sandtatii In munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sdnatate la locul sdu de munca;

kk) Coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatdtii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;

11) Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

V1.2 Medicul in specialitatea medicina legala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Efectueaza expertize si constatari medico-legale la cererea organelor de urmarire penala
sau a instantelor de judecata in cazurile de deficientd in acordarea asitentei medicale ori
expertize medico-legale psihiatrice;

b) Efectueazd examinari medicio-legale la cererea persoanelor interesate si orice alte
lucrari medico-legale;

c) Colaboreaza cu organele de urmadrire penald si instantele de judecata in vederea
stabilirii lucrarilor de pregatire si a altor madsuri necesare pentru cd expertiza sau
constatarea medico-legala sa fie efectuatd in bune conditii si la timp;

d) Contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unitatile sanitare,
comunicand organului ierarhic superior al acestor unitati deficientele constatate cu ocazia
desfasurarii activitatii de medicina legala;

e) Participd, la cererea institutiilor sanitare si a Colegiului Medicilor din Romania, la
lucrdrile comisiilor de ancheta instituite de acesta si contribuie, cand diagnosticul este
incert, la clarificarea cauzelor care au provocat decesul bolnavilor;

f) La solicitarea organelor de cercetare penald se deplaseazd pentru cercetare la fata
locului, efectueaza necropsii medico-legale sau alte constatari si in afara orelor de
program, precum si in sambetele, duminicile si sabatorile legale;

g) Pastreaza confidentialitatea actelor medico-legale si a concluziilor acestora precum si a
dosarelor de urmarire penald pe care le studiazd;

h) Are posibilitatea de a se autorecuza ca expert din motive intemeiate;

i) Urmareste si verifica activitatea personalului medico-sanitar din cadrul laboratorului,
informand medicul sef de serviciu despre neregulile constatate;
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j) Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

k) Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

1) Nu procedeazd la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

m) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala.

n) Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati.

0) Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca.

p) Refuza intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la
procesul de productie.

q) Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

r) Coopereaza cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sandtatii In muncd, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta
riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de munca.

s) Coopereazd cu angajatorul si/ sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
securitatii si sanatdtii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei
sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale.

t) Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

VL3 Asistentul medical, prosectura si clinica medico-legala are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) Pregdtirea persoanelor pentru examinare de catre medic, efectuarea de pansamente,
pregdtirea femeilor pentru examenul ginecologic, recoltarea de secretie vaginald pentru
examinari de laborator, sub supravegherea medicului specialist.

b) Pregatirea materialelor biologice pentru recoltari si prelevarea probelor pentru
examenul de laborator, de la cadavre si persoane in viata, sub supravegherea si la cererea
expresa a medicului specialist.

¢) intocmirea documentatiei insotitoare a persoanelor si probelor biologice si urmarirea
finalizarii efectuarii acestora precum si consemnarea rezultatelor in actele medico-legale.
d) Efectuarea determinarilor grupelor sanguine de la persoane in viata si cadavre, la
indicatia medicului.

e) La cererea si sub supravegherea medicului, efectuarea recoltarii de probe biologice in
vederea stabilirii alcoolemiei, alcooluriei si a altor produsi toxici din sange si urina.

f) La cererea medicului efectuarea deplasarilor pe teren pentru indeplinirea sarcinilor de
la pct. I-5.
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g) Raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitar antiepidemice la locul de
munca.

h) Propune baza materiala necesara bunei desfasurari a activitatii serviciului.

i) Tine evidenta substantelor si materialelor consumabile.

j) Rdspunde de buna functionare a aparturii de laborator, pastrarea in conditii de
securitate a medicamentelor si solutiilor medicamentoase, instrumentarului si materialelor
sanitare consumabile.

k) Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate.

1) Consemneaza in registrele laboratorului evidenta necropsiilor.

m) Intocmeste si dactilografiazi sau editeaza la solicitarea si sub indrumarea medicului,
certificatele medico-legale si alte acte medico-legale.

n) Efectueaza studiile statistice lunare cu privire la certificatele constatatoare de deces
eliberate precum si alte studii statistice la cererea medicului.

o) Efectuaza din piese recoltate de la cadavru toate manoperele de finalizare a lamelor
histopatologice.

p) Prelucreaza piesele provenite de la necropsiile medico-legale si le preda in cel mai scurt
timp medicului anatomo-patolog pentru stabilirea diagnosticului.

q) Pastreazd confidentialitatea absoluta in regimul de secret de serviciu a activitatii
medico-legale.

VI.4 Autopsierul are, in principal, urmatoarele atributii specifice:

a)Stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor.

b)Inregistreazi si elibereazi apartinatorilor cadavrele conform normelor in vigoare.
c)Pregateste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie, atat la morga cat si in teren, in
locul stabilit la indicatia medicului.

d)Ajutd la manipularea cadavrelor in vederea transportului pentru necropsie.

e)Ajuta medicul la efectuarea necropsiei sub stricta supraveghere si la indicatiile acestuia
f)Imbalsameaza cadavrele sub supravegherea medicului si realizeaza toaleta acestora
dupa autopsie, in vederea predarii lor.

g)Efectueaza si rdspunde de curatenia, igienizarea, dezinfectia si dezinsectia in sala de
autopsie, sau dupa caz la locul efectuarii autopsiei.

h)Efectueaza si raspunde de curatarea si dezinfectarea aparaturii si instrumentarului din
dotare.

i)Pregateste recipientele necesare recoltarii probelor biologice (flacoane,seringi,etc).
j)inregistreaza si preda probele biologice in vederea efectuarii examinarii toxicologice si
histopatologice, dupa etichetarea si numerotarea lor.

k)In relatiile cu apartinatorii persoanelor decedate pastreaza o atitudine decenta,
respectand valorile umane.

l)Dupad efectuarea autopsiei medico-legale, indiferent de conditiile sau locul unde se
efectueaza aceasta, va realiza toaleta cadavrului si igienizarea in limita posibilitatilor.
m)Pastreaza confidentialitatea absoluta asupra activitatii prestate si a concluziilor
necropsiei.

n)Efectueaza la cererea medicului orice tip de tehnica de necropsie, si raspunde la
solicitarile acestuia si in afara orelor de program, sambete, duminici, sarbatori legale.

0)Nu pretinde sau primeste foloase necuvenite apartinatorilor cadavrelor eliberate.
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p)Nu procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale clddirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive.

q)Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala.

VL5 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Respecta programul de lucru si utilizeaza integral timpul de lucru;

b) Respecta drepturile pacientului;

c) Poate padrasi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea sefului de
serviciu;

d) Are relatii de bund colaborare profesionala cu tot personalul SJML si cu toate
persoanele cu care intra in sfera de relatii;

e) Asigura trimiterea prin postda a diferitelor documente si primeste corespondenta
adresata SJML;

f) Primeste si inregistreaza cererile de examinare medico- legala de la personae fizice,
adresele oficiale emise de organele de urmarire penala si de instantele de judecata pentru
efectuarea de constatari si expertize medico- legale, verificand modul de completare a
acestora;

g) Raspunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeaza;

h) Preia apelurile telefonice si da relatiile solicitate;

i) Gestioneazd, manipuleaza si raspunde de arhiva curenta;

j) Dactilografiaza adrese, corespondenta, referate de necesitate;

k) Raspunde de corectitudinea reproducerii actelor atat pe suport de hartie, cat si in forma
electronica;

1) Raspunde de relatia cu publicul, asigurand interfata si dovedind un interes crescut in
colaborarea cu publicul prin oferirea de informatii;

m) Rdspunde de primirea analizelor complementare solicitate;

n) Raspunde de indeplinirea corectd si la timp a lucrarilor ce i-au fost incredintate;

o) Raspunde de integritatea si securitatea arhivei fiecarei lucrari medico — legale in lucru
pe perioada cat aceasta 1i este incredintata si arhiva cu lucrari medico — legale finalizate
care i-a fost incredintata spre pastrare;

p) Se conformeaza prevederilor privind pastrarea cu strictete a secretului de serviciu.

q) Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in vreun fel
institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului legist sef;

r) Aduce la cunostintd medicului legist sef, de indata, orice problemd deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara;

s) Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusa de post (la indicatia
medicului legist sef);

t) Informeaza in prealabil medical legist sef, inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in
nume propiu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza;

u) Respecta Normele de Sanatate si Securitate in Munca si de PSI;

v) Respectd prevederile Regulamentului Intern;

w) Respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intrd in
contact;
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x) Respecta circuitele functionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie. Acesta va
fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii;

y) Incaseaza zilnic diferite prestatii medico-legale,tine evidenta registrului de casa si preda
sumele incasate la caseria spitalului;

z) Intocmeste foile de prezenta lunara ale angajatilor serviciului;

aa) Preia probele biologice (sange pentru determinarea alcoolemiei de la organele de
politie si la cererea acestora elibereaza truse de recoltare);

bb) Efectueaza taxarea unor prestatii medico — legale a caror contravaloare nu a fost
achitata numerar.

cc) Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si
cu prevederile legale.

VI.6 Brancardierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

b) Respecta programul de lucru zilnic si utilizeaza integral timpul de lucru;

c) Nu va paradsi institutia decat in interes de serviciu si numai cu aprobarea sefului de
serviciu;

d) Are relatii de buna colaborare profesionala cu tot personalul SJML si cu toate
persoanele cu care intra in sfera de relatii;

e) Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica;

f) Foloseste in mod obligatoriu, la transportul cadavrelor, echipament special de protectie
(un halat de protectie, manusi de cauciug, etc.)

g) Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare, care va fi schimbat
zilnic sau ori de cdte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

h) Va respecta Precautiunile Universale si managementul expunerilor accidentale la
produse biologice;

i) Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor cu care lucreazda in desfasurarea
activitatilor curente, precum si secretul informatiilor din cadrul dosarelor penale cu care
intra in contact;

j) Executa la timp si in bune conditii transporturile personalului SJML la deplasarile in
interes de serviciu, cu acordul sefului de serviciu;

k) Intocmeste zilnic foile de parcurs in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) Raspunde pentru intretinerea si exploatarea autovehiculului;

m) Respecta legislatia privind conducerea autovehiculelor pe drumurile publice si isi
asuma raspunderea in cazul Incdlcdrii acesteia, respectiv va suporta contravaloarea
amenzilor;

n) Raspunde de mentinerea starii tehnice corespunzatoare a autovehiculului, semnalizand
orice defectiune conducerii;

0) Asigurd si controleaza efectuarea lucrarilor de intretinere a autovehiculului in
conformitate cu prescriptiile din Cartea Tehnica;

p) Cunoaste si respecta interdictia de plecare in cursa a autovehiculului care prezinta o
stare tehnica si esteticd necorespunzatoare sau care depaseste limitele admise ale nivelului
de zgomot sau concentratiilor maxime admise ale noxelor in gazele de evacuare;
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q) Verifica anterior plecarii In cursa instalatia de alimentare cu carburanti, instalatia
electricd, instalatia de evacuare a gazelor arse, instalatia de incalzire, sistemul de directie,
semnalizarea, rularea si franarea care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara
improvizatii;

r) Executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului la solicitarea unui cadru superior.

V1.7 Ingrijitorul de curitenie are, in principal, urméatoarele atributii:

a) Efectueaza curdtenia incaperilor si suprafetelor de lucru din serviciu si executa
operatiile de dezinfectie curentda dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentului
medical din serviciu;

b) Executa curatenia si spdlarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuta la
impachetarea si pregatirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator precum si la
pregdtirea mediilor de cultura;

c) Colecteaza, depoziteaza temporar si transporta gunoiul menajer, spald si dezinfecteaza
recipientele in care se colecteaza si se transporta gunoiul.

d) Transporta materialele de lucru in cadrul serviciului (inclusiv materilele infectate)
precum si cele necesare pentru recoltari de probe in teren;

e) Respectd prevederile Regulamentului Intern si normele de PSI;

f) Respectd secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in
contact;

g) Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora.

h) Nu intreprinde nici un fel de actiuni In nume propriu, care pot implica in orice fel
institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostinta medicului sef de serviciu.

i) Aduce la cunostintd medicului sef de servicu orice problemd deosebita sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara.

j) Poarta echipamentul de protectie conform normelor in vigoare care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

k) Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

1) Raspunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun.

m) Asigura pastrarea si utilizarea a obiectelor de inventar care sunt necesare desfasurarii
activitatii.

n) Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

VII. ATRIBUTIILE SPECIFICE SERVICIULUI STATISTICA MEDICALA

VII.1 Seful serviciului are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Colecteaza si verifica datele la nivel de spital zilnic.

b)Intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, ICM, lunar, trimestrial, anual.

c)Executd, in termenele stabilite, lucrarile de statistica medicala precum si a celor necesare
pentru activitatea operativa in spita.l

d)Asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date.
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e)Asigura centralizarea concediilor medicale furnizate pe sectii si Ambulator, tiparirea si
expedierea prin e-mail la Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Salaj.

f)Raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externati;
g)Raspunde de raportarea lunara, trimestriala si anuala a activitatii spitalului catre C.A.S -
Sélaj si Scoala Nationala de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in Domeniul
Sanitar — Bucuresti.

h)Respecta caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza,
comunicandu-le doar organelor competente (M.S.,, D.S.P, CAS, managerului unitatii
sanitare, serviciul financiar contabil, compartimentului juridic).

i)indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corecti a
evidentelor si datelor ce se raporteaza catre CAS — Salaj si Scoala de Management Sanitar —
Bucuresti.

j) Urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ intre sectiile din
unitatea medicala si informeaza managerul spitalului in caz de abateri.

k) Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P, CAS si
intocmeste rapoartele statistice ale Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, verificand
exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor.

1) Pune la dispozitia Managerului Unitatii spitalicesti si Biroului financiar datele statistice
si documentatia necesara pentru activitatea curenta.

m)Realizeazd in timp util intocmirea rapoartelor statistice.

n)Utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare.

o)Participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si eficiente
privind inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice.

p)Respecta secretul profesional si codul de etica al sistemului medical.

q)Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.

r)Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.

s)Coordoneaza activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului catre
Ministerul Sanatatii, Directia Judeteana de Sanatate Publicd, Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate si Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate.

t)Coordoneaza activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce
trebuie raportate.

u)Sprijina celelalte compartimente in vederea colectdrii informatiilor necesare pentru
raportare.

v)Intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator / lunar, trimestrial, semestrial,
anual.

VII.2 Sef birou raportare servicii medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

a) colecteaza si verifica datele la nivel de spital zilnic;

b) intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie
despre indicatorii obtinuti, ICM, lunar, trimestrial, anual;

c) executd, in termenele stabilite, lucrarile de statistica medicala precum si a celor necesare
pentru activitatea operativa in spital;

d) asigura controlul zilnic al foilor de miscare si compararea cu baza de date

e) raspunde de corectidutinea informatiilor privind pacientii internati si externati;

f) are grija de imaginea unitatii sanitare in ceea ce-i priveste pe registratorii medicali si
operatorii date — tinutd, comportament, disciplind organizatorica;
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g) respectd caracterul confidential al informatiilor, cunostintelor cu care opereaza,
comunicandu-le doar organelor competente (M.S.,, D.S.P, CAS, managerului unitatii
sanitare, serviciul financiar contabil, compartimentului juridic);

h) inregistreaza interndrile si externarile si opereaza datele in calculator;

i) tine si Intocmeste la zi evidenta statisticd si rapoartele statistice lunare si
trimestriale/semestriale privind violenta domestica, intoxicatiile sau pacientii care au
suferit In urma fenomenelor metorologice (furtuni, alunecari de teren, incendii etc.)

j) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pdstrarea corectd a
evidentelor primare;

k) urmareste corelarea diferitilor indicatori de activitate, comparativ intre sectiile din
unitatea medicala si informeaza managerul spitalului in caz de abateri;

1) tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S., D.S.P, CAS si intocmeste
rapoartele statistice ale Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu, verificand exactitatea
datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

m) zilnic transmite Dosarul Electronic al Pacientului;

n) pune la dispozitia Biroului financiar datele statistice si documentatia necesard pentru
activitatea curents;

0) realizeazd in timp util intocmirea rapoartelor statistice;

p) utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;

q) participa la diverse forme de pregatire pentru insusirea unor tehnici moderne si
eficiente privind inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

r) respectd secretul profesional si codul de etica al sistemului medical;

s) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

t) rdspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

u) coordoneaza activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitalului catre
Ministerul Sanatatii, Directia Judeteana de Sanatate Publica, Casa Nationala de Asigurari
de Sanatate si Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate;

v) coordoneazd activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor
ce trebuie raportate;

w) sprijina celelalte compartimente in vederea colectdrii informatiilor necesare pentru
raportare;

x) intocmeste situatiile statistice din spital si ambulator / lunar, trimestrial, semestrial,
anual.

y) organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind
respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

z) intocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine si asigura
predarea acestuia in timp util la Serviciul RUNOS;

aa) intocmeste graficele concediilor de odihna, informeaza managerul unitatii sanitare si
raspunde de respectarea acestuia;

bb) verifica si supravegheaza acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului;

cc) organizeaza testari profesionale periodice si acorda calificative anuale pe baza calitatii
activitatii si a rezultatelor obtinute la testare;

dd) coordoneaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de registratorii medicali si
operatorii date aflati in subordine;
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ee) verifica periodic concordanta si corectitunea datelor introduse in format electronic de
registratorii medicali si operatorii date cu cele din foile de observatie completate de
medicii de pe sectile unde registratorii medicali isi defsasoara activitatea.

VII.3 Referentul de specialitate are, in principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza raportarea lunara catre Serviciul Financiar Contabil ce urmeaza sa fie
prelucrate in aplicatia ExBuget;

b) inregistreaza pacientii oncologici in Registrul Unic Judetean de Oncologie intr-un
program orar stabilit de medicii din cabinetul de oncologie din Ambulatorul integrat al
spitalului;

¢) inregistreaza pacientii cu diabet in Registrul Unic Judetean de Diabet intr-un program
orar stabilit de coordonatorul Centrului Judetean de Diabet din Ambulatorul integrat al
spitalului;

d) conform ordinelor in vigoare, realizeaza impreuna cu seful Serviciului de Statistica
Medicala raportdrile:

e) bilunare (dupa caz), lunare, trimestriale, anuale catre CAS Salaj (serviciile spitalicesti,
ambulator, farmacie, PNS, concedii, dispozitive medicale, serviciile de recuperare,
paraclinic etc) — realizeaza si prelucreaza electronic situatiile pacientilor prezentati ca
situatie speciald (accident de munca, accident rutier, posesor de formulare sau card
european, acord international), precum si situatia pacientilor internati prin UPU pe
sectiile/compartimentele spitalului. Ulterior prelucreaza electronic informatiile ce fac
obiectul raspunsurilor la raportarile trimise (feedback de raportari, facturi electronice) ce
vor fi trimise cdtre Biroul de Contractari Servicii Medicale ale spitalului;

f) lunare, trimestriale, anuale catre SNSMS Bucuresti, privitoare la cazurile spitalicesti,
precum si revalidarea acestora prin intermediul Comisiei de Revalidare a cazurilor
anterior invalidate conform dispozitiilor in vigoare;

g) lunare, trimestriale, anuale catre DSP Salaj si Ministerul Sanatatii — formularele de
raportare a unui caz de cancer nou depistat/decedat, dari de seama (MS 60, SAN etc),
ratportarea specifica ATI (scoruri OMEGA, Glasgow, Apache, durata medie etc);

h) catre diferitele institutii ale statului privitoare la pacienti, servicii medicale acordate,
diagnostice sau proceduri, dupa caz;

i) valideaza zilnic cazurile pacientilor internati/externati prin intermediul apicatiei
furnizata de catre Sistemul Informatic Unic Integrat (SIUI) al CNAS;

j) disemineaza cdtre sectii/cabinete/laboratoare datele statistice/erorile privitoare la
pacientii spitalizati/consultatii/servicii medicale, precum si a erorilor rezultate In urma
raportarilor;

k) prin natura postului ocupat si a prevederilor legale, respectad caracterul confidential al
informatiilor sau cunostintelor cu care opereazsd;

1) realizeaza situatiile zilnice privitoare la pacientii externati ce urmeaza sa fie comunicati
in dimineata urmadtoare conducerii spitalului;

m) intocmeste situatii statistice conjuncturale, ori de cate ori sunt solicitate de catre
conducerea spitalului, institutiile abilitate;

n) indeplineste sarcini privind exploatarea documentatiei statistice, pastrarea corectd a
evidentelor si datelor ce se raporteaza catre CAS — Salaj si Scoala de Management Sanitar —
Bucuresti;
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0) urmareste corelarea exacta a diferitelor date sau indicatori statistici cdtre institutiile care
le solicita in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) aduce la cunostinta sefului Serviciului de Statistica Medicala orice situatie care pune in
dificultate ducerea la indeplinire a sarcinilor de serviciu;

q) utilizeaza eficient aparatura si materialele din dotare;

r) participd la diverse forme de pregdtire pentru Insusirea unor tehnici moderne si
eficiente privind inregistrarea, prelucrarea si transmiterea datelor statistice;

s) respecta secretul profesional si codul de etica al sistemului medical;

t) respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

u) raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

v)in lipsa sefului Serviciului de Statistica Medicala, la solicitarea acestuia, pe langa
atributiile mai sus mentionate, indeplineste sarcini care i se aduc la cunostinta.

VIIL.4 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)clasifica si aranjeaza foile de observatie pentru pacientii externati, conform Procedurii
operationale privind completarea FOCG si FSZ;

b)tine evidenta datelor statistice pentru foile de observatie — spitalizare de zi si spitalizare
continua;

c)introduce datele pacientilor internati in format electronic in programele spitalului si
solicitd electronic analize medicale in programul laborator si condicile de medicamente
din programul Farmacie ;

d)inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din
Foile de observatie clinicd generala si raspunde de corectitudinea inregistrarii acestora.
Registratorul medical, operatorul date nu va codifica sub nici o forma diagnostice in foile
de observatie ;

e) introduce consumul de medicamente pentru bolnavii luati in evidenta Programelor
Nationale de Sanatate si transmite Serviciului de Statistica Medicala datele cerute, in timp
util ;

f)valideaza Foile de observatie — spitalizare continud, a sectiei pe care isi desfasoara
activitatea (internari + externari din cursul zilei de validare);

g)raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca. Intocmeste referatele
necesare sectiei unde activeaza. Tine evidenta coplatilor de pe sectiile respective si preda
banii caseriei la sfarsitul programului de lucru, unde se impune acest lucru;

h)pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti, introduse in baza de date a
spitalului ;

i)verifica baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor ;

j)raspunde de introducerea concediilor medicale in programul SIUI;

k) verifica existenta biletelor de trimitere in foile de observatie si corectitudinea acestora;
Dnu ofera informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor;

m)Semneaza zilnic condica de prezenta respectand programul de lucru; Condica de
prezenta se semneazad zilnic la intrarea In unitatea si la iesire din unitate;

n)comunica zilnic situatiile speciale (accidente rutiere, vatamari corporale, carduri
europene, decese) Serviciului de Statistica Medicala si sine evidenta acestora;

0) pastreaza in conditii optime toate documentele sectiei care tin de Serviciul Statistica
Medicala;
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p) informeaza asistenta sefd de pe sectia unde activeaza registratorul medical (operatorul
date) cu privire la necesarul de rechizite si imprimate de care are nevoie;

q) pregateste foile de observatie in vederea arhivarii;

r)participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat ori de cate ori este necesar ;
s)participa la instruirile periodice ale intregului personal atunci cand este cazul;
t)respectarea calendarului concediului de odihnd programat la inceputul anului se va face
cu strictete. Posibilitatea modificarii programarii trebuie facuta cu motive bine intemeiate;
wrespecta programul de lucru, semneazd condica de prezenta si nu paraseste locul de
muncd, indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic, informand superiorul
ierarhic asupra tuturor problemelor aparute la locul unde registratorul medical/
operatorul date isi desfdsoara activitatea;

v)registratorul medical (operatorul date) are datoria de a cunoaste Regulamentul General
pentru Protectia Datelor — GDPR;

w)registratorul medical (operatorul date) va participa la toate sedintele de instruire
privind Regulamentul General pentru Protectia Datelor;

x)registratorul medical (operatorul date) va pastra in sigurantd parolele si nu le va partaja
cu alti utilizatori;

y)va bloca calculatorul/aplicatia atunci cand pleaca de la birou;

z)va elimina In sigurantd, respectiv prin maruntire, deseurile de hartie cu informatii
confidentiale;

aa)nu va scoate niciodata din institutie informatii intr-un format neanonimizat/ necriptat
care ar putea cauza daune daca ar fi pierdute sau furate;

bb)pentru a preveni atacurile virusilor, sa aibd grija la deschiderea e-mailurilor si
atasamentelor sau la vizitarea unor website-uri noi;

cc)ecranul computerului trebuie pozitionat in asa fel incat sa fie impiedicata divulgarea
accidentald a informatiilor de natura personala;

dd)registratorul medical / operatorul date, are sarcina de serviciu de a verifica Platforma
PIAS inainte de externarea pacientului, de a tipari acesta platforma pe care trebuie sa
existe data tiparii platformei;

ee)se va verifica existenta Platformei PIAS in foaia de observatie a pacientului;

ff)cardul electronic de asigurari de sandtate este instrumentul de confirmare a prestarii
tuturor serviciilor din sistem si codul de acces pentru toate sistemele informatice ale
CNAS;

gg)pentru folosirea corecta a cardului de sdndtate registratorii medicali si operatorii date
au urmatoarele atributiuni specifice:

hh)pentru semnare trece cardul prin cititorul de carduri dupa ce sunt introduse datele
personale ale pacientului necesare in aplicatiile informatice corespunzatoare;

ii)semneaza cu cardul in timp real, la momentul acordarii serviciului;

jj)pentru confirmarea serviciilor prestate in cadrul internarilor in regim de “Spitalizare de
zi “semneazd cu cardul la externare, pentru urmatoarele: data si ora internare, data si ora
externare si cod serviciu caz contractat cu CAS — Salaj. (SPT). Pentru validarea foilor de zi
acestea trebuie sa contina vizitele la externare;

kk)pentru confirmarea serviciilor prestate in cadrul interndrilor in regim de “Spitalizare
continua”semneaza cu cardul la externare, pentru urmatoarele : data internarii si nr
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FOCG, recomandari ingrijiri la domiciliu, recomandari dispozitive medicale, concediile
medicale, incheierea internarii /data externarii;

I)nu se semneaza cu cardul daca pacientul este internat ca si urgenta medico-chirurgicala,
dar se semneaza obligatoriu la externarea pacientului;

mm)introduce in calculator concediile medicale, opereaza la timp si intocmai internarea,
transferul si externarea pacientilor din calculator;

nn)elibereazd la externarea din spital a pacientilor Fisa de decont privind materialele
sanitare si a medicamentelor utilizate, Biletul de externare din spital, Scrisoarea medicala
si dupa caz, Certificatul de concediu medical, care sunt predate medicului curant sau
asistentei sefe;

oo)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

VIL5 Registratorul medical de la biroul de internari, are in principal, urmadtoarele
atributii:

a)clasifica si aranjeaza foile de observatie pentru pacientii externati, conform Procedurii
operationale privind completarea FOCG si FSZ;

b)tine evidenta datelor statistice pentru foile de observatie — spitalizare de zi si spitalizare
continua;

cintroduce datele pacientilor internati in format electronic in programele Spitalului si
solicita electronic analize medicale In programul Laborator si condicile de medicamente
din programul Farmacie;

d)inregistreaza datele in programul informatic al spitalului, in conformitate cu datele din
Foile de observatie clinica generala si raspunde de corectitudinea inregistrarii acestora.
Registratorul medical, Operatorul date nu va codifica sub nici o forma diagnostice in foile
de observatie ;

e) introduce consumul de medicamente pentru bolnavii luati in evidenta Programelor
Nationale de Sanatate si transmite Serviciului de Statistica Medicala datele cerute, in timp
util;

f)valideaza Foile de observatie — spitalizare continua, a sectiei pe care isi desfasoara
activitatea (internari + externari din cursul zilei de validare);

g)raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca. Intocmeste referatele
necesare sectiei unde activeaza. Tine evidenta coplatilor de pe sectiile respective si preda
banii caseriei la sfarsitul programului de lucru, unde se impune acest lucru;

h)pastreaza confidentialitatea datelor cu privire la pacienti, introduse in baza de date a
spitalului ;

i)verifica baza de date cu pacientii la zi, In timp real cu sosirea pacientilor;

j)raspunde de introducerea concediilor medicale in programul SIUI;

k) verifica existenta biletelor de trimitere in foile de observatie si corectitudinea acestora;
Dnu ofera informatii cuprinse in fisa medicald a pacientilor;

m)semneazd zilnic condica de prezentd respectand programul de lucru; Condica de
prezenta se semneazad zilnic la intrarea in unitatea si la iesire din unitate;

n)comunica zilnic situatiile speciale (accidente rutiere, vatamari corporale, carduri
europene, decese) Serviciului de Statistica Medicala si tine evidenta acestora ;

0) pastreazd in conditii optime toate documentele sectiei care tin de Serviciul Statistica
Medicala;
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p) informeaza asistenta sefd de pe sectia unde activeaza registratorul medical (operatorul
date) cu privire la necesarul de rechizite si imprimate de care are nevoie;

q) pregateste foile de observatie in vederea arhivarii;

r)participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat ori de cate ori este necesar;
s)participa la instruirile periodice ale intregului personal atunci cand este cazul;
t)respectarea calendarului concediului de odihnd programat la inceputul anului se va face
cu strictete. Posibilitatea modificarii programarii trebuie facuta cu motive bine intemeiate ;
wrespecta programul de lucru, semneazd condica de prezenta si nu paraseste locul de
muncd, indiferent de motiv, fara aprobarea superiorului ierarhic, informand superiorul
ierarhic asupra tuturor problemelor aparute la locul unde registratorul medical /
operatorul date isi desfdsoara activitatea;

v)registratorul medical (operatorul date) are datoria de a cunoaste Regulamentul General
pentru Protectia Datelor — GDPR;

w)registratorul medical (operatorul date) va participa la toate sedintele de instruire
privind Regulamentul General pentru Protectia Datelor;

x)registratorul medical (operatorul date) va pastra in sigurantd parolele si nu le va partaja
cu alti utilizatori;

y)va bloca calculatorul / aplicatia atunci cand pleaca de la birou;

z)va elimina In sigurantd, respectiv prin maruntire, deseurile de hartie cu informatii
confidentiale;

aa)nu va scoate niciodata din institutie informatii intr-un format neanonimizat / necriptat
care ar putea cauza daune daca ar fi pierdute sau furate;

bb)pentru a preveni atacurile virusilor, sa aibd grija la deschiderea e-mailurilor si
atasamentelor sau la vizitarea unor website-uri noi;

cc)ecranul computerului trebuie pozitionat in asa fel incat sa fie impiedicata divulgarea
accidentald a informatiilor de natura personala;

dd)registratorul medica /operatorul date, are sarcina de serviciu de a verifica Platforma
PIAS inainte de externarea pacientului, de a tipari acesta platforma pe care trebuie sa
existe data tiparii platformei;

ee)se va verifica existenta Platformei PIAS in foaia de observatie a pacientului;

ff)cardul electronic de asigurari de sandtate este instrumentul de confirmare a prestarii
tuturor serviciilor din sistem si codul de acces pentru toate sistemele informatice ale
CNAS. Pentru folosirea corecta a cardului de sdndtate registratorii medicali si operatorii
date au urmadtoarele atributiuni specifice:

gg)pentru semnare trece cardul prin cititorul de carduri dupd ce sunt introduse datele
personale ale pacientului necesare in aplicatiile informatice corespunzatoare.

hh)semneaza cu cardul in timp real, la momentul acorddrii serviciului;

ii)pentru confirmarea serviciilor prestate in cadrul interndrilor in regim de “Spitalizare de
zi “semneaza cu cardul la externare, pentru urmatoarele: data si ora internare, data si ora
externare si cod serviciu caz contractat cu CAS — Salaj. (SPT). Pentru validarea foilor de zi
acestea trebuie sa contina vizitele la externare;

jj)pentru confirmarea serviciilor prestate in cadrul interndrilor in regim de “Spitalizare
continud” semneazd cu cardul la externare, pentru urmatoarele : data internarii si nr
FOCG, recomandari ingrijiri la domiciliu, recomandari dispozitive medicale, concediile
medicale, incheierea internarii /data externarii;
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kk)nu se semneaza cu cardul dacd pacientul este internat ca si urgenta medico-
chirurgicald, dar se semneaza obligatoriu la externarea pacientului;

Il)introduce in calculator concediile medicale, opereaza la timp si intocmai internarea,
transferul si externarea pacientilor din calculator;

mm)elibereaza la externarea din spital a pacientilor Fisa de decont privind materialele
sanitare si a medicamentelor utilizate, Biletul de externare din spital, Scrisoarea medicala
si dupa caz, Certificatul de concediu medical, care sunt predate medicului currant sau
asistentei sefe;

nn)efectueazd inregistrarea foilor de observatie a pacientilor internati in spital, in sistemul
electronic, completand in mod corect, conform cartii de identitate, a biletului de internare
de la medicul specialist al sectiei respective, alaturi de dovada de asigurat a pacientului
(PLATFORMA PIAS, adeverintd, cupon pensie, carnet somaj, etc. a datelor pacientilor);
oo)Efectueaza semnarea electronica a internarii cu cardul de sanatate al pacientului;
pp)completeaza fisa de circuit a pacientului cu date corecte;

qq)tine evidenta bolnavilor din spital internati pe fiecare sectie;

rr)completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare activitatii;

ss)tine evidenta pacientilor internati, prin verificarea in sistemul informatic, si colaboreaza
cu asistentele sefe din cadrul sectiilor spitalului pentru rezolvarea miscarii privind
pacientii internati sau externati;

tt)colaboreaza cu asistentele sefe din sectile cu paturi in vederea intocmirii
centalizatoarelor cu miscarea pacientilor si raportarea zilnica a acestora, Serviciului de
Statistica medicala, pana la ora 14:00 a zilei in curs;

uu)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

vv)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

VIII. ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI PREVENIREA $I
CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

VIIL.1 Asistentul medical generalist/asistentul medical in specialitatea igiena are, in
principal, urmatoarele atributii:

a) Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate
si neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile).

b) Inregistreaza si declard cazurile de infectie nosocomiald descoperite la verificarile pe
care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul care ingrijeste pacientul.

c¢) Centralizeaza datele.

d) Analizeaza datele si le prelucreaza saptamanal.

e) Valideaza datele si poate solicita In acest sens medicul care are in ingrijire pacientul
calculul si interpretarea indicilor cu un ritm saptdmanal.

f) Disemineaza datele catre sectii si organele competente.

g) Raspunde de aplicarea programului de supraveghere.

h) Evalueaza riscul de infectie cu HIV, VHC, VHB impreund cu medicul epidemiolog.

i) Asistentul Impreund cu epidemiologul asigura consilierea personalului expus si
recoltarea esantioanelor de sange, cu respectarea legislatiei privind testarea voluntara, in
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cazul in care acestea nu au fost efectuate de catre medicul sef de sectie/compartiment sau
medicul de garda.

j) Indruma persoana cu accident postexpunere catre Sectia de Boli infectioase dupa caz,
daca necesita consiliere si chimioprofilaxie hiv.

k) Anuntd medicul de medicina muncii despre evenimentul inregistrat.

I) Completeazd si trimite lunar, la Directia de Sanatate Publica Salaj fisele de
supraveghere.

m) Completeaza si trimite anual la Directia de Sanatate publicd judeteana, fisele unitatii
sanitare.

n) Analizeazd anual impreund cu medical epidemiolog cazurile de expunere accidentala
profesionala si de seroconversie inregistrate In unitate. Anuntda medicul de medicina
muncii al unitatii.

0) Raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciala abolnavilor.

p) Raspunde de comportamentul igienic al personalului de respectarea regulilor de
tehnicd asepticad de catre acesta.

q) Urmadreste circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare

r) Urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

s) Rdspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice.

t) Controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

u) Controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitarad a acestora.

v) Urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor sambadta si duminica si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe
care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri.

w) Organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori
de cate ori este nevoie.

x) Participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii.
y) Urmdreste in permanenta respectarea de cdtre personal si insotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare.

z) Urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor.

aa) Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri.

bb) Instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul
lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei curate.

cc) Urmadreste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora.

dd) Intocmeste planul de audit care se efectueazi semestrial, respectd planul de audit si
intocmeste Fise de neconformitate care se Inainteaza conducerii, la Serviciul de
Management al calitatii si la formatorii.

ee) Respecta termenele privind reacreditarea Procedurilor la care s-au intocmit Fise de
neconformitate.

ff) Participarea la cursuri de pregatire profesionala.
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VIIIL.2 Responsabilul de mediu are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza programele de actiune pentru protectia mediului cu includerea masurilor
specifice de reducere si prevenire a impactului negativ asupra mediului, respectiv pentru
Imbunatatirea sanatatii si securitatii ocupationale,

b) Pregateste documentatia necesara pentru autorizare si reautorizare,

c) Elaboreaza planurile de interventie in caz de poluare accidentala si impact asupra
sdnatatii si securitatii ocupationale si asigura dotarea cu materiale de interventie,

d) Fundamenteazd necesitatea elaborarii de studii de impact, expertize tehnice si evaluare
a riscului, altele decat cele prevazute de legislatia in materie,

e) Urmdreste conformarea cu legislatia de mediu si legislatia specificd sdndtatii si
securitatii ocupationale,

f) Intocmeste rapoartele periodice privind activitatea de protectie a mediului si referitoare
la sanatatii si securitdtii ocupationale, pe care le supune aprobarii Managerului,

g) Coordoneaza activitatea de instruire a personalului cu privire la problematica protectiei
mediului si sanatatii si securitdtii ocupationale,

h) Elaboreaza instructiunile de lucru care reglementeaza activitatile legate de aspectele de
mediu si performanta sanatatii si securitatii ocupationale,

i) Identifica si evalueaza periodic aspectele de mediu si riscurile legate de sanatatea si
securitatea ocupationala din cadrul organizatiei, si Instiinteaza Managementul
organizatiei privind rezultatul analizei,

j) Instruieste personalul cu privire la impacturile de mediu semnificative si riscurile legate
de sdnatatea si securitatea ocupationald, reale sau posibile,

k) Urmadreste respectarea cerintelor legate de mediu si sdndtatea si securitatea
ocupationala de cdtre furnizori /contractanti cu ocazia receptionarii serviciilor /produselor,
) Analizeaza din punct de vedere al aspectelor potentiale de mediu si a riscurilor legate
de sanatatea si securitatea ocupationald in cazul aprovizionarii unor echipamente noi sau
introducerii unor metode de lucru noi,

m) Urmadreste respectarea colectdrii selective a deseurilor nepericuloase la punctele de
lucruy,

n) Raspunde pentru verificarea respectarii reglementdrilor de depozitare si gestionare a
deseurilor, espectiv pentru efectuarea corectiilor in caz de nerespectare,

0) Coordoneaza activitdtile de predare a deseurilor catre furnizorii de servicii autorizati
pentru eliminarea acestora,

p) Asigura respectarea cerintelor legale aferente in cazul in care datorita modificarii
activitatilor desfasurate vor apdarea noi surse de poluare a atmosferei,

q) Raspunde de gestionarea apelor uzate conform legislatiei in vigoare,

r) Tine evidenta substantelor periculoase utilizate in cadrul organizatiei,

s) Cauta si alege produsele care sunt mai putin periculoase respectiv impactul acestora
asupra mediului este mai redusa,

t) Initiaza si efectueaza masuratorile privind poluarea fonica conform Autorizatiei de
mediu, respectiv luand in considerare observatiile si reclamatiile partilor interesate,

u) Analizeazd neconformitdtile constate in cazul aparitiei neconformitdtilor, care au ca
efect cresterea impactului asupra mediului sau care contribuie la poluarea mediului,
respectiv care au impact asupra sanatatii si securitatii ocupationale,
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v) In cazul declansirii situatiilor de urgenta analizeazd informatia si decide cu privire la
gravitatea problemei semnalate in cazul incidentelor de la punctele de lucru,

w) In momentul incheierii situatiilor de urgentd rdspunde de curdtirea instalatiilor si
echipamentelor folosite sau de repunerea in functiune (de repararea respectiv inlocuirea) a
acestora,

x) Inregistreazi problemele constatate si evalueazi situatia activititilor desfisurate in
timpul interventiei in cadrul situatiei de urgenta,

y) Identifica activitatile de masurare si monitorizare care rezultd din aspectele si
impacturile semnificative de mediu si ale sanatdtii si securitdtii ocupationale si le
centralizeaza,

z) Stabileste monitorizarile si madsurdrile caracteristicilor principale ale activitatilor
organizatiei care pot avea un impact asupra mediului si sdndtatii si securitatii
ocupationale, responsabilii cu efectuarea acestora, frecventa si inregistrarile necesare,

aa) Coordoneaza activitatile de monitorizare si masurare efectuate de catre furnizori,
gestioneazd inregistrarile si documentele Intocmite si, dupd caz, transmiterea acestora la
partile interesate,

bb) Efectueaza periodic inspectii de mediu si referitoare la sanatatea si securitatea

cc) ocupationald la amplasamentele organizatiei si inregistreaza rezultatele,

dd) Centralizeaza datele referitoare la functionarea organizatiei avand la baza rezultatele
monitorizdrii si mdsurdrii, constatdrile auditurilor interne si externe, observatiile partilor
interesate si aspectele si impacturile semnificative de mediu si ale sanatatii si securitatii
ocupationale,

ee) Colaboreaza cu medicul SPIAAM 1in scopul deruldrii unui sistem de gestionare corect
si eficient a deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala

ff) Inainteazd Reprezentantului managementului propuneri privind imbunatitirea
sistemului integrat de management,

gg) Indeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului integrat de management.

IX. ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI MANAGEMENTUL
CALITAIII SERVICIILOR MEDICALE

IX.1 Seful serviciului are, in principal, urmatoarele atributii:

a)intocmeste Planul anual al managementului calititii, avaind in vedere strategia sanitard
si politica de calitate a unitatii;

b)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente masurile si calendarul de implementare
din Planului anual de imbunatdtire a calitdtii si sigurantei pacientilor, aprobate de
manager;

c¢)Monitorizeaza ducerea la indeplinire a Planului anual de imbunatatire a calitatii si
sigurantei pacientilor si intomeste periodic Raportul de analizd a modului de ducere la
indeplinire a Planului anual de imbunatatire a calitatii si sigurantei pacientilor;
d)intocmeste documentatia de baza pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de
management al calitdtii (Manualul calitatii si setul de proceduri si formulare specifice);
e)Coordoneaza identificarea proceselor care duc la indeplinirea obiectivelor spitalului;
f)Sprijind managementul in elaborarea Politicii de calitate;
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g)Coordoneaza responsabilii cu managementul calitdtii, din cadrul celorlalte
compartimente, In intocmirea procedurilor si protocoalelor specific;

h)intocmeste Programul de acreditare/certificare a tuturor serviciilor pe baza standardelor
de calitate;

i)Coordoneaza implementarea Programului de acreditare/certificare a tuturor serviciilor;
j)Monitorizeaza ducerea la indeplinire a Programului de acreditare/certificare a tuturor
serviciilor si intocmeste periodic Raportul privind stadiul de implementare a Programului
de acreditare/certificare a tuturor serviciilor;

k)Reprezinta spitalul in relatiile cu organismul de acreditare/certificare;

) Identifica obiectivele de imbunatatire a calitatii serviciilor;

m)Monitorizeazd anual gradul de conformare cu toate standardele de calitate
implementate la nivelul unitdtii sanitare si elaboreaza Raportul de analiza a gradului de
conformare cu standardele de calitate;

n)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente Raportul de analiza a gradului de
conformare cu standardele de calitate;

o)Analizeazd si raporteazd lunar rezultatele analizei Chestionarului de satisfactiei a
pacientilor si apartinatorilor;

p) Verifica lunar Registrele de reclamatii de la nivelul sectiilor si compartimentelor;
q)Identifica necesitatile de instruire in domeniul calitatii;

r)Intocmeste Planul anual de instruire a personalului in domeniul calitatii;

s)Instruieste personalul de conducere in domeniul calitatii;

t)Coordoneaza responsabilii cu managementul calitdtii, din cadrul celorlalte
compartimente, in revizuirea procedurilor si protocoalelor specific;

u)Elaboreaza Planul de evaluare/autoevaluare a serviciilor oferite de cdtre unitatea
sanitara;

v)Coordoneaza procesul de evaluare/autoevaluare a serviciilor oferite de cdtre unitatea
sanitara;

w)Elaboreaza Raportul privind evaluarea/autoevaluarea serviciilor oferite de catre
unitatea sanitara;

x)Implementeaza strategiile si obiectivele referitoare la managementul calitatii;
y)Coordoneaza activitatile de analiza a neconformitatilor constatate;

z)Intocmeste Planul anual de audit intern si Planul anual de audit clinic;

aa)Coordoneaza misiunile de audit/audit clinic;

bb) Aduce la cunostinta sefilor de compartimente Raportul de audit/audit clinic;
cc)Verificd ducerea la indeplinire a masurilor propuse si aprobate de manager de
imbunatatire a activitatilor auditate;

dd)Raporteaza evenimentele adverse si near-miss catre ANMCS prin aplicatia CaPeSaRo;
ee)Aplica strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in domeniul medical in scopul
asigurdrii sanatatii pacientilor;

ff)Elaboreaza obiectivele specifice ale SMC;

gg)Elaboreaza Lista de activitati procedurabile la nivelul SMC;

hh)Stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor necesare desfasurdrii
activitatilor la nivelul SMC;

ii) Verifica Procedurile elaborate necesare desfasurarii activitatilor la nivelul SMC;
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jj)Initiazd masuri pentru actualizarea Procedurilor elaborate necesare desfasurarii
activitatilor la nivelul SMC;

kk)Elaboreaza Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a Sistemului de
control intern

1I) Desemneaza un responsabil cu riscurile la nivelul SMC;

mm)Elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul SMC;
nn)Decide asupra riscului identificat In Formularul de alerta la risc si il aprobd;

00)Aproba Registrul riscurilor la nivelul SMC;

pp)Stabileste si urmareste masurile de control privind gestionarea riscurilor si le transmite
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare;

qq)Analizeaza si avizeaza Fisa de urmarire a riscului;

rr) Analizeazd si aproba Raportarea privind procesul de gestionare a riscurilor pe SMC.
IX.2 Asistentul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Identificd impreuna cu asistentii sefi obiectivele de imbunatatire a calitatii ingrijirilor
medicale in vederea elabordrii Planului anual de imbunatatire a calitatii si sigurantei
pacientilor;

b) Aduce la cunostinta asistentilor sefi masurile si calendarul de implementare din
Planului anual de imbunadtatire a calitatii si sigurantei pacientilor, aprobate de manager;

c) Colecteaza datele necesare pentru evaluarea indeplinirii Planului anual de imbunatatire
a calitatii si sigurantei pacientilor. Intomeste periodic Raportul de analizi a modului de
ducere la indeplinire a Planului anual de imbunatdtire a calitatii si sigurantei pacientilor
in domeniul ingrijirilor medicale;

d) Acorda consultanta necesara pentru elaborarea, revizia si tinerea sub control unitard a
documentelor calitatii specifice ingrijilor medicale;

e) Colecteaza datele necesare pentru imbunatdtirea proceselor de ingrijire medicala care
duc la indeplinirea obiectivelor spitalului;

f) Acordd consultanta necesard realizdrii Programului de acreditare/certificare a
serviciilor, asistentilor medicali;

g) Colecteaza datele necesare pentru evaluarea respectdrii de catre sectiile si
compartimentele medicale a Programului de acreditare/certificare a serviciilor.
Intocmeste periodic Raportul privind stadiul de implementare a Programului de
acreditare/certificare a serviciilor, in domeniul ingrijirilor medicale;

h) Aduce la cunostinta asistentilor sefi Raportul privind stadiul de implementare a
Programului de acreditare/certificare a serviciilor;

i) Colecteaza datele necesare pentru stabilirea gradului conformare a ingrijirilor medicale
cu toate standardele de calitate implementate la nivelul sectiilor si compartimentelor
medicale. Elaboreaza Raportul de analiza a gradului de conformare a ingrijirilor medicale
cu standardele de calitate a serviciilor prestate de sectiile si compartimentele medicale;

j) Aduce la cunostinta asistentilor sefi Raportul de analiza a gradului de conformare cu
standardele de calitate;

k) Instruieste asistentii sefi in domeniul calitatii ingrijirilor medicale, conform Planului
anual de instruire a personalului in domeniul calitatii;

1) Acorda consultanta necesara pentru revizuirea unitard a procedurilor specifice
ingrijirilor medicale;
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m) Aduce la cunostinta asistentilor sefi de sectii si compartimente medicale Planul de
evaluare/autoevaluare a serviciilor oferite de catre unitatea sanitara;

n) Asigura consultanta necesard pentru desfdsurarea wunitard a procesului de
evaluare/autorevaluare a serviciilor oferite, la nivelul sectiilor si compartimentelor
medicale, in domeniul ingrijirlor medicale;

0) Colecteaza datele necesare elaborarii Raportului privind evaluarea/autoevaluarea
serviciilor oferite de catre unitatea sanitara;

p) Colecteaza datele necesare care stau la baza analizei neconformitatilor ingrijirilor
medicale constatate in cadrul sectiilor si compatimentelor medicale si raporteaza sefului
ierarhic;

q) Participd la intocmirea Planului anual de audit intern;

r) Participa la misiunile de audit a ingrijirilor medicale desfasurate in cadrul sectiilor si
compartimentelor medicale;

s) Aduce la cunostinta asistentilor sefi Raportul de audit;

t) Verificd ducerea la indeplinire a masurilor propuse si aprobate de manager de
Imbunadtatire a activitdtilor auditate si raporteaza sefului ierarhic rezultatul verificarilor;

u) Consilieaza personalul din cadrul Biroului pe aspecte de managementul riscurilor;

v) Elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor la nivelul Biroului;

w) Elaboreaza Registrul riscurilor la nivelul Biroului;

x) Asista persoana care identifica riscul la elaborarea Fisei de urmadrire a riscului;

y) Urmadreste implementarea madsurilor de control din Planul de masuri;

z) Elaboreaza Raportarea anuald privind procesul de gestionare al riscurilor pe birou.

IX.3 Referentul de specialitate are, in principal, urmatoarele atributii:

a)ldentifica Impreund cu sefii de compartimente din cadrul Aparatului functional al
spitalului obiectivele de imbunatatire a calitatii serviciilor, in vederea elaborarii Planului
anual de imbunatatire a calitatii si sigurantei pacientilor;

b)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente din cadrul Aparatului functional al
spitalului masurile si calendarul de implementare din Planului anual de imbunatatire a
calitatii si sigurantei pacientilor, aprobate de manager;

c)Colecteaza datele necesare pentru evaluarea indeplinirii Planului anual de imbunatatire
a calitatii si sigurantei pacientilor la nivelul compartimentelor din cadrul aparatului
functional al spitalului si intomeste periodic Raportul de analiza a modului de ducere la
indeplinire a Planului anual de imbundtatire a calitatii si sigurantei pacientilor de catre
acestea;

d)Acorda consultanta necesara pentru elaborarea, revizia si tinerea sub control unitara a
documentelor calitatii emise In cadrul Aparatului functional al spitalului;

e)Colecteaza datele necesare pentru Imbunatatirea proceselor suport desfasurate de
compartimentele din cadrul Aparatului functional al spitalului. care duc la indeplinirea
obiectivelor spitalului;Acordd consultanta necesara realizdrii Programului de
acreditare/certificare a serviciilor, personalului din compartimentele din cadrul Aparatului
functional al spitalului;

f)Colecteaza datele necesare pentru evaluarea respectdrii de catre compartimentele din
cdrul Aparatului functional al spitalului a Programului de acreditare/certificare a
serviciilor si intocmeste periodic Raportul privind stadiul de implementare a Programului

114



de acreditare/certificare a serviciilor la nivelul compartimentelor din cadrul Aparatului
functional al spitalului;

g)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente din cadrul Aparatului functional al
spitalului  Raportul privind stadiul de implementare a Programului de
acreditare/certificare a serviciilor;

h)Colecteaza datele necesare pentru stabilirea gradului conformare cu toate standardele
de calitate implementate la nivelul compartimentelor din cadrul Aparatului functional al
spitalului. Elaboreaza Raportul de analiza a gradului de conformare cu standardele de
calitate a serviciilor prestate de compartimentele din cadrul Aparatului functional al
spitalului;

i)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente, din cadrul Aparatului functional al
spitalului, Raportul de

j)analiza a gradului de conformare cu standardele de calitate;

k)Instruieste, in domeniul calitdtii, personalul de la nivelul compartimentelor din cadrul
Aparatului functional al spitalului, conform Planului anual de instruire a personalului in
domeniul calitatii;

l)Acorda consultanta necesara pentru revizuirea unitara a procedurilor elaborate la nivelul
compartimentelor din cadrul Aparatului functional al spitalului;

m)Aduce la cunostinta sefilor de compartimente, din cadrul Aparatului functional al
spialului Planul de evaluare/autoevaluare a serviciilor oferite de catre unitatea sanitara;
n)Asigurd consultanta necesara pentru desfdsurarea wunitard a procesului de
evaluare/autorevaluare a serviciilor oferite, la nivelul compartimentelor, din cadrul
Aparatului functional al spitalului;

o)Colecteaza datele necesare elabordrii Raportului privind evaluarea/autoevaluarea
serviciilor oferite de catre unitatea sanitara;

p)Colecteaza datele necesare care stau la baza analizei neconformitdtilor constatate in
cadrul compartimentelor din cadrul Aparatului functional al spitalului, si raporteaza
sefului ierarhic;

q)Participa la intocmirea Planului anual de audit intern;

r)Participa la misiunile de audit desfasurate in cadrul compartimentelor din cadrul
Aparatului functional al spitalului;

s)Aduce la cunostinta sefilor compartimentelor din cadrul Aparatului functional al
spitalului.Raportul de audit/audit clinic;

t)Verifica ducerea la indeplinire a madsurilor propuse si aprobate de manager de
imbunatatire a activitatilor auditate si raporteaza sefului ierarhic rezultatul verificarilor.

D.ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI AMBULATORIULUI INTEGRAT

I.1 Asistentul coordonator are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Coordoneaza si organizeaza activitatea din cadrul ambulatoriului integrat (garderoba,
fisier, scari, vestiare);

b)Intocmeste bonul de consum pentru materialele sanitare si le preia de la magazia
spitalului;
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c)Intocmeste programarea concediilor de odihnd, raspunde de respectarea acestora si
asigura inlocuirea personalului, iar in cazul asistentilor medicali realizeaza programarea
impreuna cu asistentii sefi de sectii/compartimente;

d)intocmeste graficul lunar de activitate si foia colectivd de prezentd pentru personalul
din subordine;

e)Rdspunde si respecta reglementarile in vigoare privind colectarea selectivd, depozitarea
si transportul deseurilor rezultate din activitatea medicala;

f)Stabileste sarcinile de serviciu ale Intregului personal din subordine;

g)Coordoneazd, controleaza si rdspunde de activitatea desfdsurata de personalul din
subordine;

h)Evalueaza si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual si/sau global activitatea
personalului din Ambulatoriul integrat;

i)Asigurd masurile necesare pentru cunoastere de cdtre personalul medical a contractului
cadru, conform legislatiei in vigoare;

jJRaspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie si dezinfectie in spatiile din
Ambulatoriu integrat, a masurilor de igienda si a normelor privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale;

k)Asigurd aprovizionarea cu materiale de curatenie, dezinfectie precum si a ustensilelor
necesare Ambulatoriului integrat si pastrarea acestora in bune conditii;

1)Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale ale personalului din
Ambulatoriul integrat prin participarea la cursurile de formare profesionala continua;
m)Analizeaza si propune teme conform nevoilor de perfectionare ale personalului din
subordine;

n)Realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine;

o)Instruieste personalul in vederea unei bune comunicari cu pacientii si apartinatorii
acestora, asigurarea unui climat etic fata de acestia, precum si fata de colegi;

p)Efectueaza instruirea specificd locului de munca conform legislatiei In vigoare,
completeaza fisele de instructaj SSM si PSI;

q)Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din Ambulatoriul
integrat, colaboreza cu serviciul tehnic in vederea intretinerii acestora;

r)Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit legislatiei in vigoare;

I.2 Asistentul medical generalist are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Pregateste pacientul pentru examinare, asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor
medicale.

b)Se ocupd de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate
pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

c)Preia biletul de trimitere, verifica corectitudinea datelor inscrise pe bilet;

d)in cazul pacientului care se prezinti la consultatie la cerere, verifici dovada de plati a
consultatiei;

e)Prezinta biletul de trimitere medicului din ambulatoriu, iar In cazul consultatiei de
control pune la dispozitie si fisa de consultatie a pacientului;
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f)Efectueaza evaluarea primara a stdrii bolnavului (aspect general, culoare, edeme,
posturd, stare de agitatie) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA,
puls, respiratie) dupa caz;

g)Pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul in realizarea investigatiilor;
h)Ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament;

i)Deserveste medicul cu materiale sanitare in vederea consultatiei si ajutd la manoperele
care necesita asistents;

j)Pune la dispozitia medicului registrul de consultatii fisa de consultatie medicala (dupa
caz), bloc concedii medicale, bloc retete, formulare bilete trimitere si scrisori medicale, in
vederea finalizarii actului medical;

k)Efectueaza recoltdri la indicatia medicului, eticheteaza corect recipientele, verifica biletul
de trimitere si asigura transportul in sigurantd a cestora la laborator;

)Solicita acordul scris al pacientilor pentru manopere, investigatii si tratament;
m)Efectuaza diverse explorari functionale in functie de specificul cabinetului.

n)Conduce registrul de evidenta a consultatiilor in care completeaza numarul de
adeverintd, nume si prenume, CNP, diagnostic, adresa si recomandari sau alte manopere
in functie de specificul cabinetului.

o)Efectueaza tratamente, la recomandarea medicului si in limita competentei le
consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de consultatie, dupa caz si
raporteaza lunar numarul de tratamente In dosarul statistic;

p)Promoveaza masuri de preventie efectudnd educatia pentru sanatate a pacientilor
(dieta, regim de viata, automedicatia, importantd respectarii graficului de control);
q)Curdta decontamineaza si sterilizeaza aparatura si rdspunde de corectitudinea
sterilizarii unde este cazul;

r)Pregateste instrumentarul in vederea sterilizarii conform protocoalelor in vigoare;
s)Aprovizioneazd cabinetul medical cu material consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;
t)Depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul cu respectarea conditiilor specific
necesitate pentru fiecare produs in parte;

u) Efectuaza stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le foloseste in ambulator;
v)Preia foaia de observatie a pacientului pentru consultatiile interclinice o preda
medicului, participd aldturi de acesta la consultatia interclinica;

w)Acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discrimare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament indiferentde casa de asigurari de sanatate la care este luat in
evidenta asiguratul;

x)Afiseaza la loc vizibil programul medicilor din ambulator si il actualizeaza ori de cate
ori este nevioie;

y)Respectda circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi/
apartinatori/lenjerie/material sanitare/deseuri);

z)Respecta si aplicd normele in vigoare, privind prevenirea sicombaterea infectiilor
nozocomiale;

aa)Raspunde de curatenia si dezinfectia cabinetului respectiv conform normelor in
vigoare;

bb)Rdspecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;
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cc)Respectd drepturile pacientului;

dd)Organizeaza, gestioneaza si arhiveaza fisele de consultatie in fisierul ambulatorului
dupd caz;

ee)Tine evidenta lunard, pe medic a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei
luni;

ffflRaspunde de modul de gestionare, evidenta si pdstrare a formularelor tipizate
(concediile medicale, retete,bilete de trimitere speciale, toate documentele);

gg)Utilizeaza sistemul informatic instalat in cabinetul de ambulator,introducand datele
culese din registrul de consultatie in aplicatiile informatice utilizate in spital;

hh)Utilizeza si pastreazd in bune conditii, echipamentele si intrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului;

ii)Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, existente in cabinetul
de ambulator, conform normelor in vigoare;

jj)Repecta programul de lucru si programarea cocediului de odihnd;

kk)La inceputul si la sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezents;
ll)Efectueaza raportarea statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice
solicitate de ASP, CAS, oficiul de calcul sau serviciul statistic (rapoarte, consultatii
ambulator, consultatii interclinice, tratamente);

mm)Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientatimpul de munca;

nn)Respectd codul etic al Ordinului Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania;

00) Verifica la finalul programului datele introduse;

pp)Raspunde de corectitudinea datelor introduse;

qq)indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale;

rr)Participa la cursuri de pregatire profesionala.

I.3 Asistentul medical generalist -garderoba are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Preia pacientul nou internat si efectueaza triajul epidemiologic verificandu-i: hainele,
pand la lenjeria intima, cautand eventuali paduchi de corp; parul capului, cautand
eventuali paduchi de cap; parul pubian si cel de pe piept (la barbati), cautand eventuali
paduchi lati; existenta unor eventuale leziuni de grataj sau orice leziuni suspecte la nivelul
tegumentului;

b) Supravegheaza efectuarea toaletei pacientului si deparazitarea acestuia, in functie de
necesitate;

¢) Pregateste pacientul in tinuta de spital si il insoteste in sectia unde se interneaza;

d) Informeaza pacientul cu privire la obiectele personale pe care le poate pdastra pe
perioada internarii;

e) Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

f) Raspunde de intocmirea documentelor privind efectuarea triajului epidemiologic si de
pastrarea acestora in bune conditii;

g) Efectueaza verbal si in scris predarea fiecarui pacient, pe sectia unde se interneaza,
privind continuarea masurilor de deparazitare acolo unde este cazul;

h) Pregateste pacientul pentru externare, prin asigurarea conditiilor de a-si prelua hainele
personale de la garderoba;
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i) Se asigurd de reducerea timpului de asteptare a pacientilor care se interneaza prin biroul
de interndri, prin aplicarea operativa si eficienta a triajului epidemiologic si a actiunilor
necesare igienizarii acestora si prin acordarea unei ingrijiri profesionale corespunzatoare;
j) Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire;

k) Indruma, supravegheaza si raspunde de activitatea personalului auxiliar din subordine;
I) Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continud, in conformitate cu cerintele postului;

m) Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
n) Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in limita competentelor
profesionale;

0) Respectad secretul profesional.

1.4 Registratorul medical are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Prelucrarea biletelor de trimitere precum si verificarea acestora.

b)Programarea pacientilor la ghiseu, telefonic si online.

¢)Informarea si indrumarea pacientilor la cabinetele medicale.

d)intocmirea si eliberarea chitantelor pentru consultatii, referate medicale si incasarea
costului chitantelor.

e)Centralizarea situtiei statistice din cabinetele medicale din ambulatoriu, raportarea
statistica a indicatorilor de morbiditate si a altor date statistice.

f)fntocmirea certificatelor medicale privind starea de sandtate, fise auto, port arma, M.A.L,
precum si implicarea in rezolvarea lor.

g)Conducerea unui registru de evidentd a fiselor.

h)Tine evidenta si raportarea consultatiilor interclinice efectuate in ambulatoriul de
specialitate, in baza unor contracte ex. fundatia ACASA, spitalul Jibou, spitalul Cehu etc.
Contactarea telefonicd a pacientilor programati si reprogramarea atunci cand situatia
impune modificare programa medicilor.

i)Utilizarea sistemului informatic instalat in fisier.

L.5 Infirmierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Isi exercita profesia in mod responsabil, rispunde de indeplinirea prompta si corects a
sarcinilor de munca.

b) Respecta reglementdrile in vigoare privind, prevenirea controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale.

¢) Foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

d) Urmadreste starea de igiena a pacientilor la internare si intervine atunci cand situatia o
cere la efectuarea acesteia (baie, taiatul unghiilor etc).

e) Ajutd pacientul la dezbrdcare si imbracare, preia efectele personale ale acestora le
inventariaza si le pune in huse curate si apoi asigura transportul si depozitarea lor in
garderoba.

f) Insoteste pacientul in sectiei la nevoie pe cirucior unde va fi preluat de asistenta de
serviciu.

g) Inregistreaza efectele personale ale pacientilor in registrul de garderoba sile elibereazi
la externare pe baza de bilet de iesire.

h) Dupa fiecare utilizare husele se colecteazd conform protocoalelor si se trimit la
spalatorie de unde se preiau cele curate.
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i) Efectueaza curdtenia, dezinfectia suprafetelor in toate spatiile apartindtoare garderobei.
j) Respecta drepturile, intimitatea si demnitatea pacientilor folosind in raport u acestia un
limbaj si o atitudine respectuasa.

k) Nu folosesc telefonul mobil personal in timpul orelor de serviciu decat in situatii de
urgenta.

1.6 Ingrijitorul de curitenie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Efectueaza curdtenia si dezinfectia suprafetelor (paviment, mobilier medical,
echipamente medicale, etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea
protocoalelor de curatenie.

b) Raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie
(carucior, mopuri, lavete, etc.) ce le are personal in grijd, precum si a celor care se folosesc
in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

¢) Respecta atributiile privind colectarea depozitarea si tranferul deseurilor conform
legislatiei in vigoare si a procedurii elaborate in spital, respectarea circuitelor functionale.
d) Participa activ, in functie de gradul de competenta, la acordarea primului ajutor in
situatii de urgenta.

e) Anunta imediat seful ierarhic superior asupra deficientelor de igiena (alimentare cu
ap4, instalatii sanitare, Incalzire, etc.) si defectiunile echipamentelor si aparaturii medicale.
f) Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de prevenire a infectiilor
asociate activitdtii medicale, respecta regulile de igiena a mainilor post accidentelor post
expunere la sange (AES).

g) Isi desfisoars activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

h) Cerintele ce depasesc aria de competentda proprie sunt raportate sefului ierarhic
superior.

i) Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale.

j) La trecerea intr-un alt loc de muncd va prelua sarcinile noului loc de munca in limita
competentelor profesionale, asigurd colectarea si depozitarea temporara a lenjeriei
murdare, mopuri, lavete etc. si le preia pe cele curate.

k) In cazul in care apar atributii si responsabilitdti noi acestea pot fi adaugate fisei
postului.

1) Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in sectie/compartiment.

m) Foloseste integral si cu maxima eficentd timpul de munca, nu paraseste locul de munca
fara a anunta asistentul coordonator, semneaza condica zilnic.

n) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul institutiei, pastreaza si initializeza in
bune conditii si in mod responsabil inventarul din dotare.

o) Raspunde de starea de igiena a cabinetelor, salilor de asteptare, holuri, scdri, grupuri
sanitare si aerisirea acestor spatii.

p) Receptioneazd, transportd si distribuie cabinetelor materialele necesare activitatilor
desfasurate.

q) Inlocuieste colegele din ambulator pe perioada concediilor de odihnid sau boals,
primeste sarcini suplimentare temporar de la coordonatorul echipei.

r) Ajuta, Indrumad, respectd intimitatea si demnitatea pacientilor folosind in raportul cu
acestia un limbaj si o atitudine respectuoasa.

s) Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.
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t) Raspunde de respectarea deciziilor luate in cadrul compartimentului/sectiei de seful
locului de munca.

u) Nu folosesc telefonul mobil personal in timpul orelor de serviciu decat in situatii de
urgenta

E.ATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN APARATUL FUNCTIONAL

LATRIBUTIILE PERSONALULUI SERVICIULUI RESURSE UMANE, NORMARE,
ORGANIZARE, SALARIZARE RUNOS

I.1 Seful serviciului RUNOS are, in principal, urmatoarele responsabilitati:

a) verifica si coordoneaza intocmirea statul de functii si a organigramei conform legislatiei
in vigoare, In urma aprobadrii Consiliului Judetean;

b) verifica si coordoneaza intocmirea statul de personal ori de cate ori intervin modificari
salariale si alte modificari ale structurii de personal;

c) estimeaza numarul de personal in functie de normativele de personal aprobate prin
Ordin al ministrului;

d) colaboreazd cu alte compartimente pentru intocmirea Regulamentului de ordine
interioard si Regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

e) coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante;

f) stabileste impreuna cu sefii locurilor de munca componenta comisiilor de examinare si
solutionare a contestatiilor, cu respectarea legislatiei in vigoare si le propune spre
aprobare managerului;

g) verifica si coordoneaza angajdrile conform legislatiei in vigoare;

h) verifica Intocmirea dispozitiilor cu caracter de personal — salarizare pentru modificari
ale salariilor si a altor drepturi de personal, promovari la grade sau trepte profesionale
superioare, delegari, detasari, numiri in functii, retragerea din anumite functii, pensionari,
suspendari ale contractului individual de munca, plata orelor suplimentare, concedii de
formare profesionald, demisii, incetari ale contrctului individual de munca pe durata
determinata etc.;

i) verifica intocmirea actelor aditionale care aduc modificari la contractele individuale de
munca ale angajatilor unitatii;

j) verifica evidenta dosarelor personale ale fiecarui angajat, raspunde de intocmirea si
pastrarea acestora;

k) verifica inregistrarile in REVISAL;

1) semneaza adeverintele solicitate de angajati, cuprinzand date de personal- salarizare;

m) participd, In calitate de invitat, la sedintele Consiliului de administratie, ori de cate ori
este solicitata;

n) verifica si semneaza adeverinte de pensionare pentru limita de varstd, anticipata,
anticipata partiald si de boald, in conformitate cu legislatia in vigoare;

o) verificd si coordoneaza intocmirea situatiilor statistice si cele cu privire la structura
unitatii, structura de personal si alte date de personal solicitate de forurile ierarhic
superioare;
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p) raspunde de evidenta numarului de posturi ocupate, posturi vacante si temporar
vacante, evidenta contractelor de munca cu timp partial, cumul de functii, cumul cu
pensia si medicilor colaboratori care efectueaza garzi in diferite linii de garda ale unitatii;
q) verificd planificarea concediiilor de odihnd, pe baza planificarii sectiilor si
compartimentelor;

r) verificd Intocmirea si pastrarea condicilor de prezentda pentru personalul din serviciul
resurse-umane;

s) semneaza foaia colectivd de prezenta lunara pentru personalul din cadrul serviciului
resurse-umane;

t) coordoneaza iIntocmirea documentatiei necesara incheierii contractelor de prestdri
servicii cu Casa de Asigurari de Sanatate Salaj;

u) verifica stabilirea salariului de Inhacadrare pentru personalul angajat;

v) activitate de relatii cu publicul pe probleme de personal;

w) studiaza si colaboreaza cu consilierii juridici si cu toate compartimentele din unitate, in
vederea interpretarii corecte a legislatiei pe probleme de personal;

x) verifica prin sondaj culegerea datelor pentru finalizarea statelor de plata lunare pentru
toti angajatii unitatii;

y) verifica prin sondaj pontajele din punct de vedere al continutului (respectarea regimului
de lucru, a numarului de ore lucratoare din luna etc.);

z) verifica si raspunde de intocmirea situatiilor solicitate;

aa) pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si a tuturor
datelor cu caracter personal la care are acces;

bb) colaboreaza cu celelalte compartimente din unitate.

1.2 Referentul de specialitate/economist-resurse umane, in principal, urmatoarele
atributii:

a)intocmeste Statul de functii conform numadrului de posturi aprobate de Consiliul
Judetean Salaj. Dupa aprobarea comitetului director, solicita in scris aprobarea Consiliului
Judetean pentru toate modificarile intervenite in structura Statului de functii, de la data
aprobadrii acestuia, pand la data aprobadrii unui nou stat;

b)intocmeste Organigrama unitdtii sanitare, propusda de conducerea unitdtii, In
conformitate cu modelul cadru si structura spitalului, aprobate prin Ordin al ministrului,
document care insoteste Statul de functii si este aprobat anual sau ori de cate ori intervin
modificdri, de Consiliul Judetean Salaj;

c)intocmeste adrese catre forurile ierarhic superioare privind solicitdri de modificdri de
structurd, transformadri de posturi, anunturi de concurs pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante, diferite situatii etc.;

d)intocmeste dispozitii de constituire a comisiilor de examinare, de solutionare a
contestatiilor si procese verbale in care se consemneazad rezultatele concursurilor,
adeverinte etc.;

e)efectueazad angajari (verificd existenta fisei medicala la angajare sau reluarea activitatii
dupa o absenta mai mare de 12 luni, intocmeste legitimatia de serviciu, contractul
individual de muncd, calculeazd vechimea totala in munca la data angajarii, Intocmeste
comunicarea cu privire la drepturile salariale si de personal ale noului angajat);
f)intocmeste dispozitiile cu caracter de personal — salarizare pentru modificari ale
salariilor si a altor drepturi de personal, promovari la grade sau trepte profesionale
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superioare, delegdri, detasari, numiri in functii, retragerea din anumite functii, pensiondri,
suspenddri ale contractului individual de muncd, concedii de formare profesionala,
demisii, incetari ale contractului individual de munca etc.;

g)intocmeste actele aditionale care aduc modificari la contractele individuale de munca ale
angajatilor unitatii, conform dispozitiilor managerului;

h)tine evidenta registrului de numere pentru toate dispozitiile emise in cadrul unitatii si
evidenta dosarelor de dispozitii;

i) raspunde de modul in care se intocmesc dosarele de personal si de modul de pastrare a
acestora;

jJopereaza in REVISAL si transmite la ITM toate modificdrile intervenite de la angajare
pana la plecarea angajatului din unitate;

k)intocmeste, la solicitarea angajatilor unitatii, adeverinte care cuprind date de personal;
l)intocmeste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, anticipata, anticipata partiald
si de boald, In conformitate cu legislatia in vigoare;

m)intocmeste situatiile statistice si cele cu privire la structura unitdtii, structura de
personal si alte date de personal, solicitate de forurile ierarhic superioare;

n)reinoieste si vizeaza legitimatiile de serviciu;

o)intocmeste si comunicd Casei de Asigurari de Sanatate Salaj, conform Contractului
Cadru, documentele necesare incheierii contractelor de prestari de servicii si toate
modificdrile intervenite si aprobate in cursul anului conform legislatiei in vigoare;
p)Stabileste salariile de baza, sporurile si alte drepturi de natura salariala sau de alta
naturd, conform legislatiei in vigoare;

q)intocmeste si actualizeaza proceduri operationale pentru activitatile desfasurate n biroul
personal;

r)activitate de relatii cu publicul pe probleme de personal;

s)studiaza si colaboreaza cu consilierii juridici in vederea interpretdrii corecte a legislatiei
pe probleme de personal;

t)Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si a tuturor
datelor cu caracter personal la care are acces.

1.3 Referentul de specialitate/economist-salarizare are, in principal, urmatoarele atributii:
a)Opereaza in baza de date dispozitiile si comunicarile personalului si modificarea
drepturilor salariale ale acestora;

b) Verifica pontajele lunar pentru calculul salarial;

o) Introduce datele din foaia colectiva de prezenta in programul de salarii;

d)Urmadreste si introduce retinerile din salarii in contul diversilor creditori, pe baza actelor
justificative;

e)Introduce datele necesare din certificatele medicale;

f)Introduce si modificd lunar salariul de incadrare iIn urma modificarii sporului de
vechime la persoanele in drept;

g) Verificd prin sondaj algoritmul de calcul al salariilor;

h)Genereaza si intocmeste borderourile cu salariatii care isi incaseaza salariul la diferite
banci cu care unitatea angajatoare are contract si transmiterea fisierelor prin email la aceste
bandi;

i) Alimenteaza cardurile salariatilor care au conturile deschise la diferite banci conform
instructiunilor emise de acestea (TOKEN)
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j)Intocmeste necesarul de credite pentru finantarea de la bugetul statului;

k)Elibereaza si completeaza diverse adeverinte solicitate de salariati ;

I)Completeaza si elibereaza adeverinte solicitate de angajatele care se afld in concediu
pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 sau 3 ani

m)Genereaza si completeazd anexele Declaratiei 112 necesare pentru recuperarea
creantelor FNUASS;

n)Eliberarea adeverinte solicitate pentru a dovedi calitatea de asigurat;

o)Urmareste si tine evidenta zilelor de concediu de odihna a salariatilor;

p)Depune la termenul stabilit formularul L153, si declaratia unica 112 privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate;

q)Intocmeste si transmite spre publicare in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui
an o lista a tuturor functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice -
Transparenta veniturilor salariale;

r)Intocmeste situatia privind influentele financiare determinate de cresterile salariale
conform ; legislatiei in vigoare pentru personalul platit din CAS;

s)Intocmeste lunar graficele de garda pe baza listelor comunicate de sectii ;

t)Intocmeste trimestrial, si anual cercetarea statistica privind ancheta locurilor de munca
vacante ;

u)Intocmeste lunar cercetarea statistica S1- ancheta asupra castigurilor salariale ;
v)Intocmeste anual cercetarea statistica S3 — costul fortei de munca ;

w)Intocmeste lunar situatia pe categorii de personal a posturilor ocupate si normate si a
cheltuielilor cu salariile in UPU SMURD, raportarea lunara privind numarul de posturi
ocupate si fondul de salarii ;

x)Intocmeste lunar centralizatoarele de salarii;

y)Intocmeste lunar declaratia recapitulativa privind plata salariilor;

z)Intocmirea ordonantarilor de plata pentru salarii ;

aa)Executa si alte sarcini de serviciu primite de la Seful direct si de la Conducerea Unitatii;
bb)Colaboreaza cu celelalte compartimente din unitate;

cc)Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si a tuturor
datelor cu caracter personal la care are acces.

LATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABIL

IL.1 Seful serviciului are, In principal, urmatoarele atributii:

a) Intrum4 si verificd activitatea personalului din subordine.

b)Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale si asigura efectuarea corecta si la
timp a inregistrarilor.

c)Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunilor.

d)Intocmeste zilnic notele contabile de banca pe surse de finantare si feluri de venituri si
verificd soldul din extrasul de cont cu cel din balanta de verificare.

e)Intocmeste zilnic notele contabile de casa.

f)intocmeste notele contabile de furnizori pe conturi

g)Intocmeste lunar balante de verificare analitice pentru conturile ce le detine.
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h)Verifica lunar stocurile scriptice din evidenta contabila cu evidenta gestionarilor.

i) Intocmeste lunar balanta bugetara pe fiecare capitol, articol si alineat.

j)intocmeste lunar fise bugetare pe fiecare articol si alineat.

k)Intocmeste lunar fise sintetice pe fiecare cont.

l)intocmeste balanta de verificare sintetica.

m)Intocmeste balanta de verificare analitici pentru conturile pe care le detine.
n)Intocmeste lunar situatia cheltuielilor pe sectii la fiecare sfarsit de luna.

o)Participa trimestrial la Intocmirea situatiilor financiare depuse la Consiliul Judetean
Salaj

p)Semneaza ordinele de plata catre banca conform specimenelor de semnatura.
q)Urmareste veniturile proprii incasate pe fiecare sectie si cabinet.

r)Efectueaza receptiile utilitatilor si a serviciilor in programul de gestiune.

s)Efectueaza raportarile lunare in sistemul electronic (FOR EXE.Bug, ANAF)

t)Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile.

u)Participa la licitatii ca membru din partea serviciului financiar- contabilitate.

v)Aplica procedura operationala privind Protocolul, clasificarea, separarea,depozitarea si
transportul deseurilor rezultate din activitati medicale in cadrul SJUZ-PO 751-42-01.
w)Inlocuieste colegii si se preocupa de formarea sa profesional continua.

II.2 Economistul are, in principal, urmadtoarele atributii:

a) Conduce evidenta analiticd a conturilor de active corporale si necorporale conform
clasificatiei pe grupe, coduri si gestiuni.

b) Conduce evidenta amortizdrii activelor corporale si necorporale si raporteaza lunar
cheltuiala cu amortizarea pe grupe, surse de finantare, structuri de organizare (spital,
ambulatoriu).

c) Conduce evidenta analitici a conturilor de obiecte inventar in magazie si obiecte
inventar In folosinta si efectueaza inregistrarile In contabilitate pentru asigurarea
corectitudinii soldurilor.

d) Operaza intrari, iesiri, modificari de valoare, reevaludri, transferuri intre gestiuni,
intocmeste notele contabile aferente operatiunilor respective, redacteaza situatii, anexe si
note explicative pentru situatiile financiare trimestriale si anuale pentru activele corporale
si necorporale si obiecte de inventar conform documentelor justificative.

e) Intocmeste trimestrial si transmite la termen darea de seama privind investitiile, pe
surse de finantare si elemente de structura.

f) Redacteaza componenta analiticd a contului lucrdri de investitii in curs, pe obiective de
investitii, lucrari, furnizori, surse de finantare.

g) Asigura listele de inventar cu ocazia inventarierii generale a patrimoniului pe gestiuni
si comisii, intocmeste centralizatorul gestiunilor inventariate, valorificarea rezultatelor
inventarieii, intocmeste listele propunerilor de casare la mijloace fixe si obiectele de
inventar cu grad avansat de uzurd, in vederea aprobarii conform legii.

h) Intocmeste lunar balante de verificare analitice pentru conturile la care le conduce
evidenta.

i) Face verificarea lunard a stocurilor scriptice din evidenta contabild cu evidenta
gestionarilor.
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j) Studiaza legislatia din domenil financiar-contabil in colaborare cu consilierii juridici din
unitate.

k) Verificarea documentelor justificative care stau la baza inregistdrilor in contabilitate sub
aspectul formei, continutului, legalitatii si oprtunitatii lor, astfel incat sa furnizeze toate
informatiile prevazute de normele legale in vigoare.

1) Intocmeste situatia privind regularizarea costurilor aferente pacientilor internati in UPU
- SMURD.

m) Conduce evidenta analitica a conturilor: 421”Personal salarii datorate”,427”Retineri din
salarii”, 431" Asigurdri sociale”,444”Impozit pe veniturile din salarii”.

n) Efectueaza evidentierea salariilor si a viramentelor salariale.

0) Calculeaza si intocmeste ordine de plata catre Trezorerie pentru angajatii unitatii.

p) Verifica si vireaza retinerile salariale pe statul de plata de la salariati.

q) Intocmeste actele pentru Trezorerie — CEC, Foi de Virsaméant, Notele Contabile de
Corectie si alte documente necesare, conform procedurilor operationale.

r) Introducerea receptiilor, verificarea si arhivarea in sistemul de operare Forexe Buget.

ILATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI APROVIZIONARE

IIL.1Seful serviciului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza si rdspunde de activitatea serviciului aprovizionare.

b) Aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice.

¢) Intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este necesar planul anual de achizitii pentru
toate reperele de care este raspunzatoare, tinand cont de necesarele intocmite de sectiile si
compartimentele medicale.

d) Raspunde de incheierea acordurilor cadru, a contractelor subsecvente precum si a
contractelor de furnizare pentru materiale sanitare, in baza procedurilor de achizitie
finalizate.

e) Raspunde de introducerea tuturor contractelor de achizitie in baza de date, pentru
materiale sanitare.

f) Raspunde de intocmirea comenzilor catre furnizori pentru materiale sanitare, in baza
referatelor intocmite de catre sectiile si compartimentele medicale si aprobate de catre
managerul spitalului.

g) Intocmeste dosarul de licitatie publica, deruleaza procedurile specifice de achizitie
publica; elaboreaza strategia de achizitii publice conform legislatiei in vigoare.

h) Raspunde de achizitionarea produselor conform planului de achizitii respectand
intocmai procedurile operationale privind achizitiile publice

i) Comisia de evaluare a ofertelor si atribuire a contractului de achizitie va respecta
intrutotul procedura operationala privind atributiile comisiei de evaluare; aceasta esta
stabilita prin dispozitia managerului unitatii.

j) Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind publicitatea si transparenta.

k) Intocmeste documentele constatatoare la procedurile pentru care rdspunde,
completeaza formularul de integritate.

D) Tine corespondenta cu furnizorii/prestatorii, in vederea efectuarii livrdrilor in termenele
stabilite prin contracte, respectiv comenzi, precum si pentru clarificarea problemelor
privind calitatea sau cantitatea produselor/serviciilor.
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m) Informeaza sectiile medicale vizate despre aprovizionarea cu produsele solicitate.

n) Asigura arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei conform legislatiei in vigoare.

II1.2 Economistul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Intocmeste si actualizeazi ori de cate ori este necesar planul anual de achizitii pentru
toate reperele de care este raspunzdtoare, tinand cont de necesarele intocmite de sectiile si
compartimentele medicale.

b) Raspunde de incheierea acordurilor cadru, a contractelor subsecvente precum si a
contractelor de furnizare pentru medicamente, seruri si vaccinuri in baza procedurilor de
achizitie finalizate.

c) Raspunde de introducerea tuturor contractelor de achizitie in baza de date, pentru
medicamente, seruri si vaccinuri.

d) Raspunde de intocmirea comenzilor catre furnizori pentru medicamente, seruri si
vaccinuri, In baza referatelor intocmite de catre sectiile medicale si aprobate de catre
managerul spitalului.

e) Intocmeste dosarul de licitatie publica, deruleazi procedurile specifice de achizitie
publica elaboreaza strategia de achizitii publice conform legislatiei in vigoare.

f) Raspunde de achizitionarea produselor conform planului de achizitii respectand
intocmai procedurile operationale privind achizitiile publice.

g) Comisia de evaluare a ofertelor si atribuire a contractului de achizitie va respecta
intrutotul procedura operationald privind atributiile comisiei de evaluare; aceasta esta
stabilitd prin dispozitia managerului unitatii.

h) Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare privind publicitatea si transparent.

i) Intocmeste documentele constatatoare la procedurile pentru care raspunde completeaza
formularul de integritate.

j) Tine corespondenta cu furnizorii/prestatorii, in vederea efectuarii livrarilor in termenele
stabilite prin contracte, respectiv comenzi, precum si pentru clarificarea problemelor
privind calitatea sau cantitatea produselor.

k) Informeaza sectiile medicale vizate despre aprovizionarea cu produsele solicitate.

1) Asigura arhivarea si pastrarea dosarului achizitiei conform legislatiei in vigoare.

III.3 Magazinerul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Se informeazd permanent si isi insuseste tipurile de produse, materiale gospodaresti,
dezinfectanti, imprimate medicale, materiale cu regim special, rechizite, inventar moale,
donatii si sponsorizari, subinventar, transformare si butelii de gaz;

b)Cunoaste si respecta procedurile interne In ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

c)Mentine o legatura permanenta cu agentul de contractari si achizitii si seful de serviciu;
d)Nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului societatii decat in
scop determinat de serviciu;

e)Incuie si supravegheaza permanent depozitul;

f)Efectueaza lucrul in conditii de securitate, In conformitate cu politica societatii, legislatia
si normele de tehnica securitdtii muncii specifice locului de munca.

g)Intocmeste, in programul extranet, notele de receptie a produselor numai pe baza
comenzilor electronice eliberate de aprovizionare; comenzile vor fi identificate de catre
gestionar in programul extranet. Nota de receptie serveste ca: document pentru receptia
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bunurilor aprovizionat; document justificativ pentru incarcare in gestiune; document
justificativ de inregistrare in contabilitate

h)Receptia cantitativa si calitativa este facuta si semnata de catre comisia de receptie
stabilita prin dispozitie manageriala, in functie de grupa de produse.

i)Nota de receptie si constatare de diferente, va fi identificata cu un numar si data la care s-
a facut receptia.

j)In situatia in care la receptie se constata diferente, fata de factura, Nota de receptie si
constatare de diferente se intocmeste pe cantitatea receptionata faptic nu pe cantitatea
facturata.

k)In cazul in care bunurile materiale sosesc in transe, se intocmeste nota de receptie pentru
fiecare transa si se ataseaza comanda aferenta.

l)Introduce factura in baza de date cu absolut toate datele pentru identificarea furnizorului
si a produsului.

m)Efectueaza modificarile in baza de date la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;
eliberarea bunurilor receptionate din gestiune se face pe baza “bonurilor de consum,
bonurilor de transfer, bonurilor obiecte de inventar sau bonurilor mijloace fixe”.
Bonurile de consum se intocmesc si se semnaza de catre reprezentantul desemnat al
sectiei, compartimentului sau biroului, se contrasemneaza de catre seful sectiei, se vizeaza
de cdtre directorul de ingrijiri, responsabilul control preventiv si se semneaza pentru
predare;

n)Tine evidenta pe analitic a produselor;

0)Opereaza si raspunde pentru gestiunea stocurilor;

p) Verifica corectitudinea intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile eronate.
q)primeste si elibereaza bunuri

r)organizeaza sistemul de primire a produselor de la furnizori;

s)participa la descarcarea bunurilor;

t)realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele
inscrise In documentele de Insotire;

u)semneaza documentele de insotire ( factura fiscala si/sau aviz de insotire a marfii )
pentru primirea marfii, identificd viciile aparente si Instiinteazd conducerea despre
acestea;

v)intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor
calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de
la care primeste marfa;

w)intocmeste un proces-verbal de constatare in cazul existentei unor situatii de retur cu
mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care il transmite compartimentului economic
in vederea Intocmirii facturii de retur;

x)inregistreaza intrdrile in baza de date a spitalului;

y)manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit, astfel incat sa previna sustragerile si
degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;

z)rdspunde de marfurile stocate

aa)elibereaza bunurile destinate sectiilor sau uzului intern doar pe baza bonurilor de
consum;

bb)descarca gestiunea inregistrand iesirile in baza de date a spitalului.

cc)efectueaza inventarieri ale bunurilor
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dd)verifica si monitorizeaza permanent stocurile de produse si materialele

ee)lunar verifica stocurile de valori materiale ca si miscdrile acestora, urmarind
concordanta dintre evidenta tehnico-operativa cu cea contabila;evalueaza necesarul pentru
relnnoirea stocului minim si comunica propunerile de aprovizionare;

ff)pregateste depozitul pentru inventar;

gg)efectueaza inventarieri periodice si participd la inventarierea anuald a bunurilor din
depozit aldturi de comisia de inventariere;

hh)instiinteaza in scris conducerea despre existenta plusurilor si minusurilor, a stocului de
marfd fard miscare sau cu miscare lenta.

IIIATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI SERVICIULUI ADMINISTRATIV

IIL.1 Seful serviciului are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Indruma si controleazd activitatea personalului din subordine;

b) Organizeaza serviciul de paza si ordine in unitate:

c) Intocmeste planul de paza in unitate;

d) Urmareste efectueaza paza conform consemnarilor posturilor;

e) Organizeaza activitatea de securitate si sdndtate In muncd, Situatii de Urgenta si
Protectie Civila:

f) Raspunde de indeplinirea atributiilor conform legislatiei de securitatea sanatatii in
munca 1n vigoare;

g) Coordoneaza activitatea de securitate a sanatatii in munca la nivelul intregii unitatii;

h) Raspunde de identificarea si evaluarea riscurilor securitdtii sandtatii muncii, necesara
pentru functionarea unitatii conform legislatiei in vigoare;

i) Participa la sedintele comitetului securitatii sanatdtii munci si analiza a
managementului;

j) Efectueaza controale periodice la locurile de munca cu scopul verificarii gradului de
respectare a reglementdrilor securitatii sandtatii muncii;

k) Informeaza conducerea despre activitatea securitatii sanatatii muncii;

1) Propune masuri de imbunatatire a activitatii securitatii sanatatii muncii;Efectueaza
instructajul general securitatii sanatatii muncii la angajarea personalului si controleaza
efectuarea instructajelor periodice si evidentierea acestora in fisele individuale;

m) Identificd si documenteaza posibilele accidente;

n) Urmareste aparitia de noi legi si normative referitoare la sanatatea, securitate In munca
si asigura implementarea acestora in activitatea unitatii;

0) Verificd intocmirea planului de autoaparare Situatii de Urgenta si Protectie Civila;

p) Urmareste realizarea masurilor din planul de autoapdrare, termenele si
responsabilitatile;

q) Asigurd buna functionare si desfasurare a activitatii din central telefonica;

r) Coordoneaza activitatea parcului auto;

s) Verifica si confirma foile de parcurs ale autovehiculelor si stabileste activitatea zilnica a
fiecdrui conducator auto;

t) Rdspunde de starea tehnica a autovehiculelor;

u) Organizeaza executarea lucrarilor de dezinsectie si deratizare conform planificarii;

v) Asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;
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w) Rdspunde de activitatea muncitorilor necalificati:

x) Urmareste intretinerea curateniei spatiilor verzisi a aleelor;

y) Asigura in colaborare cu seful serviciului contabilitate inventarierea patrimoniului la
termenele stabilite prin acte normative;

z) Organizeaza efectuarea clasarii si declasarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
baza listei primite de la serviciul contabilitate;

aa) Colaboreaza cu sefii de sectii, compartimente pentru buna functionare si desfasurare a
activitatii administrative din unitate.

II1.2 Referentul (cu atributii de pompier) are, in principal urmatoarele atributii:

a) Raspunde de indeplinirea atributiilor conform legislatiei situatiei de urgenta in vigoare;
b) Coordoneaza activitatea situatiei de urgenta la nivelul intregii unitati privind
prevenirea si stingerea incediilor;

c) Raspunde de intocmirea si actualizarea PLANULUI DE INTERVENTIE A
SITUATIILOR DE URGENTA pe unitate;

d) Pregateste documentatia pentru optinerea avizelor situatiei de urgenta necesar pentru
functionarea unitatii conform legislatiei in vigoare;

e) Efectueaza controale periodice la locul de munca cu scopul verificarilor gradului de
respectare al reglementdrilor situatiei de urgentd;

f) Propune masuri de imbunatatire a activitatii situatiei de urgenta;

g) Efectueaza instructajul general situtiei de urgenta la angajarea personalului si
efectueaza instructajele periodice si evidentierea acestora in fisele individuale;

h) Identificd si documenteaza posibilele incidente in situatii de urgenta;

i) Organizeaza simulari privind situatiile de urgenta si capacitatea de raspuns raspunde
de organizarea si derularea acestor simulari;

)] In cazul declansdrii situatiilor de urgentd, analizeaza situatia si anuntd cu privire la
gravitatea problemei semnalate;

k) In momentul incheierii situatiilor de urgentd raspunde de curatenia instalatiilor si
echipamentelor folosite sau de repunerea in functiune (de repararea respectiv inlocuirea)
acestora;

1) Planifica si conduce activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si aplicare a
documentelor operative ( planul de protectie civila, planul de evacuare, planul de aparare
impotriva dezastrelor, planul de protectie radiologica);

m) Conduce lunar instructajele metodice cu comandantii formatiunilor si exercitiile tactice
planificate, sd tind evidenta lunard a acestora si sa raporteze date, despre aceasta la
Inspectoratul Judetean Pentru Situatii de Urgenta;

n) Executa atributii prevazute in regulamentele si instructiuni pe linie de protectie civila.
II1.3 Referentul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Intocmeste foile de parcurs zilnice pentru autovehiculele unititi.

b)Conduce fisa activitatii zilnice pentru autovehicule.

c)Urmareste efectuarea pazei conform planului de paza si consemnul postului.

d)Participad la efectuarea lucrarilor de dezinsectie si deratizare.

e)Organizeaza efectuarea casarii si declasdrii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
aflate In patrimoniu unitatii.

f)Intocmeste bonurile de iesire din magazine si transfer pentru obiecte de inventar si
mijloace fixe.
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g)Participa la inventarierea patrimoniului unitatii.

II1.4 Preotul, conform protocolului semnat intre Ministerul Sanatatii si Patriarhia Romana,
are urmatoarele atributii:

a)Raspunde la solicitarile bolnavului pentru diferite servicii religioase ori de cate ori este
chemat la patul acestuia;

b)Duce sfanta impartdsanie, la solicitarea bolnavilor aflati in ultimul stadiu al bolii;
c)Raspunde nevoilor religioase ale bolnavilor prin discutii personale pentru crearea unei
stari sufletesti propice evolutiei psihosomatice a acestuia;

d)Asigura slujpa in timpul sdptamanii, desfasurarea serviciilor religioase la capela
spitalului in zilele de duminica si sarbatori legale.

IIL.5 Arhivarul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a Nomenclatorului dosarelor, pozitiilor
in cadrul unitatii, asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si
confirmarii;

b) Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, documentele predate spre
arhivare, intocmeste inventare pentru documentele fara evidente, aflate in depozit, asigura
evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza registrului
de evidenta curenta;

c) Participa in calitate de secretar in comisiile de arhiva este secretarul comisiei de
selectionare a documentelor si in aceasta calitate convoaca comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pdstrare expirate si care in principiu pot fi propuse pentru
eliminare ca fiind nefolositoare.

d) Intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de citre Arhivele
Nationale, asigura predarea integrald a arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

e) La solicitarea compartimentelor elibereaza din arhiva documente pentru consultare si se
asigura de restituirea lor; in vederea eliberarii copiilor si certificatelor solicitate de cetateni
pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare;

f) Pune la dispozitie, pe bazd de semndtura si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare, la restituirea, verificarea integritatea documentelor
Imprumutate, dupa restituire acestea vor fi reintegrate la fond;

g) Organizeaza depozitul de arhiva dupa criteriile stabilite, conform prevederilor Legii
Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigura curdtenia in depozitul de arhiva, solicita
conducerii unitdtii dotarea corespunzatoare a depozitului ( mobilier, rafturi, mijloace
PSI, sa ), si propune masuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzatoare de
pastrarea documentelor arhivei;

h) Pune la dispozitia delegatului Arhivei Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudrii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creatori;

i) Pregdteste documentele (cu valoare istoricd) si inventarele acestora, In vederea predarii
la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale.

III.6 Referentul de specialitate din receptia spitalului are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) Monitorizarea respectdrii procedurilor spitalului de catre pacienti, vizitatori si terte
parti reprezentanti medicamente, reprezentanti aparatura medicala, reprezentanti servicii
de telefonie; alarme; camera supraveghere; verificarea in baza de date a valabilitatii
biletelor de voie
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b) Activitatii care tin de procesele medicale: verificare pacienti in baza de date — internare
zi, continua, urgenta; cdutare titular obiecte pierdute, alte bunuri; condica de sugestii si
reclamatii; cautare informatii despre potentiali pacientii — personae disparate care nu au
ajuns la domiciliu

¢) Supravegherea intrarii si iesirii pacientilor si apartinatorilor in spital.

d) iIndrumarea pacientilor, apartinitorilor din ambulatoriul spitalului,

e) Raspunde la solicitarea conducerii spitalului.

f) Anunta sedinta formatori asistenti sefi.

g) Supraveghere avizier.

h) Inlocuieste persoana din cadrul registraturii pe perioada concediului de odihna.

i) Inlocuieste curierul unitatii pe perioada concediului si distribuie corespondenta pe
sectii, compartimente, birouri.

j) Colaboreaza cu elevii, practicanti, voluntari, angajati pentru confectionarea ecusoanelor
sivizarea legitimatiilor.

IIL.7 Soferul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Integritatea autovehiculului pe care il are in primire;

b)Integritatea marfurilor transportate;

¢)Cheltuirea judicioasa a sumelor primite ca avans de deplasare;

d)]Justificarea bonurilor valorice primite pentru alimentare combustibil;

e)Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor,
schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;
exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructinule prevazute in cartea tehnica a
acestuia;

f)Soferul va raspunde personal in fata organelor in drept (politie, vama)de marfurile
transportate si netrecute in documentele de transport;

g)Soferul va raspunde in fata legii pentru pagubele cauzate firmei din vina sa;

h)Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;Inainte de a pleca in cursi are obligatia si verifice starea tehnici a autovehiculului
pe care il conduce;

i)Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

j)Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

k)Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si preda foaia din ziua precedent
completatd la toate rubricile (dupa cum indica formularul);

DDNu circula fard ca, contorul de inregistrare a km-lor sa fie in functiune;

m)Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

n)Parcheaza autovehiculul la locul stabilit prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

o)Pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si actele masinii in conditii
corespunzdtoare; le prezintad la cerere organelor de control;

p)Se preocupd permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

q)Executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;
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r)Se comportd civilizat in relatiile cu clientii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

s)fndepline@te orice alte sarcini trasate de conducere;

t)Comunicd imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulatie in care este implicat;

u) Are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor politiei si sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut
ca rezultat moartea, vatamarea integritdtii corporale sau a sdnatatii vreunei persoane sau
daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

v)Sa se prezinte la verificarea medicala atunci cand sunt trimisi de firma;

w)Soferul raspunde de integritatea marfurilor primite spre transport, din momentul
primirii si pana la preluarea acestora de catre destinatar;

x)Soferul raspunde de orice substituire, diluare, denaturare, avarie a marfurilor in cursul
transportului;

II1.8 Telefonistul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Satisface toate solicitarile telefonice, interne si externe;

b) Respectd dispozitiile conducerii in legatura cu convorbirile telefonice in scop personal;
c) Respecta graficul de lucru stabilit de conducatorul locului de munca;

d) Pastreaza secretul convorbirilor;

e) Nu asculta convorbirile in curs de efectuare;

f) Atunci cand raspunde unui apel foloseste un ton calm, respecutos, amabil;

g) Atunci cand un post telefonic este deranjat sau defect telefonista are obligatia sa anunte
seful locului de muncs;

h) Telefonista nu are voie sa pardseasca locul de munca decat atunci cand se impune o
urgenta, despre acest fapt este anuntat imediat seful serviciului administrativ sau altd
perosana din conducerea unitatii;

i) Telefonista nu are voie sa paraseasca locul de munca pana la venirea schimbului, in
cazul 1n care nu vine schimbul, telefonista va anunta seful serviciului administrativ despre
aceasta situatie;

j) Efectueaza si pastreaza curatenia in centrald telefonica.

IV. ATRIBUTII  SPECIFICE = PERSONALULUI @ DIN COMPARTIMENTUL
CONTENCIOS, JURIDIC SI RELATII PUBLICE

IV.1 Consilierul juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Avizeaza, la cererea conducerii, actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

b)Redacteaza cererile cu obiect juridic si opinii juridice cu privire la aspectele legale ce
privesc activitatea spitalului;

c)Reprezinta si apdrd interesele institutiei in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de managerul spitalului;
d)intocmeste intdmpinari si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri si face propuneri
privind promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti in care institutia este parte
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e)Acorda asistentd, consultanta si reprezentare juridicd institutiei precum si consultanta
juridicad la solicitarea intregului personal al spitalului;

f)Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare,
avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic, acorda avizul pozitiv sau negativ,
semnadtura sa aplicandu-se numai pentru aspectele stric juridice ale documentelor supuse
avizdrii. Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de
altd naturd cuprinse in documentele vizate ori semnate de acesta;

g)Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri adresate
spitalului;

h)Participa la negocierea de intelegeri privind domeniul de activitate in care functioneaza
sau, dupa caz, avizeaza asemenea intelegeri;

i)Avizeaza contractele, conventiile si protocoalele incheiate de catre institutie cu alte
persoane fizice sau juridice;

j)Urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor
interesate atributiile ce le revin din acestea;

k)Exprima puncte de vedere In ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor
normative, in cazul unor masuri luate de catre conducerea spitalului sau la cererea
compartimentelor functionale daca aceste solicitari privesc activitatea acestuia;
l)Contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectdrii legii, apararea drepturilor
spitalului, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din
patrimoniu;

m)Semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative
si, cand este cazul, face propuneri corespunzatoare;

n)Analizeazd impreund cu compartimentul financiar contabil si cu alte compartimente
interesate, modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii
persoanei juridice si cauzele care genereaza prejudicii;

o)Intocmeste constatdri si propune luarea masurilor necesare in vederea intdriririi ordinii
si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor si a oricaror abateri;

p)Realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar si a celor cu
caracter general, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei;

q)Efectueaza cercetarile disciplinare prealabile repartizate de catre conducerea spitalului;
r)Asigura continuitatea activitatii si 1si Inlocuieste colegii in perioadele in care acestia nu
sunt prezenti in unitate pentru incapacitate temporara de munca, concedii de odihna sau
fara platd, delegatii, etc.

s)Indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul spitalului, in limitele
competentelor sale si a prevederilor legale.

V.ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC
INTERN

V.1 Auditorul public intern are, in principal, urmatoarele atributii:
a)Elaboreazd/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern in cadrul spitalului.

b)Elaboreza proiectului Planului multianual de audit public si pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii managerului spitalului.
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c)3..Efectueaza activitdti de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

d)Efectueaza activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfdsurate in
cadrul spitalului, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si raporteaza periodic
managerului spitalului asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de autit.

e)Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit intern.

f)Elibereaza Raportul anual al activitatii de audit public intern.

g)In cazul identificirii unor neregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului unitatii.

h)Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita
etica.

i)Rporteaza imediat managerului spitalului si structurii de control intern abilitate
iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate In timpul realizarii misiunilor, nefiind
in sarcina auditorului intern sa investigheze frauda sau sa efectueze cercetari
administrative in vederea recuperarii prejudiciilor sau stabilirii persoanelor vinovate.

j)Isi desfasoara activitatea pe baza de ordin de serviciu care prevede in mod explicit
scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern.

k)Compartimentul de audit intern notificd structura care va fi audiatd cu 15 zile
calentaristice Inainte de declansarea misiunii de auditnotificarea cuprinde scopul,
principalele obiective si durata misiuni de audit, notificarea va fi insotita de Carta
auditului public intern.

l)Elaboreaza un proiect de raport de audit intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de audit
public intern, proiectul de raport de audit reflecta cadrul general, obiectivele, constatarile,
concluziile si recomandarilor. Raportul de audit public intern este insotit de documente
justificative.

m)Arhiveza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform
normelor legale si procedurale.

n)Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la
nivelul compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedural.
o)Elaboreaza proceduri si protocoale specifice specifice auditului public.

p)Auditorul intern trebuie sa isi imbunatateascd cunostintele, abilitatile si alte competente
printr.o formare profesionald continua, avand obligatia sa participe la activitati de
pregdtire profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an.

q)Respectd prevederile Codului privind coduitd etica a auditorului intern.

r)In calitate de auditor intern trebuie sa aiba o atitudine impartiald, sa nu aiba prejudecati,
sa evite conflictele de interese, sa isi indeplineasca atributiile In mod obiectiv si
independent, cu profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice
activitatii de audit publc intern.

s)Indeplineste si alte sercini de serviciu repartizate de manager, in limita competentelor
profesionale si sub rezerva legalitatii.

VI.ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN BIROUL INFORMATICA
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VL1 Informaticianul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Asigurd buna functionare a activitatii institutiei din punct de vedere electronic, punand
la dispozitia personalului echipamente functionale si avand responsabilitatea mentenantei
acestora pentru evitarea oricaror disfunctionalitati.

b)intretinerea si repararea calculatoarelor si perifericelor acestora atat hardware cat si
software.

c)Intretinerea si repararea retelei de calculatoare implicand si firma contractata cand
situatiile o cer.

d)Arhivare, salvare si verificare baze de date , pentru evitarea pierderilor de informatii.
e)Verificarea statiilor de lucru si curdtarea de potentiale atacuri cu virusi, viermi,
ransomware, etc. folosind consola de antivirus, zilnic, sau de fiecare data cand situatia o
cere .

f)Asigura mentenanta si modificarea site-ului WEB, cu ajutorul furnizorului contractat in
acest sens, informatiile regasite pe site fiind de actualitate si in termeni bine difiniti.
g)Intretinerea si modificarea paginii interne a institutiei — INTRANET - de fiecare data
cand se solicita acest lucru.

h)Asigura buna functionarea a programelor utilizate in cadrul institutiei, reinstaland,
verificand si modificand date la solicitarea scrisd a operatorilor.

i)Urmadreste buna desfdsurare a sistemelor de supraveghere instalate la nivel de institutie,
tinand legatura cu furnizorul contractat pentru orice fel de situatie aparuta.

j)Se asigura de buna functionare a sistemului de CONTROL ACCES, din cele aproximativ
40 de locatii ale institutiei.

k)Acorda asistentd de specialitate tuturor operatorilor de date din cadrul institutiei.
l)Asigurd comunicarea dintre institutie si furnizorii contractati pentru situatii de ordin
tehnic.

m)Se asigura de urmarirea si cresterea performantei parcului IT, cu resursele financiare de
care dispune institutia.

VILATRIBUTIILE PERSONALULUI BIROULUI @ EVALUARE-CONTRACTARE
SERVICII MEDICALE

VII.1 Seful biroului are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Elaboreaza anexele si dosarul de contractare pentru Contractul de furnizare servicii
medicale spitalicesti, servicii medicale In asistenta medicala de specialitate din
ambulatoriu pentru specialitatile clinice si asistenta medicald de specialitate de
recuperare-reabilitare a sanatatii si servicii medicale paraclinice realizate in ambulatoriu
de specialitate;

b)Notifica casa de asigurari de sanatate, despre modificarea oricareia dintre conditiile care
au stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, cel tarziu in ziua in
care modificarea produce efecte si transmite in format electronic documentele justificative
in vederea actualizarii documentelor depuse la contractare pentru resurse umane, resurse
tehnice si unitate (pentru servicii spitalicesti, ambulatoriu si paraclinic).

c)Arhiveaza documentele transmise in format electronic la CAS Salaj.

d)Urmareste si analizeaza derularea contractelor de servicii medicale si realizarea
indicatorilor contractati;
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e)Factureaza lunar, in vederea decontdrii de catre Casa de Asigurdri de Sanatate activitatea
realizata conform contractului de furnizare de servicii medicale, si transmite facturile in
format electronic la CAS Salaj

f)Transmite zilnic in formatul electronic pus la dispozitie de CNAS contravaloarea
serviciilor medicale paraclinice efectuate in relatie contractuala cu CAS Salaj;

g)Intocmeste raportul de activitate privind contractarea/ validarea/decontarea serviciilor
medicale contractate;

h)Elaboreaza dosarul de contractare pentru Contractul de finantare a
Programelor/Subprogramelor Nationale de Sanatate finantate prin CAS Sélaj si DSP Salaj;
i)intocmeste notele de fundamentare pentru sumele estimate a fi necesare pacientilor
inscrisi in PNS.

j)Factureaza lunar, in vederea decontdrii de catre Casa de Asigurdri de Sanatate activitatea
realizata conform contractului de furnizare de servicii medicale, si transmite facturile in
format electronic la CAS Salaj;

k)Publica pe site-ul spitalului bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru

Dfiecare dintre programele nationale de sdndtate pe care le deruleaza, precum si executia
pe parcursul derularii acestora;

m)Urmareste derularea contractelor incheiate cu medicii colaboratori pentru prestarea de
servicii medicale in Spitalul Judetean de Urgenta Zalau.

n)Acorda viza de control financiar preventiv pentru angajamentele bugetare si legale
aferente achizitiilor pentru programele nationale de sanatate si pentru prestarile de
servicii medicale.

0)Pune la dispozitia organelor de control ale CAS si DSP Salaj, toate documentele
justificative care atestd medicamentele/materiale sanitare specifice eliberate, serviciile
efectuate si raportate in relatia contractuala cu casele de asigurari de sanatate, respectiv
toate documentele justificative privind sumele decontate din bugetul alocat
programelor/subprogramelor nationale de sanatate.

VII.2 Economistul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Activitati specifice pentru buna derulare a programelor nationale de sanatate curative si
de sanitate publica, decontate din bugetul FNUASS si al Ministerului Sanatatii,
gestionarea eficienta a sumelor alocate, conform Normelor tehnice de realizare a
programelor nationale de sanatate ( achizitia de medicamente si materiale sanitare,bunuri
si servicii).

b)Asigura finalizarea concreta a achizitiei de: medicamente, materiale sanitare, reactivi,
rechizite, imprimate medicale, dezinfectanti, seruri si vaccinuri, sticlarie, dispozitive
medicale si altele asemenea, specifice programelor nationale de sanatate necesare
tratamentului bolnavilor. Aprovizionarea cu produsele comandate conform necesarului si
bugetului alocat Programelor/Subprogramelor Nationale de Sanatate.

c)Utilizeaza fondurile primite pentru fiecare program/subprogram national de sanatate in
baza necesarului stabilit, tinand cont de nevoile reale, consumurile realizate si de stocurile
cantitativ-valorice, in conditiile legii, la nivelul pretului de achizitie, care pentru
medicamente nu poate depasi pretul de decontare, conform “ Lista denumirilor
comerciale si a preturilor de decontare a medicamentelor care se acorda bolnavilor
cuprinsi in cadrul programelor nationale de sanatate, in tratamentul anbulatoriu si
spitalicesc, corespunzatoare denumirilor commune internationale”
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d)Raspunde de initierea, desfasurarea si finalizarea procedurilor de achizitie in SEAP, in
conformitate cu legile in vigoare.

e)Publica anunturile de atribuire in SEAP dupa finalizarea procedurilor.

f)Raspunde de de incheierea acordurilor cadru, a contractelor subsecvente precum si a
contractelor de furnizare si publicarea lor in SEAP pentru medicamente, materiale
sanitare, reactivi, materiale sanitare rechizite ,imprimate medicale, dezinfectanti, seruri si
vaccinuri, sticlarie, dispozitive medicale si altele in baza procedurilor de achizitie
finalizate prin comunicarile transmise catre ofertanti.

g)Raspunde de introducerea tuturor contractelor de achizitie in baza de date, pentru
medicamente, reactivi, materiale sanitare, rechizite ,imprimate medicale, dezinfectanti,
seruri si vaccinuri, sticlarie dispozitive medicale si altele.

h)Raspunde de intocmirea contractelor si comenzilor catre furnizori pentru
medicamente, reactivi, materiale sanitare, rechizite ,imprimate medicale, dezinfectanti,
seruri si vaccinuri, sticlarie, dispozitive medicale si altele in baza referatelor de necesitate
intocmite de catre coordonatorii programelor nationale de sanatate si aprobate de catre
managerul spitalului, tinand cont de bugetul alocat fiecarui program national de sanatate
i)Urmareste intrarile de produse din comenzile intocmite si transmise catre furnizori.
j)Verifica si confirma facturile in baza carora s-a facut livrarea, pretul din factura sa
corespunda cu pretul din contract si comanda, respectiv receptia produselor.

k)Tine corespondenta cu furnizorii in vederea efectuarii livrarilor in termenele stabilite
prin contracte, respectiv comenzi, precum si pentru clarificarea problemelor privind
calitatea sau cantitatea produselor.

l)Informeaza coordonatorii de program despre aprovizionarea cu produsele solicitate prin
referatele de necesitate.

m)Intocmeste planul anual de achizitii pentru toate sortimentele mai sus mentionate
impreuna cu coordonatorii programelor nationale de sanatate.

n)Asigura arhivarea documentelor contractuale referitoare la aprovizionare si pastreaza
documentele ce atesta calitatea produselor.

VIILATRIBUTIII SPECIFICE COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
REGISTRATURA

VIIIL.1 Secretarul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Asigura repartizarea informatiilor dinspre manager catre toate departamentele unitatii,
precum si in sens invers.

b)Asigura transmiterea informatiilor primite din afara unitatii, peluarea corespondentei si
repartizarea acesteaiaconform rezolutiei managerului.

c)Tehnoredacteaza diferite materiale, adrese solicitate de catre manager sau comitetul
director.

d)Sorteaza si inregistreaza corespondenta primita in registrul de intrdri-iesiri (numadr,
data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare).
e)Preia si directioneaza apelurile telefonice, iar daca persoana solicitata este
ocupatd/lipseste, preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneaza apelul
catre persoanele care ar putea sa cunoasca problema.

f)Transmite si preia faxuri, mesaje telefonice etc.
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g)Primeste persoanele din afara unitatii si informeaza seful ierarhic, comitetul director
despre sosirea acestora dupa care conduce vizitatorii la persoana respectiva, asigurand
protocolul aferent.

h)in cazul in care persoana cautati este ocupati sau lipseste secretara ii pune 1in legatura
cu alcineva din conducere care cunoaste problema.

i)Mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupa de copierea si inregistrarea lor,
indosarierea lor in bibliorafturi.

j)10.Completeaza borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin
curierat rapid sau posta romana), completeaza adresele pe plicuri, inregistreaza plicurile
trimise.

k)Progreameaza interviurile si audientele.

l)Primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri.

m)Executa orice alte dispozitii date de manager privind buna desfasurare la locul de
munca a activitatii.

n)Urmareste in permanentad dacd mesajele/corespondenta au fost receptionate/transmise si
auajuns la destinatie.

Raspunde de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor din cadrul unitatii.
o)Raspunde de rapiditatea si promptitudinea cu care preia/transmite mesajele primite.
p)Respecta termenele de predare a situtiilor de care raspunde.

q)Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

IX.ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SERVICIUL INVESTITII, LOGISTICA SI
APARATURA MEDICALA

IX.1 Inginerul in specialitatea constructii are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza si participd efectiv la aprovizionarea unor sectii si/sau compartimente din
cadrul Spitaluluiui Judetean de Urgenta cu gaze medicinale livrate in butelii/recipienti
sub presiune;

b) Raspunde de functionarea normala a sistemului de climatizare (ventilo-convectoare,
centrala de filtrare, ventilare si climatizare, etc.) din cadrul Blocului de nasteri

¢) Raspunde de functionarea normald, inclusiv de intretinerea periodica si/sau repararea
aparatelor de aer conditionat din cadrul tuturor sectiilor, compartimentelor, cabinetelor si
birourilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu, intretinerea si repararea
acestora sunt efectuate de firme specializate in domeniu

d) Supravegheaza atat termostatele ventilo-convectoarelor de pe holurile ambulatoriului si
asigura confortul termic adecvat in zond, precum si aparatele de aer conditionat amplasate
in sdlile de asteptare nou create ale ambulatoriului (piramida)

e) Participd personal la punerea in functiune a echipamentelor si a instalatiilor
tehnologice noi din cadrul unitatii sanitare, solicitand si preluand documentele, dupa caz:
Declaratii de  conformitate, Certificate ~de garantie, Cartea tehnica a
instalatie/echipamentului si/sau Manualul de intretinere si utilizare, Fisele tehnice, Procese
verbale de P.I.E,, etc.

f) Supravegheaza si tine legatura cu furnizorul/executantul echipamentelor/instalatiilor in
perioada de garantie de bund executie, conform normelor si standardelor legislative in
vigoare
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g) Este persoana delegata a institutiei in relatiile cu Inspectoratul de Situatii de Urgenta si
Agentia pentru Protectia Mediului Salaj cu probleme care sunt in legatura directd cu
activitatea de investitii

h) Tine evidenta Cartilor Tehnice ale constructiilor, intocmeste rapoartele anuale cu
privire la

i) stabilitatea constructiilor si completeaza Jurnalului Evenimentelor;

j) Participd la iIntocmirea Caietelor de sarcini pentru achizitionarea serviciilor de
intretinere si reparatii echipamenter/instalatii tehnologice si/sau elaboreaza
antemasuratori si devize estimative, in limita competenetelor profesionale

k) Elaboreaza Notele conceptuale si Temele de proiectare in conformitate cu legislatia
privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice in limita
competentelor profesionale (instalatii in constructii)

1) Studieaza si insuseste prevederile propiectelor tehnice si a detaliilor de executie privind
partea de instalatii la obiectivele de investitii propuse spre realizare de cdtre spital;
urmareste si raspunde de lucrarile de instalatii in faza de executie a proiectelor tehnice;
participa la toate sedintele de progres pentru fiecare obiectiv de investitie in derulare;
verifica, tine evidenta situatiilor de lucrdri prezentate spre decontare de catre executant
atat din punct de vedere economic cat si cantitativ; rezolva neconcordantele dintre
proiectul tehnic si situatia reala de pe teren impreuna cu toti factorii implicati (proiectant,
executant, diriginte de santier, etc.)

m) Participa in echipa In cadrul unei formatii desemnate de unitate (evaluare oferte
tehnice si financiare, analiza unor specificatii tehnice aferente instalatiilor,etc.) in vederea
atribuirii executiei unor lucrari de constructii si instalatii

n) Colaboreazd in cadrul serviciului de investitii la efectuarea demersurilor ce-i revin
investitorului pentru derularea lucrdrilor de executie in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv:

o) adrese privind inceperea executiei lucrdrilor, proces-verbal de predare-primire
documentatii tehnice si amplasamente, note de constatare, organizarea receptiilor la
terminarea lucrdrilor si receptii finale

p) Colaboreazd 1in cadrul serviciului de investitii la intermedierea si inlesnirea
interactiunilor dintre proiectant, executant si diriginte de santier pentru buna desfasurare
a lucrarilor de executie

q) Participa la discutii, cu colectivul atelierului de intretinere al spitalului, la evaluare
tehnica a defectiunilor si modul de rezolvare a acestora pentru remedierea deficientelor
apdrute In cadrul instalatiilor

r) Colaboreaza cu celelalte compartimente tehnice, financiare, de aprovizionare si achizitii,
precum si cu sectiile si compartimentele unitatii sanitare in scopul indepliniri optime a
sarcinilor de serviciu.

s) Indeplineste functia de operator RSVTI, pentru toate instalatiile de ridicat si instalatiile
mecanice sub presiune in dotarea S.J.U. Zalau.

t) Urmareste consumul de utilitati si elaboreaza documentele necesare facturdrii acestora,
prin Serviciul de Financiar Contabil catre executanti si firme terte.

u) Participa la cursurile specialitate (reinstruire/reactualizare autorizatie operator RSVTI)
organizate de institutiile abilitate in acest sens.
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v) Isi asuma intreaga responsabilitate pentru actele intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg din atributiile de serviciu.

IX.2 Inginerul responsabil cu aparatura medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Executa operativ lucrdrile de verificare periodicd, intretinere si reparatii curente
planificate  la urmatoarele aparate: aparate pentru madsurarea presiunii arteriale
(tensiometre); termometre.

b) Raspunde de functionarea normalda a echipamentului utilizat la verificarea
termometrelor si tensiometrelor.

c) Constata defectiunile sau abaterile de regimul de functionare normala a tensiometrelor
si a termometrelor. Executd reglaje, reparatii si inlocuieste piese de schimb la tensiometre,
respectiv inlocuieste consumabilele la termometrele digitale.

d) Dacd constatd defectiuni majore (nu se poate regla manometru, nu sunt in stare de
functionare — termometre) propune inlocuirea/casarea acestora.

e) Face propuneri, in baza experientei personale, pe cale ierarhicd, conducerii spitalului
pentru necesarul de piese de schimb si consumabile, cat si mdsuri de economisire a
acestora.

f) Participa la activitatea de aprovizionare prin intocmirea caietelor de sarcini si verificarea
ofertelor tehnice.

g) Participd personal sau in echipa la sarcinile de serviciu ale formatiei din care face parte.
h) Participa la cursurile de pregatire profesionald (reinstruire/reactualizare autorizatie
operator RSVTI) organizate de institutii abilitate In acest sens.

i) Tine evidenta aparaturii medicale de care raspunde precum si reparatiile efectuate la
acestea , elaboreaza Fise de urmadrire a intretinerii si Procese verbale de verificare a
mijloacelor de mdsurare (tensiometre si termometre).

j) Tine evidenta mijloacelor de masurare — cantare, termostate, pipete pentru efectuarea
verificarilor metrologice si/sau a etalonarilor.

k) Tndepline@te functia de operator RSVTI, pentru toate instalatiile de ridicat si instalatiile
mecanice sub presiune in dotarea Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu.

1) Este responsabil pe unitate cu elaborarea datelor statistice in ceea ce priveste resursele
energetice si utilizarea acestora.

m) Urmadreste verificdrile periodice efectuate de Agentia Nationala a Medicamentelor si a
Dispozitivelor Medicale la echipamentele medicale, intocmeste si reactualizeaza Registrul
general al dispozitivelor medicale.

n) Urmadreste si raspunde de efectuarea reviziilor tehnice periodice si a interventiilor
conform legislatiei In vigoare, referitoare la echipamentele medicale din dotarea unitatii
sanitare la care existd contract de service cu persoane terte, exceptand cele din Laboratorul
de Analize Medicale si Laboratorul de Radiologie si imagistica medicala.

0) Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea serviciilor de intretinere si
reparare echipamente medicale si tehnologice, pentru achizitionarea pieselor de schimb
defecte in urma constatdrilor tehnicienilor de intretinere aparatura medicala ai spitalului
sau 1n urma proceselor verbale de constatare intocmite de operatorii economici de
specialitate.

p) Urmareste si confirma consumul de energie electrica al unitatii si intocmeste lunar
proces verbal de consum al energiei electrice pentru terti (chiosc alimentar).
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q) Tine evidenta mercurului metalic utilizat In unitatea sanitara si in atelierul de reparatii
tensiometre.

r) Reactualizeaza periodic raportarea referitoare la infrastructura si dotari echipamente,
potrivit legislatiei in vigoare.

s) Participa la punerea in functiune a echipamentelor medicale noi, cu care se doteaza
spitalul (cu exceptia Laboratorului de analize medical si Laboratorul de radiologie si
Imagistica medicald), preluand documentele: Declaratie de conformitate, Certificat de
garantie, Manual de utilizare, Fisa tehnica si Proces verbal de punere in functiune si
instruire personal utilizator.

IX.3 Tehnicianul de aparatura medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Executa operativ lucrdrile de intretinere, revizii tehnice si reparatii curente accidentale,
dup| caz, in limita competentei profesionale, la urmatoarele tipuri de aparate: - EKG —uri
inclusiv cabluri, monitoare functii vitale, electrocautere, monitoare cu defibrilator si
defibrilatoare, endoscoape, aparate de optica medicala electronice, aparat laparoscopie,
paturi de spitalizare dotat cu sistem de telecomandd, monitoare puls fetal, EEG, colposcop
amnioscop, aparat de incdlzit pacienti, pulsoximetre si oximetre, spirometre, ldmpi
bactericide, holtere de tensiune si holtere EKG, aparate de fizioterapie, videoendoscop,
aparate de tdiat gips, videodermatoscop, termostat incalzit solutii, esofagoscop, sinuscop,
otoscop, endoscop rigid, atroscop, videobronhoscop, gastroscop, colonoscop, dispozitive
de triaj, ecografe, bicicleta ergonomica (cardio) si banda efort (cardio).

b) Raspunde de functionarea normald a aparaturii medicale, inclusiv accesoriile acestora.
c) Raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si echipamentelor cu care este
dotat si cu care lucreaza.

d) Constata defectiunile sau abaterile de la regimul de functionare normal a aparaturii
medicale si executa reglajele necesare si reparatiile in termen cat mai scurt de la constatare
sau primirea sesizarii. Stabileste gradul de uzura al ansamblelor si subansamblelor
aparaturii medicale si decide repararea sau inlocuirea acestora.

e) VerificA periodic functionarea in parametrii normali ai aparaturii medicale, si le
consemneaza in Fisa de intretinere a aparatului.

f) Urmadreste si confirma operatiunile de revizii tehnice si reparatii functionale efectuate de
cdtre terte persoane si/sau operatori economici specializati. Rapoartele de service elaborate
cu aceste ocazii se predau la dosarul echipamentului detinut in cadrul biroului.

g) Participd la la verificarea echipamentelor de medicale de catre Agentia Nationald a
Medicamentelor si a dispozitivelor medicale.

h) Constatd uzura echipamentelor si intocmeste, daca este cazul, procese verbale de casare
si participd la recuperarea pieselor si subansamblelor ce se pot refolosi. Face parte din
comisia casare si participa efectiv la casarile anuale ale echipamentelor medicale.

i) Participa la lucrdrile de demontare si remontare a aparaturii medicale, la cererea unitatii
sanitare, In situatia in care acesta trebuie reamplasat.

j) Face propuneri, in baza experientei personale, pe cale ierarhica, pentru necesarul de
piese de schimb si consumabile, cat si mdsuri de economisire a acestora.

k) Furnizeaza datele tehnice, pe care le detine, necesare achizitiondrii pieselor de schimb.
1) Tine evidenta aparturii medicale de care raspunde precum si reparatiile efectuate la
acestea in Fisa de iIntretinere a aparatului.
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m) Participa la punerea in functiune a tipurilor de aparate noi/vechi, achizitionate sau
donate, enumerate la pct.1., si Intocmeste Fisa de intretinere a acestora.

n) Participa la receptia echipamentelor medicale.

0) Respecta normele generale de protectia muncii si pe cele specifice locului de munca.

p) Respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare.

q) Participa efectiv la operatiunie de inventariere a bunurilor materiale cu care este dotata
unitatea sanitara.

X.ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN BLOCUL ALIMENTAR

X.1 Asistentul dietetician are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise in baza foilor zilnice de alimentatie
intocmite de fiecare asistent medical sef de sectie;

b) Intocmeste zilnic Foaia de fabricatie (desfasuritorul de gramaj) unde specifici:
alimentele ce fac obiectul regimurilor; felurile de meniuri/ alimente pe regimuri
alimentare; gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati); numarul de portii
/regim; numarul de mese; Inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor;
totalul cantitatilor rezultate; ajusteaza cantitatile rezultate in functie de unitatile de masura
ale alimentelor;

c) Intocmeste zilnic Lista zilnicd de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate
in desfasurator (foaia de fabricatie);

d) Coordoneazd, organizeaza si supravegheazd activitatea echipei din blocul alimentar
privind prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii
spitalizati, conform prescriptiilor medicale;

e) Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;

f) Intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
urmdreste  distributia alimentelor preparate sub semndtura reprezentantilor
sectiilor/compartimentelor cu paturi;

g) Urmadreste respectarea numadrului de portii planificate si a gramajului Inscris in
desfasuratorul de gramaje;

h) Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de
igiend in cadrul Blocului Alimentar;

i) Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate;

j) Verifica zilnic condica de prezenta si contrasemneazd condica de prezents;

k) Efectueaza zilnic triajul epidemiologie al personalului impreund cu medicul
coordonator sau medicul de garda;

1) Intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si Inscrie zilnic
temperatura existenta in acestea;

m) Declard imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

n) Respecta coditiile de igiena individuald efectuand controlul periodic al stdrii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii.

o) Participa la cursuri de pregatire profesionala.
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X.2 Asistentul coordonator are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Coordoneaza, organizeazd si supravegheazd activitatea echipei din blocul alimentar
privind prepararea regimurilor alimentare profilactice si terapeutice pentru pacientii
spitalizati, conform prescriptiilor medicale.

b)Controleaza aplicarea si respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor

c)Alcatuieste dieta (regimul alimentar) in functie de: indicatia medicului; indicatiile
dietetice specifice fiecarei afectiuni; indicatatiile dietetice specifice fiecarei sectii in parte;
valorile, principiile, dorintele, obiceiurile si religia pacientului; alocatie sau posibilitati
materiale /financiare; numarul de portii.

d)Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din
foaia de observatie, in baza foilor zilnice de alimentatie intocmite de fiecare asistent
medical sef de sectie;

e)Intocmeste zilnic retetarul (desfisuritorul de gramaj) unde specific: alimentele ce fac
obiectul regimurilor; felurile de meniuri/ alimente pe regimuri alimentare;
gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati); numarul de portii /regim;
numarul de mese; inscrie cantitatile rezultate in fiecare rubrica a alimentelor; totalul
cantitatilor rezultate ; ajusteaza cantitdtile rezultate in functie de unitatile de masura ale
alimentelor

f)intocmeste zilnic foaia de alimentatie inscriind cantititile de alimente totalizate in
desfasurator

g)Verifica zilnic: dieta (regimul alimentar) prescris, orarul de servire a meselor, calitatea
alimentelor si cantitatile calculate, numarul de portii solicitate, normele de igiena la
distribuirea si servirea meselor, circuitul alimentelor;

h)Calculeaza valoarea nutritiva, exprimata in kilocalorii, a meniului zilnic;

i)intocmeste zilnic centralizatorul de portii, regimuri si suplimente pentru sectii si
urmdreste  ridicarea  alimentelor  preparate sub semnatura reprezentantilor
sectiilor/compartimentelor cu paturi;

j)Tntocme@te zilnic centralizatorul de portii, meniul pacientilor si regimul alimentar pentru
personalul de garda; Transmite zilnic meniul la fiecare sectie / compartiment din spital si
verifica prin sondaj afisarea meniului in sala de mese;

k)Urmareste respectarea numadrului de portii planificate si a gramajului Inscris in
desfasuratorul de gramaje;

l)Respectda valoarea alocatiei de hrana / bolnav / zi stabilite prin actele normative in
vigoare;

m)Asista la eliberarea alimentelor din magazia unitatii si la depozitarea lor in conditii de
igiend in cadrul Blocului Alimentar.

n)Asista la receptia alimentelor primite de la furnizori si evalueaza calitatea acestora in
functie de cerintele caietului de sarcini si a contractelor incheiate.

o)Are dreptul de a refuza de la furnizori orice aliment care nu indeplineste cerintele
organoleptice, fizico-chimice, microbiologice,de transport si igienico-sanitare, informand
conducerea spitalului si solicitand analiza de specialitate a probelor prelevate pentru
control;

p)Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul alimentelor;
q)Controleaza respectarea circuitelor functionale;
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r)Urmareste modul de pdstrare, depozitare, conservare si etichetare al alimentelor tinand
cont de normele igienico-sanitare specifice fiecarui aliment in parte (carne, produse din
carne, lactate, paine, oua, legume, conserve, bacdanie, etc); verificd termenul de expirare
inscris pe ambalajul alimentelor;

s)fntocmeg,te planul de aprovizionare anual cu alimente, materiale de curatenie,
dezinfectante, obiecte de protectia muncii, PS], situatii de urgenta, birotica;

t)Instruieste si supravegheaza respectarea de catre personalul din subordine, a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a normelor
de protectia muncii, PSI, situatii de urgenta precum si a regulamentului de ordine
interioara si a regulamentului de organizare si functionare;

u)Propune dotarea Blocului Alimentar cu veseld, utilaje si ustensile de bucatdrie, stelaje si
utilaje de transport si face propuneri pentru inlocuirea celor neutilizabile;

v)Solicita la nevoie aprovizionarea cu materiale de curatenie si dezinfectante;
w)Intocmeste graficul de activitate si foaia colectivd de prezentd conform condicii de
prezenta;

x)Intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru intreg personalul Blocului
Alimentar;

y) Verifica zilnic condica de prezenta si contrasemneaza condica de prezenta;

z)Efectueaza zilnic triajul epidemiologie al personalului impreund cu medicul coordonator
sau medicul de garda;

aa)intocmeste grafice de temperatura pentru spatiile frigorifice si frigidere si inscrie zilnic
temperatura existenta in acestea;

bb)Supravegheaza zilnic, curatenia, dezinfectia si buna Intretinere a ustensilelor, veselei si
a spatiilor din Blocul Alimentar;

cc)Supravegheaza recoltarea probelor alimentare si pastrarea lor in mod corespunzator,
conform prevederilor legale in vigoare;

dd)Elaboreaza caiete de sarcini pentru achizitia de alimente si participa in comisiile de
licitatii in vederea achizitiilor de alimente;

ee)Intocmeste fisele de evaluare si apreciere pentru personalul din subordine;

ff)Evalueaza calitatea si cantitatea stocurilor de alimente existente (valabilitate, proprietati
organoleptice, proprietdti microbiologice);

gg)intocmeste documentele de aprovizionare ritmica a Blocului Alimentar cu alimente
pentru asigurarea continuitatii regimurilor dietetice;

hh)Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

ii)Respectd coditiile de igiena individuald efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii.

jj)Participarea la cursuri de pregatire profesionala.

X.3 Bucatarul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Efectueaza cu constiinciozitate zilnic pregatirea, prepararea si distribuirea alimentelor
preparate catre pacientii sectiilor, precum si pentru personalul de garda;

b)Participa si raspunde de portionarea si ambalarea hranei;

c)Respecta circuitele functionale din blocul alimentar;

d)Respecta normele de igiena in prepararea alimentelor;
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e)Are obligatia de a pastra in frigider o perioada de 48 ore probele alimentare din
alimentele preparate zilnic cu etichetarea datei si orei prepararii;

f)Curata si dezinfecteaza vesela folosita in blocul alimentar;

g)Efectueaza operatiunile de curatenie si dezinfectie, conform protocoalelor de ordin
intern si Inregistreaza activitatea desfdsurata in graficele de curdtenie si dezinfectie;
h)Raspunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in
ingrijire pentru folosinta zilnica;

i)Nu permite accesul persoanelor strdine sau celor care nu desfdsoara activitate in blocul
alimentar ;

j)Utilizeaza cu raspundere si mentine aparatele si echipamentele cu care lucreaza la
standardele unei bune functionari, raspunde de integritatea acestora;

k)Deseurile alimentare le colecteazd in saci de culoare neagrd, in containerele pentru
deseuri menajere;

l)Ambalajele (hartie, carton, plastic, aluminiu, lemn, sticla) le colecteaza separat de
resturile

m)alimentare si le depoziteaza in locurile special amenajate;

n)Utilizarea cu responsabilitate a aparaturi din dotare, fara abuzuri;

0)Anunta orice defectiune aparuta sefului ierarhic superior;

p)Nu scoate din spital alimente, aparatura si vesela cu care lucreaza;

q)Mentine in stare de curatenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza;

r)Asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a
produselor, semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igenico
sanitare in vigoare;

s)Sa tind cont de perisabilitatea, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie
folosita materia prima;

t)Raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizat;

u)Sa pregateasca mai multe feluri in acelasi timp, sd pregateasca mancarea pentru diete
speciale;

v)sd pregateasca mancarea in conformitate cu retetele date si formulele date;

w)Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

x)Respecta coditiile de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sandtate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii.

X.4 Brancardierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Aduce de la magazia de alimente produsele pentru prepararea hranei;

b)Ajutd la pregatirea si portionarea hranei bolnavilor prin executarea oricarei indicatii
primite de la bucatar ;

c)Ajuta la aranjarea si depozitarea alimentelor in spatiile destinate;

d)Executa orice alte sarcini la indicatia bucatarului ( spalarea si curatarea zarzavaturilor si
legumelor) ;

e)Respecta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie
deosebita igienei personale ;

f)Respecta regulile igienico-sanitare impuse intr-un bloc alimentar ;

g)Asigurd spalarea si desinfectia veselei din blocul alimentar ;
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h)Efectueaza zilnic curatenia si raspunde de starea de igiena din camerele ce compun
blocul alimentar ;

i)Curata si dezinfecteaza zilnic W.C.-ul cu materiale si substante dezinfectante
corespunzatoare acestuia;

j)Colecteaza deseurile din blocul alimentar convorm protocolului si regulamentului de
ordine interioara.

k)Raspunde de pastrarea materialelor de curatenie ce le au personal in pastrare si a celor
ce se folosesc in comun ;

l)Raspunde de pastrarea ustensilelor si veselei ce deserveste blocul alimentar ;.

m)Nu scoate din spital alimente, aparatura si vesela cu care lucreaza

n)Mentine in stare de curatenie aparatele si echipamentele cu care lucreaza.

0)Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire.

X.5 Ingrijitorul de curdtenie are, in principal ur,atoarele atributii:

a) Respecta regulile igienico-sanitare impuse intr-un bloc alimentar;

b) Asigura spalarea si dezinfectia veselei din blocul alimentar;

c) Efectueaza zilnic curatenia si rdspunde de starea de igiend din camerele ce compun
blocul alimentar;

d) Curata si dezinfecteaza zilnic W.C.-ul cu materiale si substante dezinfectante
corespunzatoare acestuia;

e) Colecteaza deseurile din blocul alimentar conform protocolului si regulamentului de
ordine interioar3;

f) Raspunde de pastrarea materialelor de curatenie ce le au personal in pdstrare si a celor
ce se folosesc In comun;

g) Raspunde de pastrarea ustensilelor si veselei ce deserveste blocul alimentar;.

h) Nu scoate din spital alimente, aparatura si vesela cu care lucreaza;

i) Mentine in stare de curatenie , si functionare aparatele si echipamentele cu care
lucreaza;

j) Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

k) Ajuta la pregatirea hranei bolnavilor prin executarea oricarei indicatii primite de la
bucatar;

1) Ajuta la aranjarea si depozitarea alimentelor in magazii;

m) Executa orice alte sarcini la indicatia bucatarului ( spalarea si curdtarea zarzavaturilor
si legumelor);

n) Respecta obligativitatea purtdrii echipamentului de protectie si acorda o atentie
deosebita igienei personale;

o) Urmareste realizarea igienizdrii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind
ustensilele potrivite si substantele adecvate locului de dezinfectie si scopului urmarit;

p) Respecta reglementarile legale privind depozitarea si gestionarea deseurilor, aplicand
procedura din spital privind deseurile;

q) Asigurad transportul deseurilor pe circuitul stabilit;

r) Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a
activittii si verbal la seful ierarhic superior, semnaland orice problemd aparutd in
desfasurarea activitatii;

s) Declara imediat sefului ierarhic orice imbolnavire acutd pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;

147



t) Respecta coditiile de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de sanatate
pentru prevenirea bolilor transmisibile si Inlaturarea pericolului declansdrii unor
epidemii.

XL.ATRIBUTII SPECIFICE PERSONALULUI DIN COMPARTIMENTUL LENJERIE-
SPALATORIE

XI.1 Lenjereasa-croitoreasa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Raspunde de intretinerea masinilor de cusut.

b) Confectioneaza comprese si masti, halate si cAimpuri operatie pentru Blocul Operator.

c) Confectioneaza pentru bolnavii internati in spital urmadtoarele produse: pijamale
barbati, pijamale copii, cAmasi noapte femei, capoate pentru femei, scutece si camasute
nou-nascuti, halate vizitatori, sorturi infirmiere.

d) Executa intretinerea lenjeriei existente la solicitarea sectiilor si spaldtoriei.

e) Respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora conform legilatiei in vigoare.

f) Executa corect si in termene stabilite confectionarea produselor.

g) Respectda standardele ce stabilesc conditiile tehnice de confectionare a produselor
calitate, caracteristici, dimensiuni, cod de culori.

h) Executa alte sarcini de seviciu in limita competentelor

i) Verifica lenjeria ca produs finit din punct de vedere al calitdtii, integritatii si daca
corespunde scopului destinat.

j) Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, respectarea circuitelor functionale.

k) Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

1) Da relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

XI.2 Spalatoreasa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Isi exercita profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale.

b) Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca.

¢) Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare.

d) Respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului.

e) Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de spdldtoreasa sefa si seful de tura si
asigura indeplinirea acestora.

f) Respectd procedurile de lucru pentru fiecare zona din Spalatorie in care lucreaza.

8) Aplica zilnic proceduri de curdtire dezinfectie a suprafetelor si a utilajelor.

h) Raspunde de calitatea serviciilor prestate.

i) Participa la intalnirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii

j) Raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale.

k) Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,indiferent de
natura acestoraiar in cazul parasirii serviciului sau desfacerea contractului de
munca,transfer,detasare sau demisie,orice declaratie publica cu referire la locul de munca
este atacabila juridic
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1) Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat in Spalatorie.

m) Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a
departamentului Spalatorie in limita competentelor.

n) Foloseste corect echipamentul de protectie in Spalatorie adecvat zonei de lucru
respectand legislatia in vigoare.

0) Respecta circuitul personalului si al lenjeriei.

p) Nu se vor consuma alimente in alte locatii cu exceptia Camerei de pauza.

q) Respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora conform legislatiei in vigoare.

r) Utilizeaza corect echipamentele tehnice, substante periculoase si celelalte mijloace de
protectie.

s) Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala

t) Asigura ordinea si curdtenia necesara in interiorul spaldtoriei, respectd normele igienico
sanitare.

u) Cunoste modul de functionare a masinilor de spalat, verifica daca s-au atins parametri
ceruti pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalat.

v) Preia lenjeria murdara respecta programul stabilit.

w) Sorteaza lenjeria pe tipuri de articole.

x) Cunoaste procesul de spdlare si dezinfectare a lenjeriei.

y) Realizeaza urmatoarele opertii: uscarea lenjeriei, cdlcarea lenjeriei, Impachetarea
lenjeriei, depozitarea si predarea lenjeriei curate.

XILATRIBUTIILE SPECIFICE PERSONALULUI DIN ATELIERUL DE INTRETINERE
SI REPARATII

XII.1 Inginerul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Asigura buna gospoddrire a patrimoniului atelierului, apararea proprietati bunurilor
incredintate in administratie;

b)Organizeaza si raspunde de buna functionare a instalatiilor, aparaturi si utilaje;
c)Asigura conducerea atelierului pe perioada cant lipseste seful de atelier;

d)Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a muncitorilor;

e)Urmareste, instruieste si raspunde de indeplinirea si de normele de protectie a munci si
PSI a tuturor angajatilor de la atelier;

f)Asigura impreuna cu seful de atelier buna organizare a fortei de lucru prin repartizarea
locurilor de munca, dotarea cu scule, dispozitive, AMC;

g)Raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de intretinere,
revizii tehnice, reparatii si montaj stabilit pentru formatiile de lucru din cadrul atelierului;
h)Asigurd indrumarea tehnica a formatiilor de lucru, participa efectiv la lucrarile de
montaj si reparatii repartizate formatiilor;

i)Instruieste si verifica fisele de protectie a muncii si PSI conform datelor stabilite in fiecare
luna;

j)Respecta regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara;
k)Executa toate sarcinile trasate de conducerea atelierului si conducerea Spitalului de
Urgenta;

1)intocmeste lunar pontajele;
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m)Raspunde de buna functionare a utilajelor si echipamentelor din bucitarie.

XII.2 Fochistul are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Sa asigure buna functionare a utilajelor si cazanelor din centrala termica si fulton ;
b)2.5d supravegheze in permanentd cazanale in timpul functionarii;

€)Sa nu paraseasca centrala termica, fulton fara aprobarea sefilor directi;

d)Sa participe la intretinerea si reparatiile utilajelor din dotare;

e)Verificarea in permanentd a traseului de abur;

f)Respectarea programului de lucru stabilit de conducere;

g)insugirea cunostintelor in executarea si intretinerea utilajelor din statia fulton;
h)Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

i)Executarea altor sarcini trasate de conducere ;

j)impreuna cu laboranta participa la luarea de monstre pentru determinarea calitatii apei,
aburului, etc.

k)Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara;

l)Urmarirea in permanenta a funtionarii statiei de oxigen;

m)Urmadrirea functionarii grupurilor electrogene in conditii normale.

XII.3 Instalatorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Executa si repard instalatii sanitare, incalzire, canalizare, oxigen, aer comprimat si
climatizare;

b) Revizii periodice a tuturor instalatiilor;

c) Executa si repara toate instalatiile sanitare interioare si exterioare din toate categoriile
de materiale;

d) Respecta programul de lucru stabilit de conducerea atelierului mecanic;

e) Executa serviciul la domiciliu conform graficului din zilele de sarbatori religioase si
legale;

f) Insusirea cunostintelor in executarea si intretinerea noilor tipuri de materiale si instalatii
care apar in domeniu;

g) Respectd normele de protectie a muncii si PSI;

h) Executa si alte sarcini trasate de conducere;

i) Respecta regulamentul de organizare si functionare a regulamentului de ordine
interioara;

j) Urmareste si verifica buna functionare a statiei de dezinsectiei si neutralizare a apei.
XII.4 Electricianul-sef formatie are, in principal, urmatoarele atributii:

a)Repard si intretine ascensoarele conform normelor in vigoare;

b)Opresc lifturile necorespunzatoare din punct de vedere ISCIR si anunta imediat
conducerea atelierului;

c)Executa intretinerea si reviziile curente a tuturor subansamblelor ascensoarelor;
d)4.Verifica si instruieste personalul de exploatare (liftiere ) a ascensoarelor;

e)5.Respecta programul de lucru stabilit de conducerea alelierului;

f)6.Insusirea cunostintelor pentru intretinerea noilor tipuri ce apar in domeniul
ascensoarelor;

g)7 Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI ;

h)8.Executarea altor sarcini trasate de conducere;
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i)9.Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara;

j)10.Interventii la cerere pentru situatii exceptionale.

k)11.Coordoneaza activitatea si muncitorii/liftierii din fomatie.

XIL5 Electricianul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Executarea si intretinerea instalatiilor electrice de joasa tensiune;

b) Intretinerea si reparatiile masinilor si utilajelor ,regleazi si mentine in parametri
normali de functionare;

c) Revizia periodica a tablourilor electrice a posturilor de transformare ,a grupurilor
electrogen, etc.

d) Controlul periodic al sectorului din subordine cu asigurarea functionarii instalatiilor in
bune conditii, inchiderea tablourilor electrice,completarea dozelor cu capace,etc.

e) Pornirea in cel mai scurt timp a grupului electrogen si rezolvarea urgenta a defectiunii;
f) Montarea si demontarea motoarelor in colaborare cu mecanicii;

g) Respectarea programului de lucru stabilit de conducerea atelierului mecanic;

h) Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

i) Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara;

j) Executarea altor sarcini trasate de conducere;

k) Verificarea in permanentd a functionari grupurilor electrogen

XIIL.6 Mecanicul, are in principal, urmatoarele atributii

a)Repara si intretine ascensoarele conform normelor in vigoare;

b)Opresc lifturile necorespunzatoare din punct de vedere ISCIR si anunta imediat
conducerea atelierului;

c)Executa intretinerea si reviziile curente a tuturor subansamblelor ascensoarelor;
d)Verifica si instruieste personalul de exploatare (liftiere ) a ascensoarelor;

e)Respecta programul de lucru stabilit de conducerea alelierului;

f)insusirea cunostintelor pentru intretinerea noilor tipuri ce apar in domeniul
ascensoarelor;

g)Respectarea normelor de protectie a muncii si PSI;

h)Executarea altor sarcini trasate de conducere;

i)Respectarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioara;

j)Interventii la cerere pentru situatii exceptionale.
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DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR IN SPITALUL JUDETEAN
DE URGENTA ZALAU

I.LDREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIENTILOR INTERNATI (Legea drepturilor
pacientului nr. 46/2003, actualizata)
I.1 Drepturile pacientului internat:

a)pacientii au dreptul la Ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale;

b)pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare;
c)pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza;

d)pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitdtii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate;

e)pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sa le respecte pe durata spitalizarii;

f)pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sandtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectdrii
recomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic;
g)pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferintd;

h)informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romand, informatiile i se aduc la cunostintd in limba maternd ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cduta o alta forma de comunicare;

i)pacientul are dreptul de a cere in mod expres sda nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sd fie informata in locul sau;

j)pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala;

k)pacientul are dreptul sa solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada
spitalizarii;

l)pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului;

m)pacientul are dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata;

n)pacientul are acces la datele medicale personale;

o)pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fard nici o discriminare;

p)pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

q)pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, In mdsura
posibilitatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial;
r)pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat
din afara spitalului.


http://www.cnas.ro/default.asp?id=14
http://www.cnas.ro/default.asp?id=14

ILREGULI SI OBICEIURI SPECIFICE PENTRU PACIENTII INTERNATI

II.1 LA INTERNARE:
a)sd predea la garderoba efectele personale (haine, incdltaminte) si sd imbrace tinuta
regulamentara de spital.

I1.2 IN PERIOADA SPITALIZARIL:

a)sa respecte Regulamentul intern al spitalului;

b) sd respecte instructiunile personalul medical referitoare la orarul si modul de
administrare a tratamentului;

c) sa respecte programul de vizita al medicilor. In aceasta perioadd pacientii trebuie sa fie
prezenti in salon;

d) sa efectueze zilnic igiena personald si sa se spele frecvent pe maini;

e) sd pdstreze curdtenia in salon si in spatiile comune;

f) sa respecte programul de tratament, vizitd, masa si odihna, pentru a nu
perturba desfasurarea activitatii sectiei in conditii optime;

g) sd pastreze linistea si sd nu initieze activitati menite sa produca disconfort celorlalti
pacienti (zgomote puternice produse de aparatura video sau telefon);

h) sd serveascd masa la pat, din recipientele special destinate acestui scop si sa
pastreze alimentele perisabile in frigider nu pe noptiera sau pervaz;

i)sda utilizeze corect aparatele si utilitatile din salon, respectand instructiunile
personalului medical, sa pdastreze integritatea obiectelor sanitare, a lenjeriei si
mobilierului din dotarea spitalului, in caz contrar putand suporta contravaloarea
eventualelor defectiuni;

j) sa foloseasca butonul de alarma doar atunci cand este necesar;

k) sd evite convorbirile telefonice dupd orele 22%, acestea putand fi efectuate dupa
aceasta ora numai In cazuri de stricta necesitate;

1) sa nu introduca in spital aparaturd electronica fara permisiunea personalului medical;
m) sa adopte o atitudine civilizata fatd de personalul medical si de ingrijire, precum si
fata de ceilalti pacienti;

n)sa informeze personalul medical imediat ce constatd ca a intervenit o schimbare
deosebitd in starea de sanatate (febrd, diaree, dureri de orice tip etc.);

0) sa nu fumeze in incinta spitalului, sa nu consume sau sa introduca in spital bauturi
alcoolice ori substante periculoase sau interzise de lege;

p) sa nu pastreze in salon bunuri personale de valoare, acestea pot fi pastrate in seiful
spitalului. Unitatea sanitard nu-si asuma raspunderea pentru disparitia acestora;

q) sd nu pdrdseasca spitalul fara acordul medicului curant.

I1.3 LA EXTERNARE
a)sd achite contravaloarea coplatii sau a serviciilor medicale, daca este cazul;
b)sd nu paraseasca spitalul in tinutad de spital.



ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 11791 din 20.08.2020

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

In conformitate cu prevederile articolului 173 alin. (1) lit. f) si alin. (2) lit. ¢) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conducerea
Spitalului Judetean de Urgentda Zalau solicitd modificarea, completarea si actualizarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 61/30.04.2015.

In vederea reacreditarii unititii spitalicesti, se impune corelarea prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al spitalului cu celelalte documente ce
reglementeaza activitatea organizatoricd si functionald a spitalului, respectiv protocoalele si
procedurile de lucru, dispozitii si atributii cuprinse in fisele de post, atributii ale aparatelor
functionale rezultate din aplicarea prevederilor legale, etc.

Aceste protocoale, proceduri si activitdfi se efectueaza in conformitate cu modificarile
prevederilor legale fiind cuprinse in acte si reglementari interne, dar nu sunt regasite in
cuprinsul Regulamentului de organizare si functionare actual, fiind imperativd actualizarea si
adaptarea acestuia la noile constrangeri legislative in vederea reacreditarii unitatii sanitare.

Pentru aceste considerente, in conformitate cu cele de mai sus si cu prevederile art. 136
alin. (8) lit. a) coroborate cu prevederile cele ale art. 182 alin. (2) si (4) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun adoptarea unei hotarari pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu in forma prezentata.

PRESEDINTE,

Tiberiu Marc



ROMANIA

JUDETUL SALAJ

CONSILIUL JUDETEAN
Compartimentul managemetul Spitalului

Judetean de Urgenta Zalau
Nr. 11795 din 20.08.2020

Raport de specialitate
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta Zalau

Prin Hotararea Consiliului Judetean Salaj nr. 61 din 30.04.2015 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgentd Zaliu. In cursul
acestui an, Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu a fost evaluat de catre Autoritatea Nationala de
management in sanatate.

In urma analizei standardelor de acreditare de catre grupurile de lucru s-a constatat ca
existd o serie de neconformitdti in ceea ce priveste corelarea dintre prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al spitalului cu celelalte documente ce reglementeazd activitatea
organizatoricad si functionald a spitalului, respectiv protocoalele si procedurile de lucru,
dispozitii si atributii cuprinse in fisele de post, atributii ale aparatelor functionale rezultate din
aplicarea prevederilor legale, etc.

Neconformitatile se refera la activitati care se desfasoara in mod curent si obisnuit in
spital, se efectueaza conform legii, sunt cuprinse in diferite reglementari interne care au suferit
modificari prin diferite prevederi legale.

Pentru a se conforma prevederilor standardelor de evaluare in vederea reacreditarii este
necesara modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al spitalului si
prin includerea reglementarilor impuse de modificarile legislative.

Avand in vedere necesitatea intocmirii si comunicdrii documentelor in etapa de
autoevaluare a procedurii de reacreditare, in continutul Regulamentului de organizare si
functionare al spitalului este necesar a fi incluse elementele demonstrarii insusirii si respectarii
standardelor de acreditare.

In acest sens, in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit.a) si alin.(8) lit. b)
coroborate cu prevederile art.182 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu in forma prezentata.

CONSILIER,
Diana-Simona Gora



